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Resumo

O conceito de trabalho passou por inimeras mudancas até chegar as feicoes pelas quais ele é
conhecido nos dias de hoje, como um direito social que assiste a cada individuo. Entretanto,
essas transformacoes também conduziram a uma discussao acerca de sua importancia, a
ponto de ser possivel vislumbrar uma sociedade em que este ndo ocupa mais uma fungao
central dentro das relagbes humanas, o que leva a questionamentos sobre o valor do trabalho
e o lugar do 6cio dentro da sociedade contemporanea.
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Abstract

The concept of work has gone through many changes until the features for which he is
known today as a social right which assists the individual. However, these changes also
led to a discussion of its importance as to be able to envision a society in which it no
longer occupies a central role in human relationships, which leads to questions about the
value of work and place of leisure within contemporary society.
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Introducao

O trabalho passou por constantes evolucOes até ocupar a posicao
que ocupa dentro da organiza¢ao social. Nesse caminho, ele assumiu varios
papéis, os quais o conduziram para uma posi¢ao privilegiada, que é a de um
componente essencial para a vida e o progresso da humanidade.

Contudo, tal posigao também criou um contraponto, que foi a supressao
de outras atividades importantes ao homem, e, principalmente, do 6cio, que
foi historicamente classificado de modo pejorativo, como um simbolo de ma
indole e de estagnacao.

Assim, a pergunta que prepondera ¢ se, numa sociedade totalmente
voltada para o trabalho, ainda existe espago para o tempo livre. Tais indagacoes
levam a pensar a respeito de uma outra questao, que é sobre a possibilidade de
se criar um modelo social que nao seja pautado exclusivamente no trabalho, e
que abra espago para outras manifestagoes humanas.

Porém, para que se chegue a essas elucubragoes, é preciso que se perceba
a progressao historica do ideal de trabalho, a fim de que se possa refletir
sobre seus desdobramentos dentro da ordem capitalista vigente no mundo

contemporaneo.
Evolucao do conceito de trabalho

O conceito de trabalho passou por inumeras transformagoes até atingir
a delimitagao na qual esta inserido na contemporaneidade, como direito social
e ponto fundante de toda a atividade humana.

Entre os gregos, o trabalho era tido como uma atividade inferior, “um
mal fisico necessario”(MILLS, 1969, p. 233), que deveria ser evitado a qualquer
custo. Também entre os hebreus, o trabalho possufa um sentido de expia¢ao
dos pecados, em contraposi¢ao ao 6cio abengoado da vida eterna.

Vale lembrar que, para essas civilizagoes, o trabalho ainda nio era

associado a atividade intelectual. Esta ndo era considerada um oficio, sendo
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um atributo destinado aos membros das classes mais favorecidas. Assim,
quando se faz referéncia, entre os gregos, a ideia de que o trabalho é um mal a
ser evitado, esta-se levando em conta somente a atividade que pede um esforco
fisico para sua realizagdo, que requeira movimento e dispéndio de energia.
Desse modo, o labor intelectual permanece fora dessa perspectiva.

No cristianismo, a visao sobre o trabalho também nio se afastava muito
do que pensavam gregos e hebreus. Condenacdo imputada ao homem por
razao de sua natureza pecaminosa, o trabalho era, na concepcao crista, uma
atividade indigna. Contudo, ele também possufa uma funcio doutrinadora,
pois afastava o homem dos maus pensamentos e também funcionava como
uma espécie de purificagao, por estar ligado a caridade. Ainda assim, era visto
de forma vexatéria e depreciativa, devendo ser suportado como um martirio.

Foi somente com Lutero que o trabalho passou a ser pensado a partir
de um novo conceito. Segundo ele, o trabalho tinha uma fungio centralizadora
na vida humana, embora fosse uma consequéncia da queda do homem pelo
pecado. Para Lutero, o trabalho era visto como uma forma de servir a Deus, e
de afastar-se do pecado. A nogao de predestinacio, preconizada por Calvino,
serviu para acentuar ainda mais o novo posicionamento cristio acerca desse
tipo de atividade humana.

A partir dai, o trabalho passou para uma nova categoria, nao mais sendo
um exercicio humilhante ou expiatério, mas um oficio divino, uma realizag¢ao
da vontade de Deus e uma forma de dignificagio do homem. Depois disso, as
analises feitas acerca do trabalho procuraram aborda-lo de modo afastado da
Teologia, situando-o no campo das relagdes economicas e sociais, adquirindo
com isso as feicdes que o moldariam dentro da modernidade.

Com o renascimento, o trabalho ganhou um novo atributo. Este se
caracterizaria agora como um exercicio da razio, e, por isso, uma forma de
arte. Ja os liberais o consideravam como a origem de toda a riqueza, do valor
econdmico, posto que era através dele que se poderia aferir o nivel de acimulo
de bens pelas nag¢oes.

Mas, segundo Mills, foi com Marx que o trabalho ganhou um significado
essencial para a vida humana. Ja antes dele, outras teorias apontavam o
trabalho como uma atividade que nao deveria ter em vista apenas o lucro e
o acumulo de capital. Porém, com Marx, esta teleologia do trabalho tornou-
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se amplamente combatida, pelo fato de constituir-se no cerne de regimes
econdmicos opressores, como o capitalismo e também o antigo sistema feudal.

Para Marx, o trabalho ¢ fundamental para o desenvolvimento humano.
E através dele que agilizamos nossos membros superiores, e adquirimos novas
faculdades para o raciocinio. E também por seu intermédio que solidificamos
nossas relacoes sociais, formando a sociedade.

Desse modo, o trabalho, de acordo com Marx, ndo pode ser exercido
como forma de dominacdao e tampouco de animalizacio do homem, posto
que sua funcao ¢é justamente contraria a isso. Para tanto, é preciso que se crie
um sistema economico que omita os mecanismos de dominagao das forgas
produtivas humanas, e impe¢a o acumulo de riqueza por parte de um grupo
em detrimento da maioria.

O trabalho, considera Marx, ndo é uma puni¢iao, nem tampouco um
martirio ou meio de opressao. Logo, ¢ preciso que se estabeleca uma forma
de organizagdo politico-econémica que assegure o direito ao trabalho
a cada individuo, a qual, para ele, ndo pode ser o capitalismo, ja que este é
imanentemente produtor de alienacdo, pois retira do operario aquilo que
produz e passa-o a2 mao do proprietario da fabrica.

Assim, a nogao de trabalho como direito social passara a ficar bastante
relacionada a teoria marxista. Contudo, seus efeitos nao se restringiram
somente aos estados que assumiram um governo comunista, e estendeu-se
também a sociedade do capital.

Nas nacdes capitalistas, a despeito da coibi¢do praticada por estas contra
os movimentos de emancipa¢ao do trabalhador, ocorreram diversos eventos
que ajudaram a redefinir o conceito de trabalho. Surgiram os sindicatos. Os
trabalhadores passaram a exigir mais direitos, o proprio capitalismo sentiu a
necessidade de modificar sua relagdo com o proletariado, a fim de garantir
sua sobrevivéncia. Com isso, o trabalho, mesmo partindo de uma concepgio
diferente, aproximou-se do conceito defendido por Marx. Ainda assim, a ideia
de aliar capitalismo e direitos do trabalhador permaneceu contraditoria, em
conta dos préprios fundamentos sob os quais o capitalismo esta sedimentado.

Foi Webber quem primeiro analisou as origens do processo de construgao

da esséncia do capitalismo, a qual ele imaginou estar bastante atrelada ao
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pensamento cristdo expresso por meio da ética protestante. Ele toma como

base para este raciocinio a constatagao de que em sua época:

Os lideres do mundo dos negbcios e proprietarios
do capital, assim como dos niveis mais altos da mao
de obra qualificada, principalmente o pessoal técnica
comercialmente especializado das modernas empresas,
serem preponderantemente protestantes. Isso ndo ocotre
apenas quando a diferenca de religido coincide com
uma de nacionalidade, e, em consequéncia, com uma de
desenvolvimento cultural (WEBBER, 1996, p. 19).

Para Webber, o fato de que os protestantes eram os grandes detentores
do capital em sua época, em detrimento dos trabalhadores catélicos, nao era
simples coincidéncia, ou somente o resultado da concentragao de protestantes
em paifses mais avangados industrialmente. Segundo ele, havia uma estreita
ligagao entre o capitalismo e a fé de matriz luterana e calvinista, que tinha
uma afinidade ética muito maior com a crescente ordem economica do que
o catolicismo, o qual, asseverava Webber, tinha ambi¢oes bem mais limitadas
no que diz respeito ao trabalho. O catélico voltava-se mais para questoes
espirituais, para uma possivel felicidade além-mundo, enquanto que o trabalho
deveria apenas servir para a obten¢ao dos meios basicos de subsisténcia, sem
aspirar a um acimulo maior de bens.

Para o protestante, o trabalho, como uma das formas de atender aos
designios divinos, era estimulado, assim como também o acumulo. O ethos
protestante era sobretudo voltado para o fazer pratico, para o labor, sendo que
o individuo que nio trabalhasse ou trabalhasse pouco era malvisto e tomado
como alguém de pouco valor.

Como consequéncia disso, Webber observa que a grande maioria
dos profissionais especializados em cargos de relevancia na sua época eram
protestantes. Também a procura destes pelos cursos nas universidades que
visem atender as demandas do mercado de trabalho ¢ bem maior do que
entre os catolicos, que optam por estudos que estejam mais voltados para
as humanidades. Assim, os valores protestantes parecem estar muito mais
voltados para uma cultura do trabalho e da industria que os dos catdlicos, que
parecem preocupar-se mais com problemas como a felicidade e o bem-viver.
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Dessa forma, Webber ird propor que o capitalismo, em sua estrutura
fundamental, esta intimamente relacionado a ética que foi perpetrada pelo
protestantismo, a qual, contrariamente aos valores catolicos, esta bastante ligada
a questOes pragmaticas, que exigem uma a¢ao que traga resultados efetivos,
uma doutrina da praxis humana, que deve visar principalmente ao progresso
e a0 bem-estar material do homem. Logo, ¢ dentro do protestantismo que
a sociedade capitalista ird encontrar os valores constitutivos de sua origem,
tais como a valoriza¢ao do trabalho, o apreco pelo acimulo de bens, ou a
necessidade de ocupar o tempo por meio de atividades que sejam lucrativas.

Com isso, segundo Webber, “ganhar dinheiro dentro da ordem
econdmica moderna ¢, enquanto for feito legalmente, o resultado e a expressao
da virtude e da eficiéncia em uma vocacao” (WEBBER, 1996, p. 33). Portanto,
a ética protestante atua como legitimadora do ideal capitalista, tornando-se
desse modo o elemento moral normativo de sua génese.

Diante disso, o capitalismo ira aparecer como tendo origem na religiao
protestante, nos preceitos éticos do protestantismo que se aliaram a moral
burguesa, ajudando a construir a perspectiva do trabalho da maneira como ela
¢ tomada contemporaneamente.

E, para Mills, o trabalho contemporaneo esta marcado pela alienacao, a
qual ira dar-se por diversos motivos. Segundo ele, a forma de trabalho que mais
envolvia o trabalhador e seu produto, o artesanato, tornou-se uma atividade
menor, concebida agora apenas como um passatempo ou sustento de poucos
individuos ou comunidades isoladas, isso gracas ao advento da industria.
Outro aspecto negativo desse fenémeno é que com ele houve uma cisio entre
trabalho e lazer, ja que ambas as atividades se uniam por meio do oficio do
artesao.

Além disso, a saida do homem da zona rural para a cidade provocou
maior dependéncia deste das regras estabelecidas pela sociedade industrial, que
tenta cada vez mais separar o homem da mercadoria que fabrica. A grande
quantidade de trabalhadores disponiveis também implica que pessoas exer¢cam
fungoes que estdo aquém de suas capacidades, sem aproveitar o maximo de seu
potencial. Tudo isso faz com que o trabalho aos poucos va se esvaindo em seu
sentido, e acabe tornando-se um simples meio de obter salario, sem qualquer
relacao mais significativa com o sujeito que o exerce.
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Um outro fator que contribuiu decisivamente para a aliena¢ao do
operario foi o aparecimento da linha de montagem. Anteriormente, o
individuo participava de todo o processo de produciao da mercadoria, desde
sua idealizagao até a confecc¢ao final do produto. Ja com a linha de montagem,
o trabalhador passou a especializar-se em uma func¢ao apenas, sem atentar mais
para o que ocorre antes ou depois de sua tarefa. Assim, ele se viu separado do
objeto que produziu, simplesmente por nao saber de que maneira ele foi feito.

O resultado disso ¢ que, para o funcionario da fabrica, a mercadoria
feita torna-se estranha a ele, perdendo desse modo o seu significado enquanto
objetivo final de seu oficio. E o préprio funcionario, para o patrao, nao é mais
aquele responsavel pela geracao de sua riqueza. Esta cabe exclusivamente ao
proprietario e suas maquinas.

Como desdobramento dessa condigao, tem lugar a figura dos colarinhos-
brancos. Estes, ja totalmente afastados da propriedade e da razio operante
sobre a producio, sao treinados para executarem tarefas de forma mecanica,
sob o comando de um gerente. Nao possuem voz ou autonomia para agir
segundo seu processo critico, ¢ tomam decisdes mediante os comandos
daqueles que ocupam cargos superiores aos seus. SA0 profissionais que estao
bastante proximos, isso se nao a alcangaram, da manipulagao plena dentro
do mundo do trabalho. Sao individuos que caminham a passos largos rumo a
alienacao totalizante.

Dentro dessa conjuntura, o trabalho na contemporaneidade, longe de se
configurar numa juncao entre esforgo e lazer, tornou-se uma atividade penosa
e sem significado, desprovida de um valor intrinseco, e passou a ser praticado
visando a dois objetivos que lhe sdo exteriores, o ganho financeiro e o status
social.

No que diz respeito ao lucro, Mills afirma que “as motivagdes economicas
constituem atualmente o tnico fundamento do trabalho”(p. 248). Portanto, o
trabalho é visto exclusivamente como um meio de se obter dinheiro, e tera mais
valor conforme aumentar o ganho que se podera obter através dele. Com isso,
a l6gica operacional do trabalho passou a ser a do acumulo financeiro, sendo
este 0 objeto principal das reivindicagdes dos trabalhadores, em detrimento de

outras conquistas.
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Quanto ao status social, assim como a geracio de riqueza, serve
como compensa¢ao pela auséncia de satisfagio com o trabalho, e aparece
intimamente relacionado ao lucro. O emprego numa grande firma, os elevados
salarios, a ocupagao de cargos importantes na hierarquia de uma empresa, sao
componentes que proporcionam prazer ao funcionario, pois se apresentam a
ele como elementos valorativos de suas qualidades, de sua capacidade em ser
util dentro da func¢ao que pratica.

Porém, mesmo esses novos objetivos do trabalho ndo sido suficientes
para aplacar a insatisfacao dos empregados. Eles continuam a se sentir pouco
gratificados com a ocupag¢do que exercem, e nao aceitam passivamente a
condi¢ao alienante em que se encontram.

Com isso, a procura por encontrar meios que amenizem os impactos do
trabalho sobre a vida do individuo se tornou cada vez maior. Os trabalhadores
passaram a reivindicar cada vez mais tempo livre para o lazer, e o trabalho
passou a ser medido pelo acesso ao lazer que proporciona.

Criou-se, assim, a industria do entretenimento. Seu objetivo é o de
oferecer mecanismos de fuga a alienagao e ao estado opressor do regime de
produgao capitalista.

Contudo, esta industria de divertimento, que estd aliada a inddstria
cultural, nao deixa de estar atrelada ideologicamente aos ditames do capitalismo,
e participa com ela do processo de alienagao. Seu papel é oferecer, contra a
vacuidade do trabalho, o vazio dos divertimentos passivos e desprovidos de
funcao criadora, contribuindo desse modo para a perpetuacao do ciclo vicioso
entre trabalho alienante e entretenimento futil, tal como bem mostra o exemplo
referido por Adorno (2002): “Pato Donald mostra nos desenhos animados
como os infelizes sao espancados na realidade, para que os espectadores
se habituem com o procedimento” (p. 33). Neste exemplo, nota-se que o
espectador, que no caso ¢ o filho do operario, ¢ desde cedo treinado para o
martirio que o trabalho lhe reserva.

Dessa forma, a fun¢io principal do entretenimento é fornecer meios
de pacifica¢ao das massas, oferecendo passatempos estéreis e sem significado,
com a unica finalidade de acalmar a mente oprimida do trabalhador, a0 mesmo

tempo em que ratifica, através da exaltagdo da figura de ricos e famosos e da
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defesa velada do regime de trabalho opressor, o Estado em que se organiza a
sociedade capitalista vigente.

Logo, nao é com o simples aumento do tempo disponivel para o lazer
que o operario se vera livre da condigio alienante que o trabalho lhe impoe. Na
verdade, a procura por lazer somente acentua a ja evidente insatisfacio com
ciclo de suas atividades rotineiras, a qual a industria do entretenimento tem por
objetivo amenizar, ao passo que também solidifica no individuo sua relagao de
dependéncia para com o trabalho. Assim, a monotonia permanece, tornando

ainda mais claro o vazio das atividades do homem contemporaneo.
Um novo paradigma

A alienag¢ao do individuo perante o trabalho faz com que se torne preciso
discutir a elaborag¢do de um novo modelo de organizagao social, que garanta
a0 homem um significado para suas atividades. Por isso, os debates acerca da
importancia do trabalho tém sido cada vez mais constantes.

Porém, este novo sistema que se procura elaborar esbarra nas condi¢oes
materiais estabelecidas, as quais levam os tedricos a pensar numa solugao
radical para os problemas que mundo do trabalho tem apresentado.

Niao se trata apenas de buscar alternativas que visem a reducdo dos
impactos resultantes das relagdes de trabalho. Isso ¢ algo queja foi experimentado
com o aumento das ofertas de lazer, e o resultado foi um agravamento das
condigdes ja existentes. O que muitos estudiosos tém pensado ¢ que o trabalho
talvez nao seja o unico centro possivel das agdes humanas, e que seja viavel
usar um novo arquétipo que possa dar novamente sentido ao agir do homem.

Nesse contexto, surgem como proposta as ideias do filésofo inglés
Bertrand Russell, que defende uma sociedade nao mais centralizada no trabalho,
mas que tenha no 6cio os elementos orientadores de seu situar-se no mundo.

Em “Elogio ao 6cio” (2002), Russell ird discorrer sobre as possibilidades
de aventar um modelo de organizagao social focalizado no lazer, conferindo ao
trabalho a simples funcao de assegurar os meios de subsisténcia, sem qualquer
interferéncia além deste ambito.

Para Russell, a crenga historicamente estabelecida de que o trabalho ¢ o
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icone maior da virtude humana nao ¢ valida, e deve ser substituida por uma
existéncia pautada no 6cio. Contudo, Russell deixa claro que nio esta tratando
de qualquer tipo de ociosidade, como a dos proprietarios de terra, para os

quais o

6cio s6 é possivel devido ao trabalho de outros e, na verdade,
a sua aspiracdo a um Ocio confortavel ¢, historicamente, a
origem de todo o evangelho do trabalho. A ultima coisa

que essa gente jamais deseja ¢ que outros seguissem o seu
exemplo (RUSSELL, 2002, p. 20).

Assim, o 6cio aristocratico, ou do industrial, que é conquistado a custa
da usurpacao do tempo livre de outros, nao tem valor. Para Russell, s6 interessa
o 6cio daqueles que produzem, que conquistam o direito ao tempo livre por
seus proprios meios.

Russell afirma que a defesa da concepgao do trabalho como virtude
¢ um artificio criado pelas classes dominantes para legitimar o regime de
escravidao a que submetem o povo. Justificar o trabalho extenuante e opressivo
via argumentos é bem mais simples do que usar a forga, contudo, Russell
considera que, embora isso possa ter sido util 2 humanidade por determinadas
razdes, com o advento da revolugdo industrial e o uso das maquinas, esta
ditadura do trabalho tornou-se absolutamente desnecessaria. Como exemplo,
Russell mostra o da Primeira Guerra Mundial, em que diversas pessoas foram
deslocadas de suas atividades laborais para servir como agentes militares, sem
que com isso o bem-estar social fosse afetado.

Logo, a proposta de Russell é que o 6cio, outrora privilégio de uma
camada minima da populacio, seja democratizado, e passe a ser um direito de
todos e nao apenas dos ricos.

Dai em diante, ele propoe que, com a ajuda da automatizagao, crie-se
uma sociedade centrada no lazer e nio no trabalho. Ora, nio faz sentido,
considera ele, que numa fabrica onde se produz a quantidade suficiente de
um produto numa jornada de quatro horas diarias, trabalhe-se oito, langando
no mercado uma quantidade bem maior da mercadoria do que este necessita,
gerando um excedente que depois se convertera em menos postos de trabalho.
Essa é uma logica que atende apenas aos interesses do patrio, e ¢ fruto da
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cultuagdo do trabalho que escraviza o homem, a0 mesmo tempo em que ajuda
a introduzi-lo na miséria.

Diante disso, Russell sugere que o trabalhador tenha uma jornada de
trabalho de quatro horas por dia. Assim, haveria emprego para todos, e o bem-
estar social seria assegurado. Além disso, o tempo de lazer estaria garantido.

Desse modo, a questao a ser feita ¢ se o tempo de 6cio disponibilizado
nao implicaria tédio, ou se este seria usado em divertimentos vazios e pouco
edificantes. Porém, novamente é necessario pensar que a mudanga proposta
por Russell ¢ de paradigma, e nao apenas de habitos sociais. Numa sociedade
baseada no lazer, o tempo livre teria uma fungao criadora, ao contrario do que
ocorre no mundo capitalista vigente, em que o objetivo do 6cio é a inércia
mental. S6 que, para que haja essa mudanga, a reforma do pensamento precisa
ser radical, pois, como o proprio Russell afirma, “um homem que toda a sua
vida trabalhou longas horas ira se sentir entediado se ficar ocioso de repente”
(RUSSELL, 2002, p. 30). Portanto, é necessario que se forme uma educagao
para o Ocio, que ressalte as benesses desse regime, as quais Russell procura
exXpor em seu texto.

A primeira delas tem comprovagao histérica. Boa parte das grandes
realizagdes humanas foi realizada mediante a utilizagio de um vasto tempo
livre. Assim, o 6cio ¢ o espago onde podem configurar-se as cria¢oes, porém,
esse exemplo histérico nao é universalmente valido, ja que este 6cio foi obtido
por meio da supressao do lazer de muitos.

Outro argumento ¢ que o 6cio permite que o individuo se dedique a
atividades que sejam verdadeiramente enriquecedoras, e neste ponto entra a
proposta de Russell de uma sociedade do lazer. Se um trabalhador tem uma
carga horaria de quatro horas diarias, assegurando com isso o seu sustento e
o dos que dele dependem, ele pode aproveitar o restante de seu dia ndo em
frivolidades, mas em diversdes que trouxessem beneficios para a formagao do
individuo. E aqui o autor nao se refere somente a atividades intelectualizadas.
As dangas populares sio um exemplo de divertimento prazeroso, ativo e
de valor cultural, mas que nao sao mais praticadas em fung¢do do trabalho

que consome as energias humanas e leva os trabalhadores a desfrutar de

divertimentos passivos, dos quais ele é mero espectador. Desse modo, o tempo
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livre seria aproveitado na fruicao das artes, na pratica desportiva e na obtencao
do conhecimento, trazendo inegaveis beneficios para todos.

Assim, o autor traca o seu modelo de civilizacao, baseada no bom
aproveitamento das horas livres e numa jornada minima de quatro horas para

o trabalho. Nesse tipo de organizacao, Russell afirma que:

acima de tudo havera felicidade e alegria de viver, em vez
de nervos em frangalhos, fadiga e ma digestdo. O trabalho
exigido sera suficiente para tornar agradavel o lazer, mas
nio levard ninguém a exaustdo. B como nio estardo
cansadas nas horas de folga, as pessoas deixardo de buscar
diversoes exclusivamente passivas e mondtonas. Uma
pequena parcela dedicard, com certeza, o tempo nao gasto
na ocupagdo profissional a atividades de alguma utilidade
publica, e, como nao dependerdo dessas atividades para a
sua sobrevivéncia, nao terdo a originalidade tolhida e nem
necessidade de se amoldarem aos padrOes estabelecidos
pelos velhos mestres (RUSSEL, 2002, p. 35).

E ele diz ainda que “o gosto pela guerra desaparecera, em parte por esse
motivo, em parte porque a guerra implicard em trabalho longo e penoso para
todos” (RUSSELL, 2002, p. 35).

E claro que se pode questionar as prospeccdes feitas por Russell,
classificando-as como utdpicas, mas ¢ preciso que se lembre de que o modelo
proposto por ele ja existe e é praticado pelas camadas mais abastadas da
sociedade, que desfrutam de prazer e educagdo num quase ilimitado tempo
livre, a0 passo que condenam o 6écio dos outros e vivem as custas do esfor¢o
dos trabalhadores. O que falta, segundo Russell, é distribuir este direito
equitativamente, para que todos se livtem da opressao do trabalho e possam

fruir os prazeres que somente o 6cio proporciona.
Consideracoes finais

E incontestavel que o trabalho ocupa uma fungao primordial dentro do

ciclo de atividades do homem. Também ¢ bastante plausivel considerar que,
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dentro da configuracao social em que esta inserido, seja bastante dificil retira-lo
da condicao de centralidade das acdes humanas.

Contudo, também ¢ inegavel que essa sociedade do trabalho trouxe
indmeros problemas, principalmente no que diz respeito ao grau de satisfagao
da grande massa de trabalhadores, que, a cada dia, veem o sentido de suas
atividades esvair-se nas fun¢des que ocupa.

Logo, pensar um modelo social centrado no 6cio é algo pertinente
dentro das condi¢oes opressoras que o trabalho impd&e na era capitalista, pois,
ainda que seja irrealizavel, esta sociedade do lazer aparece como alternativa a
logica escravista do capital.

Assim, a mensagem do texto de Russell parece clara. Ou mudam-se os
paradigmas, ou a humanidade caminhara para um profundo vazio. Se nao for
possivel dar ao 6cio uma importancia maior na contemporaneidade, entao
que o trabalho seja restituido em seu significado. Porém, deve-se lembrar
que ambos os modelos nao sao necessariamente excludentes, e uma solugao
conciliadora entre eles pode ser encontrada. Neste caso, o que importa é que
as atividades fujam a ordem nociva do capitalismo, que transforma ambos
os paradigmas em atividades passivas, mecanizadas, desprovidas de qualquer
funcao criadora. Desse modo, a satisfacao dos trabalhadores com seu oficio
estaria garantida, bem como as diversas criagdes que s6 sao possiveis mediante

a boa utiliza¢ao do tempo livre.
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