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PREVENCAO DE FATORES CAUSAIS DE DOENCAS
OSTEOMUSCULARES EM TRABALHADORES QUE
EXERCEM ATIVIDADES NA POSICAO SENTADA

PREVENTION OF CAUSAL FACTORS OF MUSCULOSKELETAL DISEASES IN WORKERS ENGAGED IN
ACTIVITIES IN THE SITTING POSITION

Luiz Carlos de Souza Menezes®, Alessandro Magno de Figueiredo Lacerda™, Simy Laredo*

RESUMO: Virias sao as causas que podem modificar a sadde do ser humano. Entre elas existem as provenientes
da inter-relacdo com o local de trabalho. Nesse ambiente, as variaveis causais do fendmeno de adoecimento sdo
abrangentes, pois existem diversos aspectos a serem considerados: os ruidos, as vibrac¢des, a iluminacdo, os diver-
sos tipos de escalas de turno e postura adotada pelo trabalhador que sdo considerados fatores estressores. Eles
podem fazer com que o individuo desenvolva adaptacdes que serdo responsaveis pela génese de doencas
osteomusculares e que pode surgir uma perda da eficiéncia da atividade juntamente com a presenca de alteragdes
posturais. Outros fatores importantes, que podem predispor o trabalhador a situacdes de risco para a sua satde, sdao
as inter-relagcdes com o meio social onde o individuo esté inserido. Assim, o objetivo deste artigo ¢ demonstrar a
importancia da prevencao dos fatores causais e individuais de doengas osteomusculares em trabalhadores que
exercem suas funcdes na posicao sentada e o papel do profissional fisioterapeuta como agente de acdes preventivas
de patologias relacionadas as atividades laborais.

Palavras-chave: Transtornos trauméticos cumulativos. Prevencao de acidentes. Fisioterapia.

ABSTRACT: There are several causes that can modify the human health. Among them exist the growing out of
interrelation with the work place. In this environment, the various causes of the languish phenomenonare
accomplished, because there are several aspects to be considered: the noise, the vibration, the illumination, the
several kinds of shift scale and the stance adopted by the worker that are considered factors of stress. They can do
whereupon the body develops adaptation that will be responsible for the genesis of musculoskeletal diseases
genesis and that grow up an efficiency lost in the activity together the presence of postural alteration. Other important
factors that can predispose the worker in health danger situations are the inter-relationship with the social
environment where the individual is embedded. Thus, the objective of this article is to demonstrate the importance
of the prevention of causal factors and musculoskeletal individual diseases in workers engaged in their duties in
the sitting position and the physiotherapeutic professional enrolment as agents of preventive pathologic actions
related to the laboratorial activities.
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INTRODUCAO realizar atividades laborais que, para a sua exe-

cucao, a posigao sentada deve ser adotada. Nesse

Diversas podem ser as causas que podem local, as varidveis causais do fendmeno de
modificar a satde do ser humano. Entre elas exis- adoecimento sdo abrangentes, pois existem diver-
tem as provenientes da inter-relacdo com o local sos aspectos a serem considerados que podem afe-
de trabalho. Nesse ambiente, o individuo poderd tar a satde, a seguranga e o conforto das pessoas

“Bacharel em Fisioterapia.
" Professores orientadores.
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envolvidas com essas atividades. O objetivo deste
artigo foi demonstrar a importancia da preven-
¢do dos fatores causais e individuais de doencas
osteomusculares em trabalhadores que exercem
suas fungdes na posicao sentada e o papel do pro-
fissional fisioterapeuta como agente de a¢des pre-
ventivas de patologias relacionadas as atividades
laborais.

METODOLOGIA

O método de abordagem utilizado na pes-
quisa foi o indutivo, com abordagem indireta de

fonte secundaria.
FUNDAMENTACAO TEORICA

Com o desenvolvimento da sociedade, o
homem buscou ag¢des que levassem a sua sobrevi-
véncia. A medida que evoluia nessa atividade ba-
sica e percebendo a ampliacao de suas necessida-
des, iniciou processos de relacionamento que re-
sultaram na formagao do trabalho, que é definido’
como uma atividade cujo objetivo principal é a
producao de riqueza e que varias foram as formas
histéricas da formacdo dessa atividade, entre elas:
0 escravismo, o feudalismo e o capitalismo.

Aliado a esse evento histérico é observada
a construgdo de avangos tecnolégicos que permi-
tiram a instalacdo do processo de trabalho. Ao
mesmo tempo surgiram fatores inerentes aos am-
bientes de trabalho que levavam a afetar a satide,
a seguranca e o conforto das pessoas envolvidas
com essas atividades.

Atualmente, a sociedade industrial segue
uma outra dire¢do, na qual esta baseada a infor-
magao. Uma das principais consequéncias em re-
lagdo aos riscos ocupacionais é que, para determi-
nadas categorias, ocorreu uma reducdo a exposi-
¢do a diversos fatores que punham em risco a sat-
de do trabalhador. Entretanto, surgiram novas si-
tuagoes de risco: novos processos de producao in-
duzem ao uso excessivo e a repeticdo de movimen-
tos que afetam determinados grupos musculares,
0 que acaba por gerar as doencas do sistema mus-
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culo-esquelético. Outra caracteristica pode ser qua-
lificada numa nova definicdo do trabalhador: ele é
considerado o homem ou a mulher que pode exer-
cer determinada atividade para a sua manutengao
e de seus dependentes, ndo importando sua forma
de insercdo no mercado de trabalho ou nos setores
formais da economia. Podem receber remunera-
¢do ou nao, quer trabalhe como aprendiz ou esta-
gidrio. Também sao inclusos aqueles trabalhado-
res que estdo, temporariamente ou em definitivo,
afastados dos seus nucleos laborais.?

Dentro desse contexto, o homem é conside-
rado o elemento fundamental na producdo de bens
e prestagdo de servico na sociedade, enfrentando
fatores que perturbam a sua satde. Estes podem
lhe trazer desconforto e restricio em suas ativida-
des sociais e familiares. Entre os constantes desa-
fios enfrentados diariamente existe o contato com
riscos ocupacionais que apresentam caracteristicas
fisico-quimico-biolégicas. Além dos fatores
ambientais, surge o estabelecimento da organiza-
¢do do tempo de trabalho que, por diversas razdes,
comeca a ser introduzida na forma de turnos de
trabalho. Essa nova situacao pode evoluir para um
dos constituintes de fatores causais para doengas
e tem sido apontado como uma continua fonte de
problema de satide e de perturbagao sociofamiliar.?
Atualmente, as vibragdes, a iluminacdo, a tempe-
ratura e os ruidos sao considerados como fatores
que podem provocar alteracdes no ambiente de
trabalho.*” Com relagao as posturas e os movimen-
tos executados no decorrer das atividades, eles sdo
determinados pelo espaco fisico no qual o corpo
estd inserido, pelas caracteristicas das informagoes
a serem captadas e pelas acOes a serem executa-
das.® No ambiente de trabalho, o individuo pode-
réd realizar atividades na posicao sentada. Nessa
posicdo, ele obtém uma vantagem em relagdo a
posicdo de pé, pois o corpo fica mais bem apoiado
em diversas superficies: o piso, o assento, o encos-
to, bracos da cadeira e a mesa.* Entretanto, estu-
dos indicam que a posicdo mais danosa é a posi-
¢ao sentada, pois a pressao sobre o disco
intervertebral da terceira vértebra lombar (L3) é
menor na posi¢do em pé, recebendo uma sobre-
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carga de 70 kg, enquanto que na posi¢do sentada
reta, sem suporte, chega a 100 kg e que na posigao
sentada a pressdo intradiscal diminui quando o
individuo senta sem apoio de tronco, mas com as
costas retas e com os bragos apoiados sobre as co-
xas. Ao se aumentar a inclinacdo do encosto ocor-
re uma diminuicdo da pressao discal, e que essa
pressdao também diminui ao se utilizar um apoio
na regiao lombar.”

Se o individuo realiza atividades sentadas
que mantenham uma postura incorreta por lon-
gos periodos, as alteracdes posturais serdo
potencializadas, com um aumento na pressao
intradiscal de até 70%. Com isso, podem predis-
por maiores indices de desconforto gerais como
dor, sensacdo de peso e parestesias em diferentes
partes do corpo, podendo fazer surgir processos
degenerativos, como a hérnia de disco.?

No trabalho em que nao pode haver nenhu-
ma alterndncia da postura, estes se tornam cansati-
VOs porque 0s mesmos grupos musculares estarao
sempre sobre tensdo.® Dessa forma, o0 homem em
situagdo de trabalho ndo pode ser comparado a um
modelo mecanico do tipo transformacdo de ener-
gia, ou a um modelo informatizado de tratamento
de dados.’ Ele ndao deveria ser analisado simples-
mente como mais um instrumento dentro da cadeia
de producao. Ele é a parte importante dentro de toda
a sequéncia de producao, seja industrial, comercial
ou de servico publico. A execugdo do trabalho ir4
exigir-lhe de alguma forma o desenvolvimento de
estratégias que lhe permitam chegar ao final de sua
jornada com sua cota preestabelecida alcancada.
Mas é necessario observar quais foram os caminhos
que buscou ou quais as condigdes oferecidas pelo
local de trabalho que lhe permitiram chegar até a
resolucdo dessas metas.

Outro aspecto é quando se analisam varia-
bilidades como: a idade, sua origem, sua formacao
profissional, suas tradi¢des culturais. Na atualida-
de, é facilmente observado que fatores como ali-
mentacdo, moradia, vicios sociaveis e o nivel eco-
noémico também podem interferir na qualidade de
servico que o trabalhador estd oferecendo a em-
presa na qual estd ligado. Assim, o individuo-pa-
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drao nao existe e tampouco a tarefa-padrao da “or-
ganizacao cientifica do trabalho’.’

Nesse contexto, surgiu uma nova visao de
satde ocupacional. Essa preocupacdo é evidente
por meio da Norma Técnica do Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) pela sua Ordem de
Servico/INSS n.° 606/1998,' que estabelece Fato-
res de Risco para Doengas Osteomusculares Rela-
cionadas ao Trabalho (Dort), que apresenta as se-
guintes caracteristicas importantes em relacdo a

exposicao:

* Regiao anatomica exposta aos fatores de
risco;

¢ Intensidade de fatores de risco;

* Organizacao temporal da atividade - du-
ragao do ciclo de trabalho, distribuigdo das pausas
ou estrutura de horérios;

* Tempo de exposigdo aos fatores de risco.

A estacdo de trabalho passou a ser conside-
rada, também, como uma participante dos grupos
de fatores de risco, porque as suas dimensodes po-
dem induzir o trabalhador a adotar posturas ou
métodos de trabalho que podem causar ou mesmo
agravar lesdes osteomusculares. Essas posturas ina-
dequadas apresentam, entao, trés mecanismos que
podem ser causadores desses disttrbios: os limites
da amplitude articular, a forca da gravidade que
oferece uma carga suplementar sobre articulacoes e
musculos e, também, lesdes mecanicas sobre os di-
ferentes tecidos. Também é considerado que a car-
ga ostemuscular pode ser entendida como uma car-
ga mecanica, que podera levar a um estado de ten-
sdo, pressao, fricgdo ou irritacdo em determinado
local do corpo. Associado a esses fatores, existe o
estabelecimento de posturas estéticas pelo trabalha-
dor durante a execucao de suas atividades, a mono-
tonia, tanto fisiolégica quanto psicoldgica, as exi-
géncias cognitivas e os fatores organizacionais e
psicossociais ligados ao trabalho.”

Para compreendermos a organizacao fisio-
légica do corpo e a génese da instalacao dos es-
quemas adaptativos, compensatorios e das forma-
¢Oes das patologias que se instalam é preciso defi-
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nir que a estrutura corporal obedece a trés leis:
do equilibrio, da economia e do conforto. No es-
quema fisiolégico, o equilibrio é prioritario, e as
solucdes adotadas sao econdmicas. O esquema de
funcionamento, sendo fisiol6gico, é certamente
confortavel.!

O National Institute for Ocupacion Safety
and Helt (NIOSH) afirma que evidéncias cientifi-
cas mostram relacdo consistente entre disttarbios
musculo-esqueléticos e certos fatores fisicos rela-
cionados ao trabalho, especialmente em niveis de
exposicao elevados."? Em patologias que envolvem
aregiao do pescogo, base do cranio e dos ombros o
quadro clinico é caracterizado por dores na regiao
posterior, que piora com movimentos e tensao com
irradiacdo para o braco. Podem ocorrer pontos de
dor miofascial. A contracio estatica em associacdo
com fatores estressantes, que decorre da organiza-
¢do do trabalho, parece exercer um papel impor-
tante na origem de dores que atingem a muscula-
tura cervical, paravertebral e da cintura escapular.’

Para a execugdo de atividades na posicdo
sentada deve-se levar em consideracdo que uma
nova forma de posicionamento é adquirida. Se os
musculos dos membros inferiores nao sao ativados
de forma continua, isso ndo significa que o traba-
lhador estara isento de sofrer comprometimentos
na sua saude. As cadeias musculares irdo buscar
novas formas de trabalho para consumar as ati-
vidades que lhes sdo impostas, principalmente
quando o individuo executa atividades motoras
finas e que lhe exigem a atencdo visual. A movi-
mentagao constante, sem pausa ou com adapta-
¢oes das amplitudes articulares, comprometendo
de forma insidiosa musculos, ligamentos e articu-
lagGes, provavelmente irdo ocasionar o surgimento
de doengas relacionadas com a postura adotada
pelo trabalhador.

Sao citados como patologias relacionadas a
postura sentada: sindrome dolorosa miofascial,
sindrome cervicobraquial e lombalgia. As lesces
no ombro que tém relacdo com as alteracdes
posturais na posicao sentada: capsulite adesiva do
ombro, sindrome do manguito rotatério, tendinite

calcificante do ombro, bursite, entre outras.'
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DISCUSSAO

Nao se pode desmembrar o agente causal
da patologia laboral daquele que é o principal en-
volvido nessa questdo: o trabalhador, pois anali-
sar a nocividade do trabalho e no trabalho é anali-
sar a situagdo que a produziu, e como o trabalha-
dor reagiu a essa situagdo.” No campo das ciéncias
ambientais e do risco, o conceito de prevencao téc-
nica de riscos que envolvem estratégias que visam
evitar a ocorréncia de determinado fato ndo dese-
javel, como os acidentes ou as doengas relaciona-
das ao trabalho, é mais abrangente que o conceito
de prevencao normalmente utilizado pelo campo
da Saude Publica, aproximando-se ao conceito
amplo de promogao da satude.”

Em funcdo dessas consideracdes, torna-se
necessario o oferecimento de orientagdes que vi-
sem a protegdo aos trabalhadores e que recomen-
dagdes possam ser levadas aos demais participan-
tes da cadeia produtiva, pois, muitas vezes, o esta-
gio de adoecimento passa por sintomatologias e
sinais quase imperceptiveis na sua génese. Para
isso, faz-se necessario a observacao de aspectos que
estao ligados diretamente ao seu ambiente laboral,
analisando e discutindo se a organizacao, o
gerenciamento e as estratégias propostas para a efe-
tiva fun¢do do trabalhador nao irdo apresentar des-
vios, falhas ou incoeréncias no seu planejamento e
execucgao.

Nesse contexto, a presenga ativa do pro-
fissional fisioterapeuta como agente de preven-
cdo de patologias relacionadas ao trabalho é per-
feitamente vidvel, entre outros motivos pelos co-
nhecimentos pertinentes a sua formacgao profissi-
onal; os conceitos de globalidade durante a fase
de avaliagdo do individuo por ele tratado, no qual
é observado o intrincado mecanismo associativo
e causal de alteragdes corporais que as cadeias
musculares podem acarretar; a utilizacao do Di-
agnostico Cinesiolégico Funcional - considerada
a intervengdo diagnostica especifica do profissio-
nal fisioterapeuta, que identifica as disfuncdes
apresentadas pelo paciente tratado; as variadas
técnicas que pode utilizar para alcangar os seus
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objetivos terapéuticos e os recursos de baixo cus-
to de que dispde podem perfeitamente inseri-lo
dentro de uma equipe profissional que busque o
cuidado e atendimento ao trabalhador, transfor-
mando-o em um agente importante na satde
publica, atuando, também, na prevencado de fa-
tores que podem causar limitagao laboral e social
de individuos que executam suas fungdes na po-
sicdo sentada e que participam da formacdo de
riquezas e patrimonios da sociedade.

CONCLUSAO

Pode-se, assim, afirmar que individuos que
executam atividades laborais na posicao sentada
podem apresentar alteracdes na sua normalida-
de estrutural em razao das atividades executa-
das e que os estagios de adoecimento nesses pro-
fissionais passam por sintomatologias e sinais
quase imperceptiveis na sua génese. Por isso, faz-
se necessario a observacao de aspectos que estdo
ligados diretamente ao seu ambiente laboral,
como a postura adotada pelo trabalhador e sua
relacdo com os ruidos, as vibracdes, a ilumina-
¢do, diversos tipos de escalas de turno e a estagao
de trabalho, analisando e discutindo se a organi-
zagdo do gerenciamento e das estratégias propos-
tas para a efetiva fungdo do trabalhador nao apre-
senta desvios, falhas ou incoeréncias no seu pla-
nejamento e execugao, e que nesse contexto o pro-
fissional fisioterapeuta ta,mbém pode ser consi-
derado como um agente de acdes preventivas de
patologias relacionadas ao trabalho.
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