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Trabalho: Uma Discussao Introdutodria
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Resumo

Este artigo busca refletir acerca da divisdo sexual do trabalho, a partir do entendimento de género,
enguanto categoria (perspectiva) de analise, e género enquanto conceito. Abordou-se como se da a
construgdo da desigualdade de género a partir da definigdo de papéis desiguais para o masculino e o
feminino que com o tempo leva a hierarquizagdo do trabalho realizado por homens e mulheres.
Discutiu-se como atribuicdo de papéis geralmente vinculados aos cuidados da casa e da familia para as
mulheres e a responsabilizacdo pelo sustento da casa ao homem, favorecendo assim a perpetuagdo da
dominacdo masculina.

Palavras Chave: Género. Divisao Sexual do Trabalho. Economia dos Cuidados.

Abstract

This article aims to reflect on the sexual division of labor, from the gender understanding, as a
category (perspective) of analysis, and gender as a concept. The construction of gender inequality was
approached from the definition of unequal roles for male and female which in time leads the ranking
of the work done by men and women. The allocation of roles was also discussed as it usually links
women to the care of home and family and accountability as home support to the man, thus
encouraging the perpetuation of male domination.

Keywords: Genre. Sexual division of labor. Economy of Care.

1. Entendendo Género

O conceito de género emerge no ambito das Ciéncias Sociais, em 1975, com a
antropdloga americana Rubin Gayle, num artigo denominado "The Traffic in Women, Notes
on the 'Political Economy' of Sex", no qual ela inicia a discussdo da distin¢cdo de sexo e
género apresentando elementos para a elaboracdo do conceito deste. A autora refere-se a
sexo/género como sendo um conjunto de arranjos pelos quais a sociedade transforma a
sexualidade biol6gica em produtos da atividade humana.

Ao se considerar a falta de consenso entre os estudiosos a respeito de sua definicéo, é
comum que a ado¢do da terminologia “género” gere questionamento em qualquer contexto

que seja utilizada. O dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa define “género” como sendo
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um “conjunto de espécies que apresentam certo numero de caracteres comuns”; € também
como sendo sindnimo de “classe, ordem, qualidade, modo e estilo”, nada, porém, referente ao
termo “sexo”.

Ja “sexo0” ¢ definido pelo dicionario como sendo uma “conformagdo particular que
distingue 0 macho da fémea, nos animais e vegetais, atribuindo-lhes papel determinado na
geracdo” como um “conjunto dos que sdo do mesmo sexo” € como “6rgaos genitais externos”.
Diante das definicdes, percebe-se a necessidade de desvincular o significado de uma palavra
da outra para que haja desnaturalizacdo da ligacdo entre sexo e género.

Num estudo sobre o uso da palavra “género” no campo politico e nas pesquisas de
ciéncias sociais, Marie Victoire Louis (2006) demonstrou as inumeras possibilidades de
interpretacdo e entendimento do termo e a complexidade que estas acarretam. Dentre todos 0s
significados® descritos pela autora, que efetuou um levantamento analitico de usos, ressaltam-
se aqui duas possibilidades que mais se aproximam da pesquisa: género como categoria
(perspectiva) de andlise, e género enquanto conceito. Ao escrever a respeito de género

enguanto categoria, Machado (2000, p. 5) escreve:

Género é uma categoria engendrada para se referir ao carater fundante da
construgdo cultural das diferengas sexuais, a tal ponto que as definicGes
sociais das diferencas sexuais € que sdo interpretadas a partir das definicdes
culturais de género. Género é assim uma categoria classificatoria que, em
principio, pode metodologicamente ser o ponto de partida para desvendar as
mais diferentes e diversas formas de as sociedades estabelecerem as relagGes
sociais entre 0s sexos e circunscreverem cosmologicamente a pertinéncia da
classificagdo de género.

Dessa maneira, baseado no escrito acima, género enquanto categoria de analise nos
faz incorporar as desigualdades de género existentes e consequentemente repensar a
classificacdo de andlise tradicionalmente utilizada. Género pode ser reconhecido como o

primeiro modo de ressignificar as relagdes de poder entre os sexos. Segundo Scott (2012, p.
347),

Se pegarmos género como um guia ndo simplesmente como homens e
mulheres tém sido definidos em relacdo ao outro, mas também que visbes da
ordem social estdo sendo contestadas, sobrepostas, resistidas e defendidas
nos termos de defini¢bes masculino/feminino, chegaremos a uma nova Vvisao
sobre as diversas sociedades, culturas, historias e politicas que queremos
investigar. Género se torna ndo um guia para categorias estatisticas de

2 Ver também: “Interpretando Género” NICHOLSON, Linda. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/11917/11167> Acesso em 10 out. 2014.



identidade sexuada, mas para a interacdo dinamica da imaginagéo, regulacéo
e transgressao nas sociedades e culturas que estudamos.

Género, portanto, ultrapassa o sentido restrito de estudo das relaces entre homem e
mulher, pois envolve a propria construgdo do género por meio do conjunto das relagdes
sociais. Ao questionar o funcionamento da sociedade a partir da perspectiva de género,
percebe-se que exerce o papel orientador para interpretacdo das pesquisas sociais.

Enquanto conceito, € interessante notar que nos anos 1980, passou-se a usar palavra
“género” no lugar de “sexo” pelo fato de que as palavras na maioria das linguas tém género,
mas ndo tém sexo (Pedro, 2005). A autora alega que se buscava reforcar a ideia de que as
diferengas percebidas nos comportamentos de homens e mulheres ndo eram dependentes do
“sexo0” como questdo bioldgica, mas definidos pelo “género” e, portanto, ligadas a cultura®,

Dessa forma, refletir sobre as questfes de género implica considerar a articulacdo de
outras varidveis, como classe social, raca/etnia, geracdo, bem como o processo de construcao
e reproducéo da identidade social das relagdes e das instituicoes.

O que socialmente se denomina de masculino e de feminino, ou aquilo dito de
responsabilidade da mulher ou do homem, esta estritamente relacionado a uma construcao
cultural e social. Gamba (2008) pontua essa linha dicotdmica de pensamento que envolve 0s
sexos, (ao se determinar, por exemplo, papéis masculinos associados a forca, e papéis
femininos associados ao trabalho domeéstico), € um sistema de poder. O autor sugere também
que a problematizacdo dessas questdes e a reflexdo dessa construcdo pode romper com a ideia
de que essa classificacdo € natural.

Nesse cenario, pensar o desenvolvimento do ser humano como socialmente
determinado significa entendé-lo em sua multiplicidade de manifestacGes socioculturais, pois
"o ser humano em desenvolvimento ndo somente se correlaciona com um ambiente natural
particular, mas também com uma ordem cultural e social especifica” (Berger e Luckmann,
2004, p. 71).

Diante dessa realidade, Scott (2012) escreveu que género recusa a idéia do ditame
bioldgico e apresenta os papeéis alocados para as mulheres como convencdes sociais. Ou seja,

género pode ser compreendido como a diferenca entre 0s sexos, construida social e

30 conceito de cultura é complexo, e geralmente envolve conhecimento, artes, crencas, leis e costumes. Mas como esse
estudo nédo pretende discuti-lo, é importante mencionar que se adota para esta pesquisa a compreensao de cultura como os
habitos que regem as pessoas enquanto membros de uma sociedade. Para melhor entendimento sobre o conceito de cultura
recomenda-se a leitura: EAGLETON, Terry. A ideia de cultura. Tradugdo Sandra Castello Branco; revisdo técnica Cezar
Mortari. So Paulo: Editora UNESP, 2005.
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culturalmente, e sexo como sendo algo biologicamente determinado. Assim, enquanto 0 sexo
é bioldgico, o género remete a construcao historica, cultural e social.

Citeli (2001) escreve que muitos dos(as) cientistas sociais que discutem as limitagdes
das diversas vertentes do determinismo biologico ndo estdo apenas preocupados(as) com o0s
“deslizes” propriamente cientificos do determinismo, mas com as consequéncias sociais e
politicas que advém dessas afirmagdes, como as observadas nas relacfes hierarquicas de
poder que envolvem homens e mulheres.

Devido a sua natureza polimorfa, a concepcdo de género estd sempre vinculada a
cada interpretacdo a ele atribuida em cada uma das inimeras possiveis utilizagdes. Assim,
apesar da legitimacdo do termo género, Louis (2006) ressalta que seu uso jamais deve ser
adotado sem considerar o patriarcado, o sistema de dominacdo masculina, as relagcdes de
dominacdo entre 0s sexos, pois 0s consideram fatores incontestaveis. Acerca do assunto
Machado (2000) argumenta que género trata-se sempre de uma construgdo cultural histérica.

Partir do pressuposto que relacbes assimétricas entre as mulheres e os homens geram
relaces de dominacdo e opressdo nas sociedades permite visualizar a forma como a
desigualdade entre os géneros tem sido construida ao longo dos tempos. E ao se falar das
relagOes de poder entre homem e mulher, ndo se pode deixar de citar os estudos de Pierre
Bourdieu, que, apesar de ndo ter trabalhado o conceito de género nem a divisao sexual entre
homem e mulher, contribui ricamente para a discussdo. A ideia defendida pelo autor sobre o
masculino e o feminino coaduna com a das autoras apresentadas. Bourdieu (2012, p. 20)

escreve que.

A diferenca bioldgica entre os sexos, isto &, entre o corpo masculino e o
corpo feminino, e, especificamente, a diferenca anatémica entre os 6rgdos
sexuais, pode assim ser vista como justificativa natural da diferenca
socialmente construida entre 0s géneros e, principalmente, da divisdo social
do trabalho.

Logo, diante da ideia de dominac¢do masculina, a biologia e 0 corpo seriam espagos
onde as desigualdades entre os sexos seriam naturalizadas diante da forga do homem e a
fragilidade da mulher. Para compreender género faz-se necessario aceitar o carater relacional
(homem e mulher) no processo de construcdo da desigualdade, de forma a identificar as
relacOes de poder que estdo implicitas na sua adocao (Matos, 2008).

A associacdo do feminino, como a sensibilidade, a fraqueza ou a emotividade (em

contraposicdo a racionalidade e a forca), pode reduzir as possibilidades de a¢do, protagonismo



e autonomia das mulheres porque, com tratamento inferiorizado, elas acabam interiorizando
que n&o sdo capazes de realizar seus anseios e, por isso, continuam a acatar sem questionar 0s
papéis determinados a elas.

A construcdo do masculino e do feminino é marcada por uma categoria relacional
oposta de forma que sé se pode falar das mulheres porque existem homens chamando a
atencdo, como em qualquer pensamento relacional e hierdrquico, um dualismo que envolve
relacGes de poder, ou melhor, relacdes desiguais de poder, por mais que as vezes parecam

implicitas.

2. A construgdo da desigualdade de género

A desigualdade de género € um construto social que vai sendo delineado desde o
momento da gestacdo do novo ser em atos simples e muitas vezes sutis, como, por exemplo, a
escolha de um enxoval de bebé azul para meninos e rosa para meninas. A sociedade vai
criando por meio dos papéis de socializacdo expectativas que estabelecem diferentes modos
de pensar, agir e atuar para as mulheres e para os homens.

Desde o0 uso de expressdes que caracterizam a discriminacdo entre mulheres e
homens e até reforca esteredtipos impostos culturalmente (Toledo, 2014). Partindo do
pressuposto que a linguagem € o principal meio de reproducdo dos discursos, dever-se-ia
escrever e falar da maneira mais neutra possivel, evitando-se a aplicacdo sexista da
linguagem, pois, ao se generalizarem as agdes como masculinas, ocultam-se as realizagdes
femininas, como acontece com o uso do masculino na Lingua Portuguesa.

Assim, sobre as diferencas biologicas de sexo, vdo sendo criadas desigualdades
sociais que atribuem papéis desiguais para o masculino e o feminino, nos quais ha sempre um
desequilibrio: o papel do homem é sempre mais valorizado do que o papel da mulher. Para
Faria e Nobre (2007, p. 2):

Usamos as expressdes identidades de género e relagbes de género para
deixar bem claro que as desigualdades entre homens e mulheres sdo
construidas pela sociedade e ndo determinadas pela diferenca biolégica entre
0s sexos. Elas sdo uma construgéo social, ndo determinada pelo sexo. [...] A
partir da consolidagcdo do capitalismo, existe a ideia de que ocorre uma
divisdo entre as esferas publica e privada, sendo que a esfera privada é
considerada como o lugar proprio das mulheres, do doméstico, da
subjetividade, do cuidado. A esfera publica é considerada como o espaco dos
homens, dos iguais, da liberdade, do direito.



Dessa forma, entende-se que nomear as profissdes no feminino, significa reconhecer
que ha mulheres que trabalham nas mais variadas profissbes e que as habilidades das
mulheres ndo tém limitacdes pelo fato de serem mulheres, é reconhecer que o futuro das
mulheres ndo esta limitado por seu sexo (Toledo, p. 64, 2014).

A desigualdade entre os géneros tem sido uma construcdo cultural definida a partir
da diferenga entre os sexos. Beauvoir (1967), ao falar acerca da situacdo da mulher, do ponto

de vista bioldgico, sociologico, psicolédgico e politico, afirmou (1967, p. 9):

Ninguém nasce mulher, torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico,
psiquico, econémico define a forma que a fémea humana assume no seio da
sociedade; é o conjunto da civilizagdo que elabora esse produto
intermediario entre 0 macho e o castrado que qualificam de feminino.

O debate da autora remete as diferentes formas de dominacdo a partir da construcao
social e aponta com clareza que este é o fator que determina os papéis assumidos pelas
mulheres. Partindo do pressuposto que género € uma categoria de analise relacional, ja que
ndo se pode pensar a mulher sem pensar 0 homem, a concepc¢do do que € ser homem e o que é
ser mulher é entendida (Faria; Nobre, 2007) como a “identidade de género” que se da ao
longo da vida e € reforcada pela cultura e pelas instituicdes (Woodward; Hall, 2007).

Apreende-se gque a cultura e as instituicbes, como a igreja e a propria familia, tém
muita forca na sociedade, e por assentirem a aceitacdo da postura inferiorizada da mulher,
sempre subordinada ao homem, limitando-a a atividades domésticas e de cuidados, funcionam
como interventores na construcdo da identidade de género, reforcando as desigualdades.

Nesse sentido, a cultura deve ser considerada responsavel pela naturalizacdo das
condicdes desiguais vividas pelas mulheres. De acordo com Bourdieu (2012, p.18), falar da
desigualdade entre os géneros se refere principalmente a mecanismos sutis de dominagéo e
exclusdo social utilizados por individuos, grupos ou instituicdes: "a forca da ordem masculina
se evidencia no fato de que ela dispensa justificacdo: a visdo androcéntrica imp&e-se como
neutra e ndo tem necessidade de se enunciar em discursos que visem a legitima-la".

Muita coisa mudou no ultimo século, mas ainda ha muito a fazer. Apesar dos
avancos, sdo poucas as mulheres que conseguiram sua autonomia pessoal e financeira, e
aquelas que conseguiram ainda estdo sujeitas a outros tipos de discriminacdo. Segundo
Moreira (2010), o fato de as mulheres assumirem financeiramente a subsisténcia da familia
ndo significa eliminacdo das relacdes de opressdo, principalmente no mundo do trabalho

conforme explica o topico a seguir.



3. A Divisao Sexual do Trabalho
Segundo Gurovitz (2003), a divisdo sexual representa uma das diversas formas de

manifestacdo das desigualdades de género:

As desigualdades de género se manifestam em aspectos diversos, tais como:
a) a divisdo sexual do trabalho que mantém as mulheres no ambito
domeéstico ou as joga em ocupacfes que reproduzem o modelo doméstico no
ambiente de trabalho; b) a escassez de oportunidades para educacdo e
emprego para mulheres; ¢) 0 acesso a empregos instaveis e mal pagos; d) a
responsabilidade da dupla ou até tripla jornada de trabalho; €) a presenca de
niveis inferiores de salde e bem-estar; f) a participagdo limitada no processo
de decisdo familiar e social e g) sua limitada autonomia pessoal. Essas
desigualdades ocasionam uma série de desvantagens para as mulheres que,
ao interligarem-se com outras assimetrias sociais, étnicas e geracionais, as
expde mais e as torna mais vulneraveis a situaces de privacdo e pobreza
(Gurovitz, 2003, p.54).

Como explicado acima, compreende-se que a divisdo sexual do trabalho trata da
separacdo e valoracdo do trabalho que homens e mulheres fazem, hierarquizando-os. A
divisdo sexual do trabalho esta na base social da opressdo e da desigualdade, construida ao
longo da historia, e, portanto, passivel de modificagdes apesar de ter principios sélidos que
ajudam a entender o porqué da permanéncia dessa desigualdade (Faria, 2010).

O conceito de divisao sexual do trabalho surgiu na Franca, no inicio dos anos 70, sob

o impulso do movimento feminista. Hirata e Kergoat (2007, p. 599) escrevem:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, € um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma
é modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagdo
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva
e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fun¢Ges com maior
valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.).

Para as autoras, era preciso ir alem desse entendimento comum sobre divisdo social
do trabalho, por isso, propuseram dois principios para a divisdo sexual do trabalho. Um deles
estuda a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e
nas profissdes; o outro analisa como essa distribuicdo se associa a divisdo desigual do
trabalho. O Principio de separacdo e o Principio de hierarquia: O primeiro separa 0 que €
trabalho de homens e de mulheres; o segundo considera que o trabalho dos homens vale mais

do que o das mulheres (Hirata e Kergoat, 2007).



A divisdo sexual do trabalho implica préticas de discriminagdo, em segregacao de
empregos femininos em categorias mais baixas do mercado, em informalidade, e em altas
taxas de desemprego. A discriminacdo salarial € uma préatica de descriminacdo e implica a
exclusdo das mulheres nas posi¢cdes que pagam melhor ou até a ndo consideracdo destas para
posicOes de chefia, comumente ocupadas por homens (Soares, 2010). A cultura machista,
construida ao longo da historia, determinou o espago politico de decisdo como um espaco
masculino, podendo ser percebido ndo apenas nas empresas, como também no servico publico
(Costa, 2010).

O trabalho doméstico dificulta ainda mais a participagdo feminina na distribuicdo dos
recursos econdmicos, uma vez que a mulher despende de tempo para sua execugdo e nao
recebe por isso. Isso acontece porque o trabalho doméstico ndo é considerado atividade
econdmica.

Antes do capitalismo, o conjunto das atividades humanas necessarias para a
existéncia era considerado trabalho, mas hoje em dia € considerado produtivo s6 aquilo que
gera troca no mercado (Faria, 2010). Esse conceito de trabalho passou a ser guestionado na
década de 70 pelas teoricas feministas. A reestruturacdo do conceito capaz de abarcar as duas
esferas s6 foi possivel a partir do amadurecimento de um processo politico e do movimento
feminista.

Assim, o trabalho reprodutivo ou doméstico que nédo era considerado produtivo pelas
ciéncias sociais e pela economia passou a ser (Avila, 2013). Apesar de historicamente a
sociedade ter instituido a divisdo sexual do trabalho baseado nessa hierarquia, na realidade
enquanto os homens se mantiveram na esfera pablica, vinculados as atividades produtivas, as
mulheres sempre estiveram tanto na esfera da produgdo como na de reproducédo (Matos, 2008;
Avila, 2013).

Segundo Guedes (2010), “a desnaturalizacdo do papel tradicionalmente feminino de
cuidadora dos demais membros da familia € um processo mais lento que a aceitacdo de que o
provimento do sustento do lar ndo ¢ um atributo exclusivo dos homens.” Ou seja, a divisdo
sexual do trabalho esta na base social da opressdo e da desigualdade, porque se aceita com
mais facilidade que a mulher trabalhe fora do que o homem (marido, conjuge) ajude em casa
com a diviséo das tarefas domeésticas.

Essas mulheres que trabalham fora, estudam e cuidam da casa e dos filhos sofrem
também com a discriminacgdo salarial no trabalho. De acordo com Soares (2010), existe 0

reconhecimento da diferenca salarial entre homens e mulheres, mas apenas o reconhecimento
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n&o contribui para a mitigacdo das disparidades. A autora aponta que as justificativas ignoram
tanto a existéncia da divisdo sexual do trabalho como a existéncia de segmentacdo do
mercado como fator preponderante para a desigualdade.

Os argumentos conservadores consideram que as mulheres séo uma méo de obra
mais cara por faltarem mais, serem maes, e, portanto, mais ausentes no trabalho. Os
empresarios também alegam que a funcionéria, quando engravida, tem de sair de licenca
maternidade, se ausentando por um longo periodo e que é preciso realizar nova contratacao
para ocupar a vaga em aberto, implicando custos extras. Nesse contexto, faz-se necessario
pensar e desenvolver politicas publicas e agbes para que as responsabilidades familiares ndo
sejam impedimento a qualquer uma das etapas do trabalho, seja no acesso a formacao ou ao
emprego.

A divisdo do trabalho doméstico precisa ser revista para reducdo das mdaltiplas
jornadas de trabalho das mulheres. Ao se questionar uma dona de casa sobre seu trabalho, €
comum ouvi-la dizer que néo trabalha, que é apenas dona de casa. Este posicionamento reflete
0 tratamento dado a ela durante décadas, cujos trabalhos remunerados eram
fundamentalmente ocupados por homens (Toledo, 2014).

E 6bvio que as caracteristicas do trabalho feminino sdo tdo importantes quanto as
caracteristicas do trabalho masculino, mas infelizmente ndo ganham a mesma visibilidade,
nem por parte do empregador(a) nem do empregado(a). Parente (2012) escreve a respeito da
maneira como as mulheres se exprimem e explica que as falas das mulheres reassentadas
refletem os papéis de género, principalmente quando se trata de trabalho, porque elas ndo
consideram atividades na roca (e outras fora do ambiente doméstico) como trabalho, uma vez
que o sustento da familia deve ser provido pelo homem da casa.

Essa divisao incide sobre a valoracdo atribuida ao trabalho do homem e da mulher, e
pode ser percebida com a valorizacdo do trabalho desempenhado pelo homem e a
desvalorizacdo do trabalho desempenhado pela mulher. Dessa maneira, as profissdes ou
atividades ligadas aos cuidados tanto da casa como de familiares tm menor reconhecimento e
remuneracao.

Tradicionalmente, as profissées associadas as mulheres referem-se aos cuidados de
membros da familia (criancas, idosos e incapacitados), afazeres domésticos e as areas de
licenciatura, enquanto os homens tém assumido mais as atividades ligadas a exatas e

tecnologia, atividades mais reconhecidas e mais bem remuneradas.
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Diante do preconceito existente, que favorece a subvalorizagdo dos trabalhos
considerados femininos, percebe-se a relevancia do aporte econdémico das mulheres a renda
dos domicilios para a superacéo da situacdo de desigualdade. No Brasil ainda ndo existe lei de
igualdade ou de equiparacéo salarial, 0 mais préximo disso seria o Programa Pré-Equidade®,
que, embora de limitada abrangéncia, combate a divisdo sexual do trabalho, disseminando
novas concepgdes na gestdo de pessoas e na cultura organizacional em empresas de médio e

grande porte, publicas e privadas, com personalidade juridica propria.

4. A Economia dos Cuidados

A economia dos cuidados diz respeito as atividades cruciais na sociedade por
manterem as pessoas vivas e promoverem o bem-estar. Sdo 0s chamados cuidados pessoais
pagos para babéas, enfermeiras, parteiras, domésticas, fisioterapeutas e muitos outros. Ao se
refletir sobre o conteldo desses trabalhos, percebe-se que sdo atividades que tém baixo
prestigio como trabalho, sendo tipicamente ndo regulamentados no mercado, escassos ou sem
nenhum pagamento (Zelizer, 2009).

Devido a essa falta de compreensdo e consequente desvalorizacdo dos trabalhos
relacionados aos cuidados pessoais pagos, as mulheres acabam sendo as principais vitimas, ja
que os cuidados com criancas, idosos e doentes s&o de responsabilidade delas. E comum, com
excecao para casos extremos e complexos que precisam de cuidados intensivos, 0s cuidados
profissionais ficarem a margem da colaboracdo eficaz e gratuita de familiares.

A verdade é que, quando se trata de cuidado, as pessoas tém receio em pagar,
caracterizando-o como um trabalho marginalizado (Zelizer, 2009). Essa situacdo pode ser
facilmente percebida, principalmente pela postura adotada pela maioria das mulheres, pois
elas ndo consideram trabalho as atividades que realizam fora do mercado formal, encarando
como ordem natural das coisas.

Apbs reflexdo acerca da divisdo dicotdmica do mundo social, conclui Zelizer (2009
p.252): “a suposta divisdo entre os mundos do sentimento e da racionalidade; do mercado e da
esfera doméstica; do masculino e do feminino, fomenta um trabalho de poder e de excluséo,
mas ndo acrescenta nada a analise dos processos econémicos”. Assim, homens e mulheres
tendem a ter interpretacdes diversas, ou seja, a atribuir valoracdes distintas para as coisas, €
com o dinheiro ndo seria diferente. Existem diversas interpretacbes dadas ao dinheiro no

mundo social e no mundo simbdlico.

*Programa Pré-Equidade de Geénero e Raca - 6° Edicdo. Disponivel em: [http://www.spm.gov.br/assuntos/mulher-e-
trabalho/programa-pro-equidade-de-genero-e-raca] Acesso em 15 out. 2015.
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Para os economistas, o dinheiro se traduz em utilidades. Para os socidlogos, o
dinheiro é cultural e social, logo vem de uma transformacdo. Para os antrop6logos, seu
significado é explicado com base nos aspectos primitivos, podendo possuir qualidades
especiais e valores distintos independentes da quantidade. Diante desse cenario, Zelizer
(2003) aponta que os valores e os sentimentos tidos corrompem o dinheiro investindo-o de
significados morais e religiosos.

O dinheiro adquirido pelo homem tem valoracdo maior do que o adquirido pela
mulher. O "dinheiro de mercado" é diferente do “dinheiro doméstico™. O dinheiro de mercado
tem influéncia econdmica e o dinheiro doméstico é pensado como sendo algo mais voltado
para o seio familiar como o "dinheiro do p&o". (Zelizer, 2003, p.135).

Diante da discussdo da desigualdade de género, o valor atribuido ao dinheiro
simboliza as relacdes de poder, e representa, de forma clara, a subordinacdo da mulher ao
homem. Uma mulher que se dedica a cuidar da casa e da familia propicia as condi¢des
necessarias para que seu companheiro desempenhe um bom trabalho e, com isso, possa
garantir a renda do lar. Nessa situacdo, a mulher considera parte do dinheiro recebido pelo
homem como sendo seu? Provavelmente nédo.

Com o estabelecimento da cultura do consumo, instituiu-se o historicamente
conhecido papel de administradora da mulher. Ainda hoje é possivel perceber essa atitude por
parte da populacdo mais carente ou até mesmo pelos moradores do campo. Tal pratica propde
a entrega do valor integral do salario dos homens da casa para que a mulher gerencie o
orcamento doméstico de acordo com as necessidades da familia. Curioso observar, no entanto,
que uma parte muito pequena, quando ndo inexistente, dessa renda € destinada aos gastos
pessoais da mulher, até porque todo esse gerenciamento se d& sob a supervisdao do
companheiro.

Dessa forma, a cultura e a estrutura social impdem limites ao processo de
dinheirizacdo, de forma que fatores extraecondmicos constrangem e moldam de forma
sistematica, vinculando o uso do dinheiro para coisas especificas, designando pessoas
distintas para lidar com tipos especificos de dinheiro, estabelecendo formas de controle para
cada tipo de dinheiro e associando as diferentes origens para utilizacdes especificas. (Zelizer,
2003).

Assim como o dinheiro, a divisdo sexual do trabalho d& significado as relacdes de

poder e a organizagdo simbdlica da vida social. Para Bourdieu (2012), a dominagdo
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masculina, principalmente como é imposta e vivenciada, € resultante de uma espécie de

violéncia simbolica. Nas palavras do autor:

(...) Resultante daquilo que eu chamo de violéncia simbdlica, violéncia
suave, insensivel, invisivel a suas préprias vitimas, que se exerce
essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da comunicacdo e do
conhecimento, ou, mais precisamente, do desconhecimento, do
reconhecimento ou, em Ultima instancia, do sentimento.

Compreende-se dessa maneira que a dominacdo masculina € resultante do
sentimento de subalternidade da mulher ao homem que se estabelece de forma natural e sutil,
pois estd mascarado nas relagdes cotidianas e perpassa 0 pensamento e a concepg¢ao de mundo
de cada um.

Bourdieu (2012) enfatiza que essas concepgdes “invisiveis” apresentadas as pessoas
as induzem a criar esquemas de pensamentos de aplicacdo universal, que ndo foram realmente
pensados. Ou seja, quando se acredita na liberdade de pensamento, ndo se pode ignorar que 0
processo da construcdo do pensamento estd marcado por preconceitos e opinides alheias

inerentes a propria caracteristica do ser social. Bourdieu (2012, pp.17 e 18):

A ordem social funciona como uma imensa maquina simboélica que tende a
ratificar a dominagdo masculina sobre a qual se alicerca: é a divisdo social
do trabalho, distribuicdo bastante estrita das atividades atribuidas a cada um
dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus instrumentos; é a estrutura
do espaco, opondo o lugar de assembleia ou de mercado, reservados aos
homens, e a casa, reservada as mulheres; ou, no interior desta, entre a parte
masculina, com o saldo, e a parte feminina, com o estabulo, a agua e 0s
vegetais; € a estrutura do tempo, a jornada, o0 ano agrario, ou o ciclo de vida,
com momentos de ruptura, masculinos, e longos periodos de gestacéo,
femininos.

O modo de pensar pautado pelas dicotomias e oposi¢des apenas pode ser entendido
dentro do contexto de todas as oposi¢des do pensamento ocidental, que ndo se restringe ao
masculino/feminino, mas conforme Bourdieu abrange o alto/baixo, rico/pobre, claro/escuro
etc. Diante da constatacdo de que a dominagdo masculina esta arraigada no inconsciente de
cada um devido a sua construcao social, quando se questiona o que se pode fazer para acabar
com tal mazela humana acredita-se que tentar se desprender dessa l6gica dualista seja um
primeiro grande passo individual e também por parte estratégica do Estado.

No que diz respeito a autonomia e rediviséo das tarefas de cuidado, Silveira (2004)

escreve que, por meio da intervencdo do Estado, é possivel garantir autonomia e
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independéncia econdmica, por exemplo, com o aumento dos periodos escolares, oferta de
vagas em educacdo infantil (creches) e restaurantes populares.

Segundo Godinho (2004) o resultado dos investimentos sociais é a maximizacao da
possibilidade de escolha por parte das mulheres que, ao se sentirem apoiadas socialmente,
poderiam optar por dedicar mais tempo ao desenvolvimento profissional ou utilizar o tempo
livre na construcdo da cidadania, tanto nos aspectos de cultura e lazer como de participagéo

politica.

Consideragdes Finais

O construto cultural que colocou a mulher como a Unica responsavel pelas tarefas do
lar e do cuidado com as criancas deve ser objeto de reflexdo ja que, por muito tempo, as
atividades das mulheres ndo foram comentadas e permaneceram invisiveis.

Assim, diante da contextualizagéo e conceitualizacdo sobre género, diviséo sexual do
trabalho e economia dos cuidados pdde-se verificar que as questdes de género exercem
influéncia desde a infancia e contribuem para a perpetuacdo desses papéis onde a mulher
permanece prejudicada. Logo, é preciso refletir sobre a perpetuacdo da auséncia da divisao do
trabalho doméstico e da responsabilidade socialmente atribuida & mulher a economia dos

cuidados.
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