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Resumo

Em nosso pais, ha alguns anos, um programa foi implementado pelo governo federal no
sentido de propiciar ao jovem sua insercdo no mercado de trabalho. Existem lacunas
relacionadas a pesquisa que tragam a fala desse Jovem Aprendiz. O objetivo deste
estudo foi compreender o sentido e as percepces do Jovem Aprendiz ao iniciar suas
atividades profissionais em uma grande empresa do ramo varejista na cidade de
Manaus/AM. O estudo foi sob o viés qualitativo, descritivo e exploratorio. Participaram
do estudo 12 jovens aprendizes e o instrumento de pesquisa foi entrevista
fenomenol6gica &udio gravada que ap0Os transcritas, foram analisadas conforme
pressupde o método fenomenoldgico-psicolégico de Giorgi. Baseando-nos em um
levantamento histérico sobre o assunto, elencamos providéncias que veem sendo
tomadas, com o passar dos anos, para insercdo de jovens aprendizes no mercado de
trabalho, no entanto, com protecdo social e trabalhista. Dos resultados, constatamos
diversos sentimentos e razbes que os levam ao desafio de entrar no mundo do trabalho,
com énfase para a liberdade e autonomia parcial financeira; colabora¢do com a renda
familiar, mas ha os que buscam compreender o funcionamento pratico no mercado de
trabalho, ter novas experiéncias. Conclui-se que 0s jovens comegam a perceber as
relacBes sociais para absorcdo de conhecimentos/aprendizagens, novas amizades,
amadurecimento pessoal e profissional. Além disso, tém a compreensdo da importancia
da formacdo técnico-profissional para um futuro pautado no sucesso profissional e
pessoal.

Palavras-chave: Primeiro emprego; jovem aprendiz; mercado de trabalho; Psicologia
fenomenoldgico-Existencial
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Abstract

In our country, a few years ago, a program was implemented by the federal government
to provide young people with their insertion in the labor market. There are gaps related
to research that bring the speech of this Young Apprentice. The aim of this study was to
understand the meaning and perceptions of the Young Apprentice when starting his
professional activities in a large retail company in the city of Manaus / AM. The study
was from a qualitative, descriptive and exploratory perspective. Twelve young
apprentices participated in the study and the research instrument was a recorded audio
phenomenological interview which, after being transcribed, were analyzed according to
Giorgi's phenomenological-psychological method. Based on a historical survey on the
subject, we list measures that have been taken, over the years, to insert young
apprentices in the job market, however, with social and labor protection. From the
results, we found several feelings and reasons that lead them to the challenge of entering
the world of work, with an emphasis on freedom and partial financial autonomy;
collaboration with family income, but there are those who seek to understand the
practical functioning in the labor market, to have new experiences. It is concluded that
young people begin to perceive social relationships to absorb knowledge / learning, new
friendships, personal and professional maturation. In addition, they understand the
importance of technical and professional training for a future based on professional and
personal success.

Keywords: First job; young apprentice; labor market; Phenomenological-Existential

Psychology.

Introducéo

A partir da articulacdo do desenvolvimento pessoal em funcao das percepcdes de
relacdo e de trabalho, buscam-se compreender os diferentes sentidos expressos na
condigdo de aprendiz, incentivando o jovem a abstrair conhecimentos além das
significacbes dominantes, transformando o aprendizado em uma gama de possibilidades
a serem recriadas. Por esta transformacdo pode-se vislumbrar experiéncias conflitantes
aos embates da vida, mostrando alternativas ao modo social pré-determinado, que
tendem a formatar tanto o corpo quanto a mente, além da propria condicdo de aprendiz,
0 que poderia trazer a significativa transformacdo de modos de vida.

Visualizando o Jovem Aprendiz em seu sentido inacabado, provisério e
indeterminado, situamos sua condicdo com lentes que buscam como campo de
problematizacdo da percepgéo do sentido vivencia do primeiro emprego e suas relagdes

com o ambiente de trabalho. Tal composicdo é entendida como um exercicio
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problemético com o qual o aprendiz ird se defrontar, posto que é na vivéncia do dia a

dia que o aprendizado se inicia, que sdo os confrontos que fazem dele um
experimentador de si.

E a partir desse legado, portanto, que tratamos o tema do aprendiz, a saber: como
um experimentador de si mesmo que busca, fundamentalmente, produzir sentidos, uma
vez que, em sua postura propria, ndo ha mundo naturalmente objetivado. Aprender é a
arte fundamental, € ignorar os sentidos comuns dados pela civilizacdo. E essa arte da
experimentacao deriva sempre de uma primeira vez.

E nessa perspectiva, este estudo vislumbra a colaboragdo com o arcabougo
tedrico acerca da tematica, haja vista que, pouco tem sido produzido neste sentido. Para
situar o leitor, percebemos que é necessario apresentar um pouco mais da teoria até
entdo elaborada. Ressalte-se que o olhar lancado sobre as vivéncias sera amparado na

teoria da Psicologia Fenomenolgico-existencial.

Conhecendo a teméatica

A Evolucdo Historica da Condicdo de Aprendiz
Na Antiguidade, a partir dos estudos encontrados, o que evidencia o lugar e a

condicdo de aprendiz é alusivo ao aprendizado de boas maneiras, transmitido de uma
geracdo a outra, com a participacdo familiar das criancas e dos jovens na vida dos
adultos. A partir dos sete ou nove anos de idade, as atividades exercidas eram 0 servigo
domestico, a insercdo nos oficios, o conhecimento das letras e das linguas, e pela
obrigacdo do convivio com outras familias era solidificado o aprendizado da vida
(VILLAR & MOURAO, 2018). O servico doméstico tinha um sentido de
subalternidade e degradacgéo, associado no século XIX ao processo de polarizagdo da
vida social, fazendo desaparecer as antigas formas de sociabilidade. Era uma préatica
comum a todas as classes sociais e somente com o surgimento da escola, apds o século
XVII, originou-se a aprendizagem mais especializada e teorica.

Foram nas instituicdes da Idade Médias conhecidas como corporacéo de oficio
que a figura do Aprendiz ja se encontrava bem estabelecida, pois o Aprender em si
significava a experiéncia do principiante e sua formacgdo, cujo sentimento era da

transmissdo de experiéncia de uma pessoa para outra (VARGAS-PRADA et al., 2013)
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Os gregos originaram essas corporagdes onde concebiam a experiéncia do

aprendiz a partir das relacbes politicas, pedagdgicas e outras inumeras fungdes
decorrentes, como de critica, lutas, curativas, terapéuticas, entre outras. A essa
concep¢ao multipla da condicdo de aprendiz, o “ocupar-se de si”’, permitiu o pensar
além das significacbes pre-concebidas. O aprendiz era visto como um ser precario caso
ndo possuisse respostas ou atitudes mediante determinadas situacdes, pois para 0s
gregos os aprendizes precisavam experimentar, precisavam fazer com que as solucGes
fossem efeitos e jamais causa desse aprendizado (FREITAS & OLIVEIRA, 2012).

Mas recentemente, ja no século XVI1II com a revolucéo industrial, o significado
de Aprendiz vai além do aprender para dar continuidade a um saber passado de pai para
filho, de geracdo a geracdo, como um aprendizado e oficio (OLIVEIRA & GODOY,
2015). O aprendiz nesse novo momento tem que merecer, precisa ter perfil para ser
“selecionado” pelas corporacfes de oficio, pelos sindicatos de determinada categoria
para um “aprender uma profissdo” e suas finalidades pautadas pelo sistema econdomico
que domina o mundo, o capitalismo (VILLAR & MOURAO, 2018; BARROS et al,
2018). E com isso, 0 aprendiz ndo visa o aprendizado em si, visa o posterior lucro que
esse oficio lhe dard. E mesmo nesse periodo a pratica cotidiana é o cerne da

aprendizagem do aprendiz que, nesse periodo ndo ha limitagdes de idade.

Modos de Subjetivacdo e a Condicdo de Aprendiz
Em geral, é na fase de adolescéncia, que 0s jovens passam a viver sentimentos

conflitantes e procuram autonomia e independéncia diante dos pais e dos adultos e
amparo no grupo de pares. Nesse processo, caracterizado como um periodo de revisao,
autocritica e transformacdo, de vital importancia para o desenvolvimento da
personalidade (ALVES & ALBANESE, 2016), o adolescente, lentamente, constroi sua
identidade e, de simples espectador, assume postura mais questionadora e ativa em
relagdo aos diferentes contextos sociais de que participa.

A subjetividade é concebida como producgdo, sendo composta de diversos
aspectos de natureza interna e externa (afetivos, familiares, do corpo, da midia, da
linguagem, do desejo, entre outros). Essa heterogeneidade de componentes em
constante processo faz da subjetividade uma instancia multipla, indissociavel de préaticas

sociais concretas (MAHFOUD, 2017).
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Dentro da Fenomenologia a concepcdo da subjetividade de cada individuo na

busca pela concepgdo de mundo revela todo um processo de compreenséo da realidade
do trabalho e das relagfes (CASTRO, 2020). O perceber-se imerso nessa visdo do que
se apresenta a cada um, traz a uma reflexdo do que pode significar para o jovem o seu
primeiro emprego. Esse processo se desenvolve mediante um conjunto de transi¢des
que levam o jovem a desenvolver plenamente sua personalidade, a incorporar-se na vida
ativa, a ter independéncia econémica, a constituir um lugar préprio e a estabelecer uma
colocacdo estavel.

Entendemos que a condicéo de aprendiz, na sociedade industrial, traz como um
dos seus aspectos e sentidos dominantes a ideia de que a juventude é uma etapa de
preparacdo para 0 mercado produtivo. O sujeito acaba por ter uma modelagem
capitalista, compreensivel na linguagem, nas relacbes interpessoais, no modo de
perceber a realidade do meio onde interage (MORA & ARCURY, 2016; VARGAS-
PRADA et al, 2013).

No entanto, a possibilidade de escapar a essa ordem modeladora e excludente
agrega forcas desejantes (crencas, convicgdes, representacdes, vontades) proprias do
psiquismo dos homens, como se 0s processos de subjetivacdo distintos e Unicos se
traduzissem em formas de subterflgio para a prOpria compreensdo, para 0 proprio
sentido ao trabalho. A andlise intencional da vivéncia real de cada jovem pode trazer a
correlacdo indissoluvel da consciéncia e do objeto (FIGUEIREDO & CASTRO, 2020).

Esse confronto de assimilacdo referente ao trabalho deve acrescentar valor
social e mediacOes, buscando desafios de outros modos de apreensdo real, em que seja
representada uma efetiva reapropriacao da vida social e subjetiva.

No ambiente de trabalho, apesar de estar submetido ao controle que os
superiores exercem sobre suas atividades laborais, o adolescente também tem a
oportunidade de conviver com iguais, isto €, com pares, e aprende a ordenar suas formas
de sociabilidade e suas representacdes, o que amplia suas experiéncias e contribui para o
processo de amadurecimento psicolégico e intelectual. Com o trabalho remunerado, o
adolescente conquista mais autonomia e, consequentemente, maior liberdade diante da

autoridade dos pais ou responsaveis.
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Todavia, "...0 processo de profissionalizagdo ndo pode impedir o jovem de

estudar e, principalmente, ndo pode impedi-lo de construir um projeto de vida"
(VICENTE, 1994, p. 57). Assim, nos remete a reflexdes mais profundas sobre “os
futuros da nagao”, ou seja, os adolescentes e jovens de hoje, especificamente os que se
iniciam no mercado de trabalho como jovens aprendizes, em seus primeiros empregos,
sua jornada de trabalho, escola e tempo livre (seja para a familia, lazer, entre outros), e a
protecdo que as leis em vigor lhe da para que 0s mesmos possam ndo apenas sonhar,
mas acima de tudo escrever suas histdrias, ndo como meros sujeitos coadjuvantes e sim

como o0s Sujeitos da sua Histdria.

Condicdes para ser Aprendiz

A “Lei do Aprendiz” ¢ estabelecida pela Lei 10.097/2000 e regulamentada pelo
Decreto 5.598 de 1 de dezembro de 2005, inclusive ampliando a idade limite para
aprendiz para até 24 anos incompletos e o art. 428 da CLT. Em dezembro de 2007 foi
publicada a Portaria n°. 615. Seu objetivo principal é promover diretrizes curriculares
para o desenvolvimento dos cursos e programas de aprendizagem, classificados no
ambito da educacdo profissional como cursos de formacdo inicial e continuada. Em
dezembro de 2008, foi publicada a portaria n® 1.003, que altera importantes artigos da
Portaria n® 615. Destaca-se para ser Aprendiz:

a) Idade de 14 anos e menor de 24 anos incompletos;

b) Inscricdo em programa de aprendizagem;

c) Estar matriculado e frequentando a partir do ensino fundamental.

O Contrato de Aprendizagem

O trabalho do adolescente ira gerar vinculo de emprego, feito mediante
contrato de trabalho especial assegurando os direitos trabalhistas e previdenciarios, pois
se submete a prestar trabalho pessoal, continuo, remunerado e subordinado ao
empregador. Assim, estipulados pelos arts. 227, § 3°, inciso Il da CF e 428 da CLT,
como descritos abaixo:

Art. 227 E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar as criangas e
adolescentes, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a

educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade,
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e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de

negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

83° O direito a protecédo especial abrangera os seguintes aspectos:

Il - garantia de acesso ao trabalhador adolescente a escola;

Art. 428 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacdo técnico-profissional metodica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo.

O contrato de aprendizagem deve ser obrigatoriamente, escrito e a sua duragédo
é por tempo determinado, com no maximo 2 anos, anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, especificando a data de inicio e de término. Além destas
especificacbes, 0 contrato devera trazer o oficio ou ocupacdo da formacdo técnico-
profissional, o horario que sera realizado as atividades tedricas e praticas, a jornada
diaria e semanal e a remuneracao mensal.

O contrato de aprendizagem é uma espécie formal e solene. Para que tenha
validade é necessario seguir as especificacdes do art. 428, § 1°da CLT:

a) Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio e;

c) Inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formac&o técnico-profissional metddica.

O contrato de trabalho pode extinguir-se quando o menor aprendiz concluir o
curso, quando esgotar o prazo de duragdo da aprendizagem ou quando este completar 24
anos, de acordo com o art. 433 da CLT. Mas a rescisdo antecipada pode ocorrer nos
seguintes casos estipulados pelos incisos deste mesmo artigo:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptac¢do do aprendiz;

b) Falta disciplinar grave;

c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou;

d) A pedido do aprendiz.
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Estas formas sdo as Unicas em que o contrato podera ser extinto, sendo vedada

a dispensa arbitréria do empregado aprendiz, assim, origina-se a garantia de emprego.

O contrato de trabalho podera ser considerado nulo se configurado as hipéteses
do art. 166 do Codigo Civil ou quando o objetivo desvirtuar, impedir ou fraudar as
normas de protecdo ao trabalho, previsto no art. 9° da CLT.

Assim, serd considerado nulo o contrato celebrado por pessoa absolutamente
incapaz; quando o seu objeto for ilicito, impossivel ou indeterminavel, ou quando o
motivo comum entre as partes for considerado ilicito; ndo se revestir de forma prescrita
em lei; quando uma das solenidades exigidas por lei for preterida; quando tiver o
objetivo de fraudar a lei; e quando taxativamente esta o declarar nulo ou proibir-lhe a
pratica, sem cominar sancao (REALE, 2002, p.34).

A nulidade contratual ocorrera quando configurar violacao aos preceitos legais
no ato de sua formacdo, pois as normas trabalhistas sdo imperativas e de ordem publica.
A anulabilidade se daré no vicio da vontade das partes na realizagdo do negécio.

O Cddigo Civil classifica a nulidade em total quando invalida todo negdcio
juridico ou parcial quando invalida parte do negocio juridico. A sentenca que declara a
sua nulidade podera atribuir efeitos ex tunc, mas no caso do contrato de trabalho serdo
analisados os principios da protecdo integral e da primazia porque o adolescente que
despendeu sua forca de trabalho nas atividades laborais ndo merece ter esquecidos seus
direitos dela decorrente mesmo porque, se 0 empregador ndo preencher todos os
requisitos para contrato especial de aprendiz, este sera compreendido como contrato
comum de emprego.

Até quando o empregador utiliza a mdo de obra comum de trabalho do
adolescente mascarado pelo contrato de estagio, analisando o caso concreto, 0s direitos
e garantias serdo reconhecidos a ele se verificada a relagdo de emprego.

Essa legislacdo abre caminho para, a0 mesmo tempo em que coloca o
adolescente no mercado de trabalho, lhes garante o direito a continuidade dos estudos e
da qualificaco profissional, a ndo exploracdo de sua mao de obra através de uma carga
horéria exaustiva e um ambiente laboral que lhe propicie condicfes dignas de trabalho e

sem exposicao a sua saude e vida.
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Metodologia

A pesquisa foi qualitativa, descritiva e exploratdria. Utilizou o metodo
fenomenoldgico preconizado por Giorgi & Sousa (2010). Foram selecionados doze (12)
jovens aprendizes em primeiro emprego dos setores administrativos, departamento
pessoal e RH e departamento de montagem e entrega de uma empresa privada, de
grande porte instalada na cidade de Manaus/AM do segmento de comercio varejista.
Sendo sete do género masculino e cinco do género feminino.

Esses jovens estdo na faixa etaria de 15 a 17 anos, todos cursando ensino
médio em escolas publicas. Dos doze entrevistados, nove estudam no turno noturno, o
que equivale a 75% dos entrevistados; dois estudam no turno vespertino e um estuda no
turno matutino. Os jovens que estudam a noite tém sua jornada de trabalho a cumprir no
turno da manhd e outros a tarde; os jovens que estudam a tarde trabalham na empresa
pela parte da manha e o jovem que estuda pela manha cumpre sua jornada de trabalho
no horario da tarde.

Destaca-se que a jornada de trabalho de todos os jovens aprendizes contratados
pela empresa € de 4 horas por dia, 20 horas semanal.

Os jovens aprendizes por um periodo desenvolvem suas fungdes na
organizacao contratante e, em mesmo horario, em igual periodo da jornada sdo voltados
para os modulos do curso de qualificacdo. Ou seja, para os jovens que trabalham pela
parte da manha durante uma semana ou quinzenalmente, na outra semana ou quinzena,
destinam-se para a organizacdo de formacao técnico-profissional.

Procedimento: Apds aceitarem participar da entrevista, os doze jovens, individualmente,
responderam cinco perguntas referentes ao “Ser Aprendiz”, que foram gravadas para
posteriormente serem transcritas e comporem a analise deste trabalho.

Tais perguntas foram: 1) Gostaria que vocé descrevesse para mim como Vocé
se sente ao trabalhar no seu primeiro emprego nesta empresa; A partir desta questdo
norteadora, segue 0s questionamentos para compreensdo dos desdobramentos surgem;
2) Gostaria que me dissesse como vocé avalia seu exercicio profissional; 3) Gostaria
que vocé me dissesse que situa¢fes o levaram a procurar seu primeiro emprego; 4) O
que pensa, 0 que sente diante desse novo momento em sua vida e; 5) O que vocé espera

para futuro.
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Anédlise das Entrevistas: A proposta de entrevista inicialmente partiu das questdes

norteadoras apresentadas acima, dudio gravadas. A seguir, 0s pressupostos do método,
dividido em quatro passos 1° passo: Estabelecer o sentido do todo: apos a transcricéo,
apreender o sentido geral do transcrito. Leitura de modo mais geral, buscando
compreenséo geral do que foi descrito, no sentido de obter um sentido da experiéncia na
sua globalidade; 2° passo: Determinacdo das Partes: Divisdo das Unidades de
Significado: objetiva-se, nesse momento, dividir o protocolo de pesquisa — transcricao -
em partes menores. Essa divisdo é denominadas de Unidades de Significado, no intuito
de conseguir uma andlise mais aprofundada; 3° passo: Transformacao da Unidades de
Significado em Expressdes de Carater Psicologico: Aplica-se a redugdo
fenomenoldgica-psicologica e a analise eidética, a linguagem de senso comum foi
transformada em expressdes que tém como intuito clarificar e explicitar o significado
psicolégico das descricbes dadas pelos participantes. O objetivo foi selecionar e
articular o sentido psicoldgico da vivéncia dos participantes em relacdo ao objeto da
investigacdo. Mantendo a linguagem descritiva, expressamos e trouxemos a luz
significados psicoldgicos, implicitos nas descricbes originais dos participantes. E
também nesse momento que a inter-relacdo entre as partes e o todo sobressai como
instrumento metodolégico; 4° passo: Determinacdo da Estrutura Geral de
Significados Psicoldgicos: fazendo uso da variagdo livre imaginativa, as unidades de
significado foram transformadas em uma estrutura descritiva geral. A descricdo dos
sentidos mais invariantes, denominados constituintes essenciais da experiéncia, contidos
nas unidades de significado, assim como das relacdes que existem entre estes Gltimos,
resulta na elaboracdo de uma estrutura geral. O importante é que a estrutura resultante
expresse a rede essencial das relagcGes entre as partes, de modo a que o significado
psicolégico total possa sobressair-se. O passo final do método envolve uma sintese das

unidades de significado psicoldgico, ou seja, a elaboracao das Categorias Tematicas.

Compreendendo as vivéncias

A Significacéo do primeiro Emprego
A experiéncia dos (as) jovens entrevistados (as) no seu primeiro emprego

mostrou-se bastante positiva. Aos descreverem o que significa esse primeiro emprego
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para eles e elas, falam de sentimentos de realizagdo, inseguranca, ansiedade,

empolgacdo, medo, nervosismo:

Me sinto realizada trabalhando desde os 14 anos (A);

Me sinto contente, mas também um pouco insegura em nao saber
como fazer ou agir em algumas situacées aqui (C)

Posso dizer que o primeiro emprego é de muita ansiedade, o que
vamos fazer dentro de uma inddstria, mas com o passar do tempo se
pega um pouco de experiéncia pra ser independente no futuro (K)

Eu me sinto realizado, util, uma nova experiéncia. Nossa! Uma
sensacdo de realizagdo. Fico até sem palavras porque esse emprego é
muito importante (J)

Eu acho legal e empolgante ir trabalhar (M)

Me sinto realizado por ter atingido esse objetivo na minha vida, de
conseguir meu primeiro emprego (L)

Logo de cara eu fiquei assustada quando eu me vi mesmo sendo
contratada pra trabalhar em uma empresa grande [...] (B)

[...] No dia que fui pra empresa eu fiquei nervosa, mas logo fiz meus
amigos e depois passou, me senti bem (E)

Considerando o pressuposto fenomenoldgico-existencial, o sentido da vida é
um dos que mais provocam celeumas quanto ao seu questionamento. Castro (2017;
2019); Freitas & Castro (2019); Pereira & Castro (2019); Costa, Pereira & Castro
(2019) revelam que a vida enquanto Unica e isolada ndo tem sentido. Afinal, 0 homem
existe a partir de suas realizagdes, ndo existindo pela sua propria vida isolado do
contexto de suas realizacOes e as falas mostram que o primeiro emprego é vivenciado
sob o prisma do sentido, o sentido da possibilidade de realizacdo, a possibilidade de
futuro por adquirir experiéncia necessaria, possibilidade de um caminhar mais seguro na
vida, apesar do paradoxo da inseguranca.

Além desses sentimentos percebem-se capacidades de desenvolvimento de
habilidades; veem como oportunidades para crescimento profissional dentro da

empresa, oportunidade de aprendizagem:
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[...] eu sei que tenho a capacidade para exercer qualquer funcdo aqui

(N)

[...] essa foi uma oportunidade que pretendo agarrar com unhas e
dentes para ficar na empresa porque foi muito falado em crescimento

(Y)

Me sinto feliz por terem me dado chance de aprender e poder por em
prética esse conhecimento (W)

Note-se que o sentido atribuido ao primeiro emprego e a oportunidade que
estdo vivenciando na imersdo do mundo do trabalho é bastante significativo em suas
falas. Mais uma vez recorremos a Castro (2017; 2019); Freitas & Castro (2019); Pereira
& Castro (2019)) quando nos revelam que o sentido atribuido & uma vivéncia é a
propulséo capaz de levar o0 homem a horizontes sequer atingiveis pela razdo e, nestes
casos, é o pretender agarrar essa chance que estdo lhe favorecendo com o intuito de

atingir outras metas, outros objetivos.

O “Eu” Profissional
Através das falas dos entrevistados observamos que ha os que se sentem mais

confiantes em relacdo ao desempenho de suas fungdes, outros que se colocam em

aprendizagem, adaptando-se. H& quem relate a dificuldade entre teoria e prética:

Para comeco de trabalho considero bom, mas desejo melhor cada dia
mais (S);

Eu me avalio muito bem porque consigo aprender as coisas rapido e
me facilita o trabalho (E)

fui me estabilizando, fui me adaptando, hoje posso dizer que é
excelente [...] (M)

té agora eu fui aprendendo meio na marra porque no Senac tem varias
dindmicas e aqui na empresa, o dia a dia mostra mais como lidar com
as pessoas em si, ajuda na pratica sou mais exigido (B)

A inexperiéncia da lugar a experiéncia. Estas falas remetem a capacidade do
ser-no-mundo-sendo-aprendiz em enfrentar as mais variadas situacbes — até entdo

desconhecidas — em algo de que hoje se orgulham, olham para tras e percebem a
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diferencga que h& entre o antes e o hoje, entre o passado (0 momento em que iniciam) e 0

presente (a vivéncia atual onde se sentem mais seguros). A este fato, Forghieri (2011);
Castro (2017); Rodrigues & Castro (2019) denominam temporalidade.

Ora, temporalizar consiste em experienciar o tempo. Contudo, esta autora
estabelece uma relacdo interdependente entre existéncia humana e temporalidade. Ao
fazer uma explicacéo sobre o termo existir e de sua derivagdo, concebe que este termo
quer dizer “sair para fora” ou “transcender”. Portanto, afirma Forghieri (2011, p. 42)
“existir e transcender possuem o mesmo significado que é o de langar-se para fora,
ultrapassar a situacdo imediata, que também quer dizer temporalizar”.

Outro dado observado nas entrevistas é relativo & necessidade de assumirem
novos papéis e responsabilidades adicionais que ocuparam grande espaco na vida

desses jovens:

[...] Agora me sinto um pouquinho assim atarefada (B)

Meu estudo aumentou, tempo livre é pra conciliar o trabalho com os
estudos. Isso me fez amadurecer um pouco mais (C)

[...] eu fiz um curso do Sebrae e depois outro de informética e dai veio
a vontade de aumentar meu conhecimento, de ter outro tipo de
responsabilidade (A)

E sdo estas mudancgas significativas que proporcionam as experiéncias de
desenvolvimentos, como a mudanca de postura e comportamento, a satisfacdo pelo
novo e também um amadurecimento de maior ou menor grau junto a essas novas
responsabilidades. E a vivéncias dos aspectos citados anteriormente, significa dizer que
0 sentido atribuido designa vivenciar o mundo préprio (CASTRO, 2017; HEIDEGGER,
2013; FORGHIERI, 2011) de uma forma completamente diferente, uma vez que estes
aprendizes se percebem no mundo, ndo simplesmente langados-no-mundo, mas em
continua abertura para aprendizagem, crescimento e amadurecimento.

A juventude é caracterizada pela aquisicdo de conhecimentos necessarios para
0 ingresso no mundo do trabalho e de conhecimentos e valores para que ele constitua

sua prépria familia, ou seja, o fato de inserir-se no mercado de trabalho contribui para o
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estabelecimento de relagOes sociais, dos processos de identificagéo e do reconhecimento

de pertencimento a uma sociedade. Isso pode ser observado nas falas dos participantes:

Foi 6timo por eu ter chegado sem saber nada e agora ja faco muitas
coisas diferenciadas, aprendi coisas novas e isso melhorou meu
desempenho na escola, nos trabalhos em grupo e como pessoa mesmo,
agora tenho uma cabeca mais aberta ()

[...] No curso aprendo varias coisas que ndo sabia. No Senac tem
pessoas mais novas e na empresa pessoas de mais idade, é diferente,
mas é bacana (S)

Pode-se observar assim a importancia das relagbes sociais, a troca de
experiéncias entre 0os mais jovens e os mais velhos como ponte para a autoconfianga.
Implicitamente, podemos observar a timidez dando espago para o desembaraco. O
termo ‘coletividade’ mostra-se como algo imprescindivel para o crescimento
profissional e pessoal.

Assim, fica expresso o ser-com-0-outro, uma das existencialias que Heidegger
(2013) caracteriza como sendo um dos pressupostos do existir humano. Afinal,
conforme nos colocam Castro (2017; 2019); Freitas & Castro (2019); Costa, Pereira &
Castro (2019) e Forghieri (2011) é nesse mundo humano que realizamos Nnossos
encontros, nossos desencontros e nossos reencontros. E a convivéncia com o outro, com
0 meu semelhante. Assim, a possibilidade do primeiro emprego, a vivéncia dessa nova
experiéncia, culmina em mudancas, em transformacdes pessoais e relacionais na vida

desse jovem.

Os Motivos da Busca Pela Pratica e Teoria
As razdes para 0 ingresso no mercado de trabalho foram diversos, mas com

predominancia para a oportunidade, em primeiro lugar, pela independéncia financeira
com relagdo aos pais; adquirir novos conhecimentos e experiéncias; compreender na
pratica como age o mercado de trabalho. O sentimento de superar os desafios que Ihes

sdo impostos a partir do mundo ainda em descoberta para cada um deles.
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Me interessei através de uma conversa [...] ai resolvi pesquisar na
internet um pouco no site do Senac e vi quem era conveniado. Ai fui
me informar um pouco mais e resolvi deixar meu curriculo e fiz um
teste, uma entrevista e passei (J)

Fui encaminhado, mas eu queria entender como que funciona uma
empresa (K)

A situacdo que leva a trabalhar é somente de independéncia propria

(N)
Eu precisava ajudar a minha mae porgue sou eu e ela em casa (A)

Pra eu ter meu proprio dinheiro e as vezes poder ajudar minha mae
quando ela precisa (M)

Ganhar dinheiro, mais experiéncia profissional e independéncia (C)

E na contextualizacio das interligacdes do sentido que os objetos da consciéncia
séo esclarecidos pela significacdo dos acontecimentos que constituem a experiéncia. Na
experiéncia consciente do mundo vivido a vida cotidiana se desenrola, mostrando o que
cada jovem tem como suas metas e objetivos. Objetivos esses que mais pesam pela
independéncia financeira, pela significacdo de trabalho como um “ganha-pao” em
menores proporgdes, uma vez que ndo sdo totalmente dependentes desse primeiro
emprego como meio de subsisténcia final.

A relacdo econdmica familiar se torna a valvula de escape para o pontapé inicial
pela busca dessa independéncia.

Considerando o referencial teérico da Ontologia Hermenéutica heideggeriana,
observa-se nestas falas o que o filésofo ressalta como sendo autenticidade
(HEIDEGGER, 2013eidegger, 2002). Este termo esta relacionado ao fato de enquanto
ser-no-mundo e mesmo diante de revezes e dificuldades — designados como facticidades
— pode-se ir além do que esta prescrito, busca-se mais, se quer mais, langamo-nos em
busca de atingir um objetivo cada vez maior e mais amplo (CASTRO, 2017; 2019;
PEREIRA, SILVA & CASTRO, 2017; FORGHIERI, 2011). Assim, estas falas trazem a
caracterizacdo dessa terminologia, haja vista que estes adolescentes, a partir desta
oportunidade do primeiro emprego, ja& se permitem sonhar mais distante e, este
movimento é diretamente proporcional a seu engajamento, ao arregacar as mangas das

vestiduras para aprender cada vez mais o oficio que estéo realizando.
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Olhar Para Fora de Si

Chama-nos atencgéo as respostas quando das suas auto avaliagdes, como eles se
veem, se colocam. Olhar para dentro de si, de forma mais aprofundada é algo que
mostra a fragilidade da condi¢cdo humana e a dificuldade que se tem em fazé-lo.

Nas verbalizacdes relatadas, isso se mostra.

Acho 6timo por eu ter chegado sem saber nada e agora ja fago
muitas coisas diferenciadas (M)

Ate agora fui aprendendo meio que na marra (A)
Fui me adaptando, me estabilizando (E)

Me avalio nem tanto profissional mais na medida de conseguir
meus objetivos e de me adaptar ao trabalho, consigo aos poucos
0 que quero (B)

Pra comeco de trabalho considero bom, mas desejo melhorar
cada dia mais (J)

Né&o é facil conseguir e logo no inicio, eu até pensei em desistir

(K).

Contudo, esses jovens buscam ‘“‘compreenderem-se” quanto ao seu exercicio
profissional, de certa forma insegura com relacdo ao desempenho. Demonstram suas
insegurancas, seus medos, mas suas potencialidades, suas convic¢des no seu objeto de
desejo (ndo s6 continuar no cargo que ocupam nesse momento, ir além, galgar novos
postos na mesma ou em outra empresa). Precisam estar abertos para melhor apreensao
do que lhes é oferecido nesse momento.

Percebe-se também que os participantes em geral, compreendem-se como
individuos em construcdo. Tentam abstrair a maxima de que para podermos saber
quem se é, basta olhar para fora de si.

No seu ambiente laboral, em conjunto com seu ambiente familiar, escolar, de
formacdo técnico-profissional, séo mundos distintos mais que se correlacionam e Ihes
proporcionam novos conhecimentos, experiéncias, lhes permitindo uma visdo mais

expansiva sobre si e sobre tudo o que os cercam. Para a Fenomenologia a percepg¢éo do
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mundo vivido torna-se o objeto da consciéncia e o ato da experiéncia, onde cada

expressdo que os jovens utilizam para caracteriza-la nada mais é do que a
contextualizacdo dessa percep¢do (FREITAS & CASTRO, 2019; SOARES & CASTRO,
2020; CASTRO, 2020).

Ainda que existam aprendizados de vida, agregado a uma visdo de si, para
CASTRO (2019; 2020) o mais profundo entendimento de si e do mundo como ele se
mostra, se faz necessaria a suspensdo das atitudes, crencas, teorias, e colocar em
suspenso o conhecimento das coisas do mundo exterior a fim de concentrar-se a pessoa
exclusivamente na experiéncia em foco, porque esta é a realidade para o jovem, o que as
novas experiéncias trazem como uma nova possibilidade.

Por outro lado, ainda ndo tém clareza da complexidade das relacfes de trabalho,
mas compreendem a organizacdo contratante como oportunidades de crescimento, de

evolucéo e de sociabilidade.

Vivendo o Hoje e o Incerto Amanha
Viver o hoje e pensar o amanha é um grande desafio para os jovens. A

inseguranca quanto ao curso que escolhera para sua vida profissional € algo que inquieta

0s jovens entrevistados.

Penso em fazer uma faculdade como eu disse antes, mesmo sem ter
certeza ainda de qual curso (B)

Eu espero crescer mais numa empresa e aprender a ter varios
conhecimentos sobre outras fungdes, ai eu posso escolher melhor
minha profissao futura (S)

Eu estou esperando finalizar o curso pra pensar mais adiante do que eu
quero fazer depois (M).

Estas falas revelam a corporeidade de uma consciéncia situada enquanto
constituicdo de uma mensagem, a projecdao do futuro incerto, mas atingivel & medida
que a relagdo entre 0 modo de conhecer e 0 modo de reconhecer e valorar, entre pares
Ou consigo e seus pensamentos, se manifesta no dia a dia (FIGUEIREDO & CASTRO,
2020; FREITAS & CASTRO, 2019; FERREIRA & CASTRO, 2017; MERLEAU-
PONTY, 2011).
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Mas algo é claro para todos eles, a formac&o técnico-profissional é fundamental

ndo somente para um bom emprego, como para a remuneracdo que lhes permita ter uma
qualidade de vida que nem todos podem usufruir nesse momento. Ser-no-mundo €é ser-
de-cuidado (Heidegger, 2002). Um cuidado que se expressa em relacdo a mim mesmo
enquanto Ser, enquanto um ser-de-possibilidades. E o zelo, o desvelo, relacionado a
mim mesmo, a0 meu crescimento como pessoa, como profissional, como um ser-de-

relacao.

Consideracoes Finais

O sentimento geral dos entrevistados com relacdo ao primeiro emprego vai
além da satisfacdo puramente pessoal, uma mistura de sentimentos desde liberdade,
autonomia & realizacdo de um sonho, uma conquista. Ha também os que perpassam pela
ansiedade e inseguranga do novo, do desconhecido. Mas isso, ndo é colocado como um
fator negativo e sim como um fator “incentivador” para a supera¢do de obstaculos e
desafios desses jovens no seu ambiente diario de trabalho.

Os jovens aprendizes, além da jornada de trabalho tém assegurado um periodo
voltado para sua qualificacdo, outro momento de oportunidade de apreensdo da
realidade, de novos conhecimentos, trocas de experiéncias. Encontram-se frente a
possibilidades de se firmarem e/ou auto afirmarem como sujeitos em construgdo, sem,
no entanto, ignorarem suas vivéncias adquiridas.

Pode-se observar que a palavra mais expressiva da atual conjuntura singular
dos entrevistados a primeira pergunta ¢ “realizacdo”. Realizagdo pessoal, deles com
eles prdprios, mas também a realizacdo deles para com o seu mundo, 0 mundo com a
familia, escola, pares e colegas de trabalho.

O sentir-se “util”, “ser alguém”. Alguém que deixa de ser visto como
meramente uma figura secundaria na roda viva da vida e do que é importante para essa
sociedade pautada pelo consumismo. Deixa de ser apenas um filho, um amigo, um
colega de escola, agora ele/ela se sente seguro, se sente “gente”, com responsabilidade,
com mais experiéncia diante dos seus pares ou iguais a eles quando ja ha os que
trabalham; gente que pode contribuir dentro de casa; que pode pagar um lanche para os

colegas, que pode adquirir um “bem”.
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Para alguns desses jovens, mais do que exercer uma atividade ocupacional ou

ganhar uma profissdo, o valor da experiéncia presente na condicdo de aprendizes
consiste em extrair dessa aprendizagem seu carater formativo. Isto é, sua capacidade de
gerar outros meios de viver a grupalidade, possibilitando a construcdo, mesmo que
provisoria, do sentimento de pertencimento a diferentes formas de convivéncia e
sociabilidade.

Entendemos que as vivéncias e visdes dos jovens aprendizes sdo instrumentos
que podem ser considerados pelas instituicdes de educacdo, formacdo técnico-
profissional, organizagGes contratantes e mesmo de organismos de acompanhamentos e
fiscalizagbes com o intuito de melhorar e/ou adequar suas a¢des visando o bem-estar
dos jovens que séo inseridos no mercado de trabalho, lhes permitindo aprendizagem,
experiéncia profissional, sem no entanto, prejuizo psicoldgico para 0s mesmos, uma vez
que ndo se pode desconsiderar que séo pessoas ainda desenvolvimento.
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