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RESUMEN

La formacién de valores, que se inicia en el hogar y contintia en la escuela al ingresar en esta, es
fundamental en el desarrollo de los escolares para la sana convivencia y su constitucion en buenos
ciudadanos. En el dmbito escolar los valores son tan importantes como los conocimientos
académico-técnicos. El objetivo de este trabajo fue fortalecer los valores de respeto, tolerancia,
colaboracion y empatia en escolares de sexto grado de primaria. La estrategia se sustentd en un
taller vivencial estructurado en dinamicas y actividades lidicas y atractivas para la apropiacion
significativa y motivante del contenido y su puesta en practica. Los resultados dieron cuenta de
avances en la formacion y ejercicio de esos valores en las interacciones con los demads. Se concluye
sobre la importancia de estrategias vivenciales en la formacion de los valores como convicciones
personales que orientan la actuacion y desempefio de los escolares.

Palabras clave: Valor; Taller Vivencial; Apropiacion; Conviccion Personal; Autorregulacion
Afectiva.

ABSTRACT

The development of values, which begins at home and continues at school upon entry, is
fundamental to the development of students for healthy coexistence and their formation as good
citizens. In the school sitting, values are as important as academic and technical knowledge.
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The objective of this study was to strengthen the values of respect, tolerance, collaboation and
empathy in sixth-grade elementary school students. The strategy was based on an experiential
workshop structured with fun and engaging dynamics and activities for meaninful and
motivating appropriation of the content and its implementation. The results demostrated
progress in the formation and exercise of these values in interactions with others. The
conclusion is base on the importance of experiential strategies in the development of values as
personal convictions that guide the actions and performance of students.

Keywords: value, experiential workshop, appropriation, personal conviction, affective self
regulation.

INTRODUCCION

La formacion de valores en nifios es una labor que comienza en casa desde temprana
edad, pero no se detiene aqui, ya que la educacion en valores en los primeros afios escolares del
pequefio es una parte fundamental para su desarrollo. Su importancia radica en que permiten
que el pequefio logre adaptarse a las situaciones que vive en su cotidianidad y pueda
desarrollarse asertivamente ante diversos escenarios, por lo que la practica de dichos valores es
un trabajo de todos los dias en donde los nifios logren identificarlos y aplicarlos activamente
(Gomez,2021). La escuela, senala este autor, es uno de los principales espacios en el que, por
medio de metodologias diversas, se requiere promover valores que ayuden a propiciar
habilidades y talentos que a los nifios les sirvan para generar independencia, pensamiento critico
y mejorar su experiencia en la socializacion. Para este trabajo de intervencion, a partir de una
deteccion de necesidades en la poblacion, se encontrd necesario atender los valores: respeto,
tolerancia y cooperacion.

El respeto, en el ambito escolar se relaciona a una actitud de atencion “hacia uno mismo
y hacia los demas, reconociendo que todos tienen deberes y derechos” (Moreno, 2018, p34).
Seglin el socidlogo Sennett (citado en Moreno, 2018) hay tres maneras de ganarse el respeto:
por medio de la demostracion de habilidades, actitudes y aptitudes; por medio de la
autosuficiencia, y, ser util sin caer en la complacencia; de manera que el respeto no se impone,
sino que se gana.

Este valor tan necesario es complejo de fomentar dentro del saléon de clase, pero al

menos para el docente que estd a cargo es importante que asuma un papel de mediador de
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aquellos que quieren ser escuchados y aquellos escuchas, para generar un espacio de reflexion
continua sobre las inquietudes, dilemas y conflictos, que les permita construir formas efectivas
de comunicarse y dirigirse ante los demas, que puedan implantarse en la infancia y se reflejen
en la adultez (Moreno, 2018).

Con relacion a la tolerancia, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cultura y la Ciencia (UNESCO) establece que es el “respeto, aceptacion y aprecio de la
extraordinaria diversidad que caracteriza a las culturas de nuestro mundo, nuestras formas de
expresion y maneras de ser humanos” (2023, s/p.).

Es prudente entender a la tolerancia como una implicaciéon de escucha en la que se
evalua la situacion y se busca encontrar un equilibrio mas alla de etiquetas dicotomicas, pues,
como sefiala Hernandez (2004), la tolerancia es clave para fomentar la diversidad y crear
sociedadesplurales, evitando grandes conflictos, permitiendo guiar acciones y didlogos basados
en el reconocimiento de los derechos de todos los participantes, para cohabitar un mismo
espacio.

Con el paso del tiempo y la influencia de los medios de comunicacion, las acciones y
actitudes mostradas han generado un cambio en la cultura de los infantes, pues la exposicion a
violencia explicita fomenta comportamientos agresivos; en el mismo sentido Ricoeur (1996 en
Hemandez, 2004) considera que “los medios representan un tipo de violencia que alcanza
niveles alarmantes” (p. 140). Para Fernandez (s.f.), los medios digitales son espacios publicos
que transmiten informacion y opiniones, que mas alla de divertir y entretener, implican una
carga de simbolos y herramientas que se retoman en la vida cotidiana de los ciudadanos, de
manera que se produce una alfabetizacion medidtica; lo que suele presentarse en los medios
son programas con estereotipos, situaciones o roles que pueden alimentar la hostilidad,
violencia y agresividad, por lo cual se debe de optar por una educacion de valores que propicien
una transformacion a favor del bienestar individual y colectivo.

Para fomentar la tolerancia dentro de las instituciones educativas es necesaria una
participacion activa de todala comunidad, en la que puedan compartir sus posicionamientos,
opiniones y pensamientos, teniendo en cuenta que nada es estatico, de forma que todos los

involucrados pueden experimentar cambios y deben de prepararse para ello; asimismo, la
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implicacion en distintos contextos con personas distintas, abre las puertas para la escucha y
comprension mutua (Moreno, 2018).

Con respecto a la cooperacion, es un valor que articula el reconocimiento de los deberes
y derechos, la aceptacion de la diversidad de los participantes, las relaciones e interacciones
sociales en las que se ven involucradas actividades de comunicacion y creacion de reglas para
poder resolver dilemas emergentes y poder organizarse para dar una respuesta a éstos (Rey,
2009).

Es deseable la co-construccion de relaciones entre iguales desde la cooperacion, ya que
favorece las relaciones, empatia y aprendizaje en general; trabajar, decidir y producir en
conjunto no solo trae beneficios a nivel comunitario, sino también a nivel individual. Segin
Vigotsky, en la interaccion colaborativa con el otro es que se genera el desarrollo, expresado
en lo que denomind “Zona de desarrollo proximo”, de manera que las funciones que existen en
grupo se transforman en funciones personales.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF, declara que la cooperacion
“es una habilidad esencial para la vida y se puede definir como el acto o proceso de trabajar en
conjunto para alcanzar un prop6sito comun, o lograr un beneficio mutuo” (s/f), lo que indica
un beneficio personal y social, en la que se ponen en juego compromisos, reglas, deliberaciones,
valoracion de opiniones individuales y responsabilidades para innovar y crear relaciones
distintas y provechosas.

Asimismo, otra formacion importante en el desarrollo del nifio es la empatia, que para
Hoffman (1987) es una respuesta afectiva mas apropiada a la situacion de otra persona que a la
propia. En la misma linea, Mehrabian y Epstein (1972) hablan dela empatia como una respuesta
emocional vicaria que se experimenta frente a las experiencias emocionales ajenas, es decir,
sentir lo que la otra persona siente. Desde un trabajo de intervencion, su formacion en la
persona, implica considerar actividades y dindmicas interactivas, primero para sensibilizar y
hacer sentir en los participantes la importancia de comprender lo que la otra persona siente, y
junto a eso empezar a asumirlo en las relaciones con los demds con quienes se convive en el
medio sociocultural de pertenencia.

Fomentar respeto, tolerancia, cooperacion y empatia propicia una convivencia pacifica;

comprender y aceptar las caracteristicas del otro y las propias permite desarrollar un bagaje
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emocional, social y cultural para situarse frente a las condiciones de vida en el contexto
sociocultural en que se vive. Dentrodel aula, los juegos, retos y actividades en equipo estimulan
la creacion de reglas, las maneras de comunicacion y solucion de situaciones, en donde el
docente requiere estar en la disposicion de propiciar y orientar tales implicaciones de los
integrantes del grupo (Rey, 2009).

La finalidad en este trabajo de intervencién psicologica con escolares de educacion
primaria se oriento al desarrollo de la convivencia sana entre ellos, a partir del fortalecimiento
de respeto, tolerancia y colaboracion, como cuestiones detectadas como necesarias en el grupo

de escolares participantes.

METODOLOGIA
Contexto del trabajo

La intervencion se llevd a cabo en una escuela primaria ubicada en la localidad de
Tlalnepantla, Estado de México. Esta institucion educativa es publica e imparte las materias de
inglés, danza, educacion fisica y computacion, ademas de las propiamente académicas. Es
escuela de tiempo completo, de ocho de la mafana a 4 de la tarde, ofreciendo desayuno y
comida a los nifios. Se conforma de tres edificios: uno de una sola planta destinada a la
administracion, bafios y conserjeria, y en los dos restantes con dos niveles cada uno, se
distribuyen los salones de clase; cuenta con un patio central, dos campos de basquetbol y
espacios de areas verdes. Su poblacion escolar es alrededor de 237 alumnos y cuenta con una
planta docente de 11 docentes. Se ubica en una unidad habitacional de trabajadores
ferrocarrileros y cercana a una escuela de educacion técnica y otra de educacion media superior.
Poblacion: La poblacion participante en este trabajo de intervencion la conformaron 16

alumnos, 7 varones y 9 nifias, con edades entre 11 y 13 afios, del sexto grado.

Fases del trabajo
La organizacion del trabajo contempl6 tres fases que enseguida se especifican.
I Deteccion de necesidades
Segin Vega, Nieto, Hurtado y Hurtado (2015), la deteccién de necesidades debe ser

entendida como las carencias psicoldgicas percibidas en los estudiantes ante las cuales éstos
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demandan el servicio o atencion por parte de la institucion educativa. Fernandez (2011)
menciona que el psicélogo educativo tiene 3 tareas principales: evaluacion, asesoramiento e
intervencion. La evaluacion hace referencia a la obtencion dela informacion para después poder
obtener un diagnodstico acerca de la deteccion de necesidades o disfunciones entre alumnos o
profesores; sobre asesoramiento se plantea que debe centrarse en alumnos, padres, maestros y
autoridadesdela institucion; en cuanto a intervencion, ésta debellevarse a cabo de forma grupal
y/o individual a quienes hayan presentado una serie de problemas o necesidades en la
evaluacion.

Dado que la deteccion de necesidades constituye uno de los modos de actuacion del
psicologo educativo, resulta pertinente llevarla a cabo dentro de las instituciones, y dentro del
grupo en cuestion; la observacion y la entrevista son herramientas sumamente utiles para
recabar este tipo de informacion. Primeramente, es importante entender que la observacion
funge como una herramienta que recaba informacion general sobre el funcionamiento y
comportamiento de las personas que participan en un contexto establecido; especificamente
dentro del salon de clases, esta nos permite obtener un panorama general acerca de la
organizacion del aula, la relacion entre los nifios, las caracteristicas que estos poseen, su
distribucion en el aula, los materiales con los que cuenta el salon, entre otros aspectos (Aragon,
2010).

Existen diferentes tipos de observacion que seran utilizadas segun los objetivos que se
tengan. La observacion sistematica o estructurada es un tipo de observacion que mantiene una
estructura definida, es utilizada para realizar diagnosticos partiendo de una serie de categorias
ya establecidas desde las cuales se observard; la observacion semiestructurada es un tipo de
observacion que, aunque lleva una estructura, puede llegar a ser flexible; por ultimo, en el caso
dela deteccion denecesidades dentrodel aula se ha encontrado que el empleo de la observacion
participante es pertinente, ya que tiene fines exploratorios principalmente, ademas de permitir
que el investigador se familiarice con su fenomeno objeto de estudio (Soledad, 2020).

Respecto a la entrevista, Diaz, Torruco, Martinez y Varela (2013) exponen que es un
recurso altamente utilizado en la investigacion cualitativa debido a la riqueza de los datos que
pueden ser recabados, asimismo, remarcan la envergadura de esta estrategia afiadiendo que es

sumamente util en procesos de estudios descriptivos y fases de exploracion. Especialmente, la
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entrevista semiestructurada se caracteriza por llevar una estructura dirigida hacia el
cumplimiento de los objetivos respecto a la informacion que se quiere recabar, pero dicha
estructura es flexible para ir saltando entre preguntas dependiendo del orden en el que vaya
surgiendo la informacion y el intercambio verbal entre el entrevistadory el entrevistado, por lo
que permite que el entrevistado se exprese de forma libre y espontédnea.

Para la deteccion denecesidades en este trabajo, en el grupo desexto grado, se hizo uso,
a lo largo de tres sesiones de 90 minutos cada una, de la observacion participante en el grupo y
la entrevista semiestructurada a docente.

Después de las tres sesiones de deteccion de necesidades, se encontré que habia una
ausencia de valores en el grupo, especificamente de los valores de respeto, tolerancia,

colaboracion y empatia sobre los cuales se decidi6 intervenir.

II Planeacion

La planeacion es otra mas de las actividades que desempefia el psicologo educativo;
Fermoso, Mendoza, Arzate y Gonzalez (2015) mencionan que el principal foco de atencion de
la psicologia educativa estd en estudiar y brindar soluciones a los problemas cotidianos en las
instituciones educativasy a partir de esto se derivan practicas importantes como la planeacion,
instruccion y evaluacion; Soriano, Rodriguez, Pérez y Cuesta (2009) exponen que la planeacion
es una actividad que requiere una serie de toma de decisiones previas sobre las actividades que
se van a desarrollar durante un curso, por ende, se deben definir aspectos importantes como los
objetivos a alcanzar, el medio por el cual se logrard, los materiales que seran necesarios y la
instruccion a partir de la cual se implementara y controlaran las actividades, resultando
indispensable contemplar también el tiempo del que se dispone.

El psicologo educativo tiene a su disposicion diversas formas para proceder al momento
de entrar en una intervencion, pudiendo ser de manera grupal mediante la aplicacion de
actividades en el aula de clases o individualmente si algiin alumno presenta necesidades en su
desarrollo (Hernandez, 2009). En esta misma linea, Gémez del Campo, Salazar y Rodriguez
(2014) mencionan que el trabajo grupal tiene muchos beneficios de los cuales carece la

intervencion individual. Para la intervencion para atender las necesidades detectadas en el
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grupo, se considerd importante trabajar en grupo, para desde ahi contribuir al desarrollo
personal del colectivo y de algiin alumno con requerimiento individual (Villar, 2010).

Se han considerado diferentes formas de intervencion con grupos, siendo una de ellas
los talleres vivenciales; (Villar, 2010) dice que un taller vivencial es un espacio en donde un
nimero de personas se relinen y se involucran activamente para trabajar diferentes temas
seleccionados previamente por un facilitador, ademas, afiade que estos talleres tienen una
planeacion previa en donde se retoman contenidos tedricos y se elaboran actividades que
faciliten el aprendizaje por parte de los participantes.

La planeacion para este trabajo de intervencion consistid en un taller vivencial
estructurado en 5 sesiones de 90 minutos cada una, formulando un objetivo general de todo el
taller en funcion de los valores a trabajar. La estructura de cada sesion incluyo: objetivo
especifico, subtemas, dinamicas y actividades, materiales de apoyo y distribucion del tiempo.

Para la aplicacion de los talleres se implementd una temética musical, en donde se uso la
narrativa como una herramienta pedagdgica para conseguir un aprendizaje significativo por
parte de los nifios. Martin (2019) menciona que la narracion promueve la curiosidad en las
personas, y unicamente el aprendizaje se detieneal perder esta. Afiade que las historias facilitan
el acercamiento a ciertos espacios y conocimientos e incluso genera conexiones entre el
receptor y el protagonista de la historia. Tomando en cuenta lo mencionado, la tematica fue
elegida en favor de los intereses de los nifios, ya que demostraron gran interés por la musica,
por lo que la narrativa giraba en torno a buscar a la proxima gran banda del momento. Los
coordinadores fungimos como los “managers” de una empresa. A partir de ello, por medio de
una historia se narr6 a los nifios que los managers antiguamente solian ser una “banda>”, pero
decidieron fundar una empresa debido a que notaron que muchas bandas se terminaban
separando por diversos motivos, por ende, la labor de manager era asegurarse de que la proxima
gran banda que debutara no enfrentara el mismo destino de otras bandas fallidas. Por otra parte,
los nifios eran los artistas aspirantes a formar una banda musical, por ende, para poder llegar a
debutar en los grandes escenarios, debian de participar en diferentes actividades y dinamicas

para desarrollar o fortalecer valores necesarios para ser participantes plenos de una banda de

5Conjunto de musicos
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musica. De esta manera, los valores elegidos como necesarios para la integracion de una banda
fueron: respeto, tolerancia, colaboracion y empatia, y cada uno dividido en diferentes subtemas,
todo eso visto como metas a alcanzar como parte de su entrenamiento para debutar con una

cancion como resultado final de la ultima sesion.

Tabla 1. Temas y subtemas que se ejercitaron

Temas Subtemas

Respeto e FEtica y lineamientos morales para vivir en armonia
Valoracion personal: sensaciones de inferioridad o superioridad
Identidad

Expresion de puntos de vista sin herir a los demas
Aceptacion de la diversidad

Comunicacion activa y efectiva

Toma de decisiones

Resolucion de conflictos

Asignacion de tareas y roles individuales
Seguimiento de instrucciones

Entender los motivos de los demas

No juzgar

Tolerancia

Colaboracion

Empatia

Tabla 2. Disposicion de las sesiones

Sesiones Actividades

Durante las siguientes sesiones se realizaron actividades para:

1 Familiarizacion con los nifios.

Promover la atencion y seguimiento de reglas.

Breve introduccion a los valores que se trabajarian posteriormente.
2 Promover el respeto, trabajo en equipo, tolerancia e identidad grupal.

3 Promover la tolerancia, trabajo colaborativo, respeto, identidad y
reconocimiento propio.

4 Promover valores como respeto, tolerancia, empatia y trabajo colaborativo.
Promover las habilidades sociales como la comunicacion asertiva. Este
ultimo topico es pertinente, dado que la comunicacion asertiva resulta ser
una de las bases para el respeto y el trabajo colaborativo, dada su premisa
basica, la cual es comunicar lo que se piensa respetando los derechos de los
demas y los derechos propios.
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5 Promover e integrar valores como el trabajo colaborativo, empatia y respeto.

1II Aplicacion de la estrategia de intervencion

La intervencion es una mas de las funciones del psicologo educativo; diferentes autores
(Campos, 1995; Fernandez, 2011; Hernandez, 2009) concuerdan que la intervencion debe
llevarse a cabo de manera grupal a los grupos que hayan presentado una serie de problemas en
la evaluacion, esto a partir de determinar qué relacion existente hay entre las necesidades
individuales y colectivas y tomar en cuenta los recursos de los que se dispone para poder
intervenir con un grupo especifico.

Para poder implementar la intervencion, en convenio con la institucion se acord6 aplicar
una sesion del taller vivencial semanalmente, en un horario en el cual, dentro de todas las

actividades ya programad en dicha escuela, era factible utilizar el espacio de tiempo requerido.

Evaluacion

La evaluacion es el proceso a través del cual se da cuenta de los avances en los
propdsitos u objetivos planteados; para este trabajo, desde la perspectiva de que el desarrollo
humano es un proceso y no un resultado, que implica considerar una evaluacion cualitativa, se
asumi6 una evaluacion continua a lo largo de todos y cada uno de los momentos de la
aplicacion, con apoyo en la elaboracion de notas de campo. Especialmente este recurso es de
gran ayuda en la investigacion cualitativa puesto que trasciende barreras como la memoria
(olvidar partes importantes del evento) y la imposibilidad de hacer notas durante el momento
de estudio o involucramiento con el fendmeno de estudio. Es pertinente llevar a cabo estos
registros inmediatamente después de concluir algin momento o sesion de intervencion, ya que,
si se deja pasar un periodo considerable se puede perder informaciéon valiosa y presentar
confusion respecto de coémo se fueron presentando los hechos (Navarro, 2007).

Con respecto al contenido de la nota de campo, se sugiere que ésta abarque la mayor
parte de la informacion que se recuerde acerca de lo que ocurrid, con descripciones detalladas
de personas, conversaciones, acontecimientos, hipotesis e incluso los sentimientos,

pensamientos y percepciones que el investigador tuvo durante el periodo de aplicacion. Sobre
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los elementos que deben de tomarse en cuenta en una nota de campo, se encuentra la propuesta
de Spradley (1980, citado en Navarro, 2007), que propone dividir la nota en cuatro rubros: notas
condensadas, notas expandidas, notas del diario de campo, y notas de analisis e interpretacion;
asimismo, la propuesta de Schatzman y Staruss (1973, citado en Navarro, 2007) que propone
dividir la nota en tres rubros: notas observacionales, notas tedricas y notas metodologicas,

En este trabajo las notas de campo fueron elemento clave para la evaluacion del proceso
y construccion del conocimiento, particularmente el avance en el objetivo respectivo, desde el
analisis dela informacion inmersa en los elementos dela nota: descripcion extensa, notateorica,

nota metodologica y notas personales.

RESULTADOS
La presentacion de los resultados se organiza conforme a cada uno de los valores trabajados.
Respeto

Castellanos (2015) menciona que el respeto, mas alla de ser visto como un valor, debe
de ser visto como una actitud, por ende, las personas que poseen dicha actitud tienden a tener
una serie de caracteristicas especificas como: valorar al otro, no sentirse superior a los demas,
escuchar lo que los otros tienen por decirnos sin emitir comentarios negativos u ofensivos al
respecto, buscar el equilibrio en las palabras, ofrecer ayuda a quienes se encuentran en
situaciones desfavorables, entre otras. Esto resulta importante ya que, de acuerdo con la
profesora a cargo del grupo, los nifios poseen una actitud respetuosa ante sus compafieros y lo
comunico de la siguiente manera: “son buenos nifios, es un grupo unido, se apoyan entre si’;
sin embargo, durante nuestra fase de deteccion de necesidades se logré identificar un déficit en
la muestra practica de este valor, es decir, en formas de comportamiento efectivas para mostrar
el respeto. De la misma forma, la maestra a cargo del grupo hizo especial énfasis en que los
nifios suelen ayudar mucho a una compafiera que requiere de una atencion especial debido a
problemas en el aprendizaje y del lenguaje que presenta. Respecto a esto, la profesora reporta
que sus compafieros suelen apoyarla en las actividades que le resultan complicadas a la

compaiera, ademas de que en un principio funcionaban como un puente de comunicacion entre
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la alumna y la maestra a cargo debido a que sus compafieros suelen decirle a la maestra que
esta tratando de decir la pequena cuando la docente no entiende muy bien sus necesidades.

Por otro parte, fue notorio el cambio en la actitud de los nifios respecto al como se
referian hacia sus compafieros, ya que en las primeras sesiones se notaba que ante ciertos
compaiieros mantenian una actitud negativa, aversiva y llegando a ser ofensivos: “ahi le va a
ese nino que tiene como 17 afios” (burla a un compafiero que es un afio mayor que ellos), “ay
no, me tocd con ella”, “no profe, no me ponga con ¢l, con todos menos con ¢1”, “ten chamarra”
(refiriéndose a su compaiiera) o hacian una serie de gestos en forma de desaprobacion. Asi, por
el contrario, para la quinta y ultima sesion los nifios mostraron una actitud de respeto ante sus
compatfieros y las presentaciones que hicieron, notandoseun gran avance dela primer a la tltima
sesion, puesto que en las primeras sesiones los nifios solian emitir comentarios de burla cuando
alguno de sus compaifieros participaba o cuando se referian a alguno de ellos. No obstante, para
el fin del taller todos valoraron el trabajo de otros, cuando organizaron sus propios grupos
musicales y escucharon con atencion sus versos y no emitieron comentarios en tono de burla al
respecto, ademas de decir cosas como “ese equipo si le dio sentido a su letra”, “wow, me gustod
la letra de ese equipo”, lo que indica que estaban reconociendo el esfuerzo ajeno, asi como el
propio, ya que también emitian comentarios como “nos quedd muy bien nuestro verso”, “me
gusto mucho como quedo, es el mejor”, sumado a que en otras sesiones realizaron comentarios
como los siguientes: “la idea de hacer esto fue de Juanito y nos gust6” “Me gusto estar en mi
equipo, ya me cae bien mi compafiera”. Esto nos deja ver que si hubo un avance respecto de
coémo eran las ideas iniciales de los nifios y como evolucionaron al hablar acerca de estos temas
e implementar la intervencion del taller vivencial. Lo anterior, visto a la luz de la teoria
sociocultural nos deja ver que en los nifios se produjo un proceso de internalizaciébn bastante
evidente, pues el cambio fue gradual y bastante notorio, pero no sélo esto, sino que puede verse
reflejado también que a través de esta internalizacion y de procesos de socializacion entre los
propios nifios pudo aflorar una mejor autorregulacion afectiva (Covarrubias y Estrevel, 2006),
tanto para sus compafieros, como para ellos mismos.

Siguiendo esta misma linea, Garzon (2018) menciona que el respeto comienza hacia
uno mismo, y es hasta que una persona se respeta a si misma que puede empezar a respetar a

los demas; se piensa que esto se pudo lograr con las diferentes actividades de reconocimiento
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propio que se llevaron a cabo, ya que los nifios constantemente desvalorizaban lo que hacian,
existiendo poco respeto, y por ende, tolerancia hacia su propio trabajo y desempeiio, lo que
estuvo especialmente presente en la segunda sesion en la que se les pidid un trabajo
colaborativo. En un principio los nifos referian que no trabajaban bien en equipo y que no les
gustaba mediante comentarios como el siguiente: “del 1-10 yo dirfa que 5”. Todos calificaron
su desempeio en numeros y la mayoria se colocaba entre 4 y 6 de la siguiente manera: “no me
gusta trabajar en equipo”, “no somos muy buenos haciéndolo”. Asimismo, la calificacion mas
baja que alguien se dio fue de2, comentando lo siguiente: “a mi no me gusta trabajar en equipo,
me choca, no me gusta tener que ponerme de acuerdo y ademas por eso a veces terminamos
peleando”. No obstante, se not6 un gran cambio una vez que esa actividad finalizé, ya que
cuando todos vieron el resultado final de su trabajo colaborativo expresaron comentarios del
estilo: “nos quedd muy bien”, “;quién hizo estar parte de aqui? quedo increible”, “les quedo
muy chido”, “ya me gust6 trabajar en equipo, ya nos dimos cuenta de que lo hicimos bien”,
“por alguna razoén ahora si trabajé bien mi equipo, me gustd”. Este trabajo permitié que los
nifios pudieran reconocerse su propio esfuerzo, ya que cuando tenian las partes individuales de
su trabajo emitian comentarios de emocion por lo que lograron y debido al reconocimiento del
trabajo propio como bueno, valioso y suficiente, es que emitian también una serie de
comentarios positivos hacia sus demas compaiieros y lo que cada uno de ellos hizo.

Todo esto forma, a su vez, una prueba mas de la internalizacién de los nifos acerca de
los valores tratados durante el taller, pues a través de herramientas dadas culturalmente por
otros (en este caso los coordinadores o sus profesores) o que ya poseian los nifios gracias a sus
propias vivencias bajo otros contextos, fueron capaces de llegar a una autorregulacion afectiva
que de igual forma fue potencializada en gran medida por la zona de desarrollo proximo, pues
es a través de la misma que aquellos nifios, profesores y psicoélogos que la poseen, son capaces
de externar y por ende transmitir a aquellos compafieros que por si mismos en un momento
determinado no son capaces de realizar.

En sintesis en cuanto a este rubro, podemos concluir que después de la intervencion se
ha presentado una notable mejoria mencionada por la propia profesora con el siguiente

comentario: “Quisiera agradecerles, he notado que después de sus primeras sesiones los nifios

comenzaron a respetar sus turnos al hablar, levantaban la mano para pedir la palabra y dejaron
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de llamarse por apodos, el cambio ha sido notable”, por lo que sumado a lo visto a lo largo de
las sesiones, es posible decir que se tuvo éxito en cuanto a la categoria de respeto. A

continuacion, se presentardn los resultados de las tres categorias restantes.

Tolerancia

De acuerdo con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (2018), la tolerancia es
el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o contrarias a
las propias, asi como el reconocimiento, la aceptacion y el aprecio al pluralismo cultural, a las
formas de expresion, a los derechos humanos de los demés y a la diversidad del aspecto,
situacion, comportamiento y valores de todas las personas. Teniendo en cuenta lo anterior y lo
visto durante las sesiones de intervencion, es posible argumentar que los nifios durante el inicio
de las mismas no mostraban altos niveles de tolerancia hacia sus compafieros, pues tomando en
cuenta la definicion anterior, esta es la capacidad de respetar, aceptar y apreciar aquellas
creencias o ideas que fueran contrarias a las propias, y los nifios mostraban un marcado
desprecio y un constante deseo por expresar que si tenian un gusto contrario al suyo (con la
musica, por ejemplo), esa persona estaba mal por gustarle eso. Esto se sostiene con los
siguientes comentarios expuestos por los propios ninos durante las sesiones de deteccion de
necesidades y la primera sesion de intervencion: “es que a €l le gusta el pesuia, y €l no canta,
¢l solamente hace sonidos sin entonar”, “a ¢l le gustan los corridos tumbados y eso no es musica,
eso es solamente balbucear cosas”, “a ellos no les gusta el futbol, entonces no saben de
deportes”; por mencionar algunos comentarios que demuestran su poca tolerancia al gusto de
los demas; sin embargo, podria decirse que éstos pueden llegar a entrar dentro de lo “sus
practicas habituales”, podria decirse que este tipo de comentarios no son especialmente
despectivos, empero, hay un comentario en especifico que demuestra (mas alld de una
diferencia banal de gustos) la poca tolerancia de los nifios hacia lo que les es ajeno y consideran
diverso respecto a sus propios comportamientos, como lo es la siguiente conversacion que
tuvieron entre ellos durante una de las actividades realizadas durante la aplicacion del taller:

Es que una vez no pudimos realizar bien nuestro trabajo porque ellos dos no

estaban de acuerdo con realizarlo sobre ese tema, queriamos hacerlo sobre la

homosexualidad y la diversidad, pero ellos dijeron que no porque ellos no eran gays
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vy no querian hacerlo sobre ese tema, por eso tuvimos que cambiarlo al aborto, a lo
que algunos comparieros les mencionaron y dijeron en ese momento que eran
“homofobicos”, los nifios respondieron que no, aunque de una manera bastante
avergonzada y haciendo ademanes sobre que no dijeran esas cosas, que se callaran.

Comentarios como el anterior son un ejemplo perfecto sobre la falta de tolerancia de los
nifios; sin embargo, a lo largo de las sesiones esto fue mermando, pues se realizaron dindmicas
que propiciaban la aceptacion y el reconocimiento de los gustos, creencias e ideas, tanto de uno
mismo, como de sus compafieros. La finalidad de esto era que los nifios comprendieran que es
igual de valido que les guste algo diferentea lo que le gusta a otro compaiero, siempre y cuando
esto no afectara a nadie, pues son los gustos, creencias e ideas de cada individuo, porque todos
somos diferentes. Un ejemplo de ello podemos encontrarlo en situaciones que ocurrian con
frecuencia al inicio de la intervencion, pues al parecer la musica era un tema muy importante
para todos, por lo que solian hablar bastante de eso y durante algunas de estas conversaciones
los nifios criticaron y atacaron duramente a uno de sus compafieros por el hecho de gustarle un
artista que no consideraban capaz, diciendo lo siguiente:

“Ay no, no empieces a hablar de esa pesuiia (en referencia al cantante de corridos

tumbados Peso Pluma), él ni canta, ni hace nada, solamente balbucea y dice puras

tonterias, no se entiende lo que dice y tampoco tiene sentido, su musica esta bien

fea. Pero es normal que a ti te guste porque eres moreno y tampoco sabes leer”.

Al principio de las sesiones, los nifios con la capacidad de tolerar ideas, gustos y
comportamientos diferentes a los suyos eran muy pocos, siendo los mas evidentes unicamente
5 niflos de los 16 que conforman el grupo; esto empez6 a cambiar a través de las sesiones, pues
la conformacion de equipos y la diversidad en cuanto a opiniones comenzo6 a propiciar que
hubiera un cambio en el pensamiento de los demaés nifios y un ejemplo -y a nuestro parecer uno
de los mas significativos- fue el cambio que tuvo Adridn (nombre ficticio el cual utilizaremos
para referirnos a este alumno para respetar y salvaguardar su privacidad), pues era uno de los
nifios que durante el inicio de la intervencion era bastante critico e intolerante con las opiniones
y los gustos de sus compatfieros, sobre todo en lo referente a la musica; la prueba mas fehaciente

de esto fue que durante las ultimas tres sesiones comenzé a preguntarles, por si mismo, a sus
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compafieros qué era lo que querian agregar sobre sus propios gustos a las actividades colectivas
que se llevaron a cabo, con comentarios como el siguiente:

Bueno, a mi me gusta Iron Maiden (un grupo musical de heavymetal) y me gusta

tocar el bajo, pero ya sé que a ustedes no y yo ya puse algo que a mi me gustaba,

¢ Qué quieren poner ustedes? O sea, algo de la musica que les gusta.

Esto demuestra que hubo un cambio en su mentalidad y forma de ver la diversidad
de pensamientos y de gustos, pues al ejercitar este valor se puede concluir que hubo un
proceso de internalizacion en cuanto a la tolerancia.

Este no es el tinico ejemplo, pues si bien, esto ocurrié en menor medidacon algunos otros
nifios, fue detectado durante mas de una sola ocasion, como en un juego que se realizdo durante
el recreo, en el que uno de los chicos no se llevaba bien con su compafiera y realmente no le
agradaba; sin embargo, al final de ese juego el nifio menciond que ya le gustaba mas trabajar
con ella y que si lo volveria a hacer; de igual manera, la nifia también expres6 un comentario
positivo hacia su compafiero en el que daba a entender que ya no le parecia tan molesto debido
a que habian hablado sus diferencias y las habian solucionado. Cabe mencionar que por
cuestiones de tiempo y algunos cambios realizados en la aplicacion de las sesiones, no se
pudieron abordar temas como la supuesta homofobia de dos de los varones y en general la
estigmatizacion por parte del grupo, pero pensamos que es un punto a tomar en cuenta para
proximas/futuras intervenciones. Sin embargo, consideramos que en cuanto a esta categoria se
tuvo éxito, ya que en su mayoria los niflos se volvieron capaces de aceptar las ideas de los
demas, asi como sus gustos y diferencias. Todo lo mencionado durante este subtema, se

relaciona directamente con nuestra tercera categoria, la cual se mencionard a continuacion.

Trabajo colaborativo

Se tomo¢ la decision de tocar este tercer tema en este lugar debido a que se considerd en
primera instancia trabajar las bases de este, las cuales consideramos que serian el respeto y la
tolerancia. Cuando se abordo el tema del trabajo colaborativo o “en equipo”, ellos expresaron
muchas ideas de desacuerdo: “no me gusta trabajar en equipo”, “no somos muy buenos

haciéndolo”, “algunos no trabajan”, “hay algunos que no hacen nadaen los trabajos en equipo”,

“nos cuesta trabajo ponernos de acuerdo porque luego todo el grupo quiere algo y uno o dos no
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quieren eso y nos terminamos enojando”. Los testimonios anteriores dejan entrever que tal vez
sus experiencias en afios pasados no fueron gratas o poco provechosas. De acuerdo a Gonzalez
Vargas (2014) esta es una modalidad dentro de la institucion escolar que va mas alla del trabajo
en equipo pues implica una construccion de proyectos por medio del proceso de didlogo e
intercambio de experiencias y conocimientos, por lo que se conduce a un proceso de apertura 'y
participacion de toda la comunidad educativa.

Por su parte Ramirez y Rojas (2014) explicaron que el trabajo colaborativo es una
estrategia didactica que incluye la democracia participativa en las que se ven incluidas reglas
de trabajo y la asignacion de roles, que nunca debe de ser entendida como “dejas que los demas
lo hagan todoy yo nada”, sino mas bien, promover que un grupo escolar a comprometerse a
planificar, seguir y evaluar las actividades por medio de la comunicacion efectiva de sus ideas
que lleve auna toma dedecisiones, dehecho, “un buen nivel de discusion” (Buguefio y Barros,
2008 en: Ramirez y Rojas, 2014) ayuda atender los conflictos por la diferencia de ideas,
fomentando el desarrollo de actividades. Asimismo, de acuerdo con Senge (2002, en Ramirez
y Rojas, 2014) el esfuerzo personal también es eje rector pues las contribuciones individuales
enriquecen el trabajo y la buisqueda de soluciones. Esto se vio especialmente reflejado en varias
dinamicas, tal es el caso de la actividad de creacion de una catrina (figura esquelética
perteneciente al folklore mexicano, tipicamente asociada al dia de muertos.

Se le suele representar como un esqueleto con vestimenta de mujer elegante) en la cual,
en los tres equipos, los integrantes tomaron distintos roles para cumplir con el objetivo de la
sesion; sin embargo, se tomaron en cuenta los gustos en colores, formas e ideas de decoracion,
asi mismo, cada uno tenia un rol asignado que era igual de necesario e importante para
completarla. En la actividad de la creacion de la cancion en la que los nifios de un equipo, iban
votando por las frases que se querian usar y qué palabras rimaban mejor. Asimismo, se
encuentra el ejemplo de “El vuelo dela libélula” (actividad en la que los nifios se amarraban
por medio de estambre una pluma que quedaba en el centro de todos, suspendida en el aire
gracias al propio estambre y que los nifios tenian que conseguir, por medio del trabajo en
equipo, encajar en el medio de una botella a modo de enceste), pues algunos de los equipos
verbalizaban las indicaciones necesarias para encajar la pluma en la boquilla de la botella de su

coordinador, de manera que algunos terminaron antes debido a la gestion de opiniones y
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aceptacion a su diversidad. Frases como: “No, asi no, hacia alla”, “bajalo, bajalo un poco por
favor”, “necesitamos que alguien de los de alla tense el hilo... si, yo lo hago, solamente bajenlo
un poco mas”. Son algunos ejemplos de expresiones que hacian los equipos que terminaban
primero; éstas contrastaban bastante con las expresiones que emitian los equipos que
terminaban después, las cuales eran similares a las siguientes: “No, que no, asi no, deja de

2 e

moverte, por tu culpa se esta saliendo”, “no, no es mi culpa, todo es culpa de ella, siempre es
su culpa”, “siii, es cierto, siempre hace lo que quiere, por eso no me gusta trabajar con ella”.

Por parte del profesor este debe ser el dinamizador basados en el consenso, didlogo y
mediacion, de manera que las relaciones entre ambos entes dentro del aula de clase se apoyen
por la comunicacion y la interaccion dependiendo de las necesidades del grupo. En el caso de
los psicélogos que fueron los asesores, usualmente llevaron a cabo el consenso y mediacion por
medio de preguntas, algunos ejemplos son: al momento de elegir nombres de equipos en la
segunda sesion (“;Tienen algiin cantante que les guste a todos? ;Un género musical favorito?
A todos les gustan los animales, ;no? ;Por qué no algo que tenga que ver con eso? ;O qué tal
las letras iniciales de sus nombres?”); en otro de los equipos de los nifios denominado como
“Abuelitos furiosos” (todos los nombres de los equipos fueron elegidos por los integrantes del
propio equipo), algunos nifios se encontraban muy cohibidos para externar sus opiniones por lo
cual el coordinador comenz6 a sugerir o dar ideas para que conectaran con lo que se le estaba
pidiendo y aquellos que accedian iban a buscar el material.

En otra ocasion, cuando se estaban armando las catrinas, en un equipo una compaiiera
lideraba sin tomar en cuenta a los demas, puesto que so6lo le preguntaba su opinioén a una de sus
compaferas que tenia a un lado y entre ellas decidian, por ende, cada que habia una interaccion,
asi el psicologo a cargo se detenia a preguntar a cada integrante ““; qué te parece la idea?, ;estés
de acuerdo?”, y asi continuamente, lo que propiciaba y ayudaba a mediar el proceso de
regulacion a la autorregulacion afectiva, hasta que llegd6 un momento en el que la compafiera
volvi a sugerir como adornar una parte de los dientes de la catrina, pero esta vez se detuvoy
pregunto a todos sus companeros “;si les agrada la idea?”, notandose un cambio en su actitud
y forma de relacionarse con su equipo, lo cual desde una perspectiva sociocultural podria tener
una explicacion en la importancia de la interaccion social en el aprendizaje, puesto que esta

toma un papel sumamente relevante en el desarrollo de los procesos mentales que junto con
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signos y herramientas fungen como mediadores para la elaboracion de elementos que
combinados orientan la actividad psicolégica humana, asi como los cambios en la misma y no
unicamente como creadora de las mismas (Zapata 2009). Dado que desde la perspectiva
sociocultural el aprendizaje no es concebido Unicamente como un proceso de emision y
recepcion, sino mds bien es concebido como un proceso de co-construccion mediada y no
unicamente alumnos y profesor, por lo que en el contexto dela actual intervencion es importante
recalcar la importancia del psicologo como emisor, el lenguaje y las dindmicas como
herramientas y signos mediadores, y, al alumno como el receptor y ejecutor de las herramientas
y dindmicas antes mencionadas.

Analizando las secuencias de interacciones mencionadas anteriormente, es posible
visibilizar que el cambio mas significativo ocurrié en el segundo eslabon de esta cadena (las
herramientas y signos mediadores), mas concretamente en lo que se refiere a los signos
(lenguaje), ya que los emisores fueron los mismos, los receptores también y las herramientas
(salvo algunas excepciones) también fueron las mismas, por lo que el elemento que mas
impacto tuvo y la razon por la cual se piensa que ha habido un cambio ha sido la interaccion
social que como ya se mencion6 anteriormente es fundamental en el desarrollo de los procesos
mentales. Sin embargo, esto inicamente pudo suscitarse gracias al cambio que hubo en cuanto
al uso de los signos se refiere, ya que es posible observar que tanto la interaccion social, como
el uso delos simbolos de maneras distintastuvieron un alto impacto en el cambio de la dinamica
de los nifios.

No obstante, aunque se puede hablar de un cambio significativo en los nifios, aun nos
parece importante trabajar en la atencion, colaboracion y atencion de los proyectos por trabajo
colaborativo, pues no todos los nifios externaron sus ideas con seguridad, o ponian la minima
de atencion en la actividad reflejada, lo que hacia que los demds integrantes del equipo se
desesperaran y quisieran dejar el trabajo de lado e incluso dejando de comunicarse de manera
asertiva o propia, como en uno de los equipos que al momento de hacer la cancion, varios de
los integrantes se empezaron a distraer con objetos que encontraban en el suelo, o bien, otro
ejemplo es en “El vuelo de la libélula” otro equipo que, cuando se revolvieron los nifios, una
nifia hacia gestos de disgusto, emitia comentarios como ‘“estoy haciéndolo, pero no pasa nada,

no se puede” y tenia actitudes que ponian de mal humor a sus compafieros y desmotivar la
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participacion del grupo; por lo cual, nos parece una area de oportunidad y de desarrollo para
los nifos, ya que hay que considerar que es un proceso de co-construccion cotidiana, en el que

emergen desafios, contradiccion, emociones y acciones que redundan en aprendizajes.

Empatia

Al principio de la aplicacion algunos nifios, de manera incidental y esporadica, ya
empezaban a ejercerla, pero no la asumian como una regularidad en sus interacciones con los
otros, pues en su forma de comunicarse y de expresar su propio sentir no solian percibir los
alcances y las posibles consecuencias de sus acciones, lo que con frecuencia terminaba por herir
o molestar a algunos de sus compaifieros. En la deteccion denecesidades la mayoria de los nifios
no eran capaces de expresar adecuadamente sus ideas u opiniones, lastimando o molestando a
algunos de sus compaiieros, como es el caso del nifio U, quien realizé un comentario despectivo
y despreciativo hacia los gustos de dos de sus compafieros, lo que ocasion6 que ambos se
molestaran; posteriormente, al inicio de la intervencion, el mismo nifio hizo un comentario
similar: “Es que el queso pluma no sabe cantar, no hace musica, solamente habla y ya”, lo que
hizo que nuevamente uno de sus compafieros se molestara y comenzara a tener una actitud un
tanto mas agresiva hacia ¢l durante la aplicacion. Esto fue retomado en el cierre de la siguiente

manera:

Al final se realizaron algunas preguntas referentes al tema, pero hubo una en especifico que
seria clave para la obtencion de resultados, la cual fue “; Alguna vez les han hecho algo que les haya
disgustado, los haya lastimado o molestado y no entienden por qué se los hicieron si a ustedes no les
gustaria que se los hicieran? ” a lo que U levanto la mano y respondio lo siguiente: “Stii, a mi me paso
en arios anteriores, antes habia un nifio, un compariero que nos golpeaba o nos molestaba y cuando ti
le hacias algo o te defendias, él se enojaba, iba y te acusaba con la maestray él si te podia hacer las
cosas a ti, pero tu no a él.” Estas palabras fueron retomadasy empleadas para propiciar una reflexion
empatica sobre él, respondiéndole de la siguiente manera: “Bueno, U, por lo que escucho eso es algo
que se parece a lo que hiciste en la clase con uno de tus comparieros, jverdad?, es decir, criticaste los
gustos de dos de tus comparieros, pero cuando ellos u otros de tus comparieros hicieron lo mismo tu te
molestaste, ;Por qué?, ; Acaso no te molesto o te lastimo ese comentario?” a lo que respondio que s,
pero que era diferente, a lo que se le replico “;Por qué es diferente? Asi como el compariiero que
mencionaste no penso en lo que tu sentirias, tu tampoco lo hiciste al decirle esas cosas a tus

’

comparieros, pero cuando ellos te contestaron de la misma manera, no te gusto”.

Esta pequena interaccion dejo sin respuesta a U, de una manera bastante reflexiva y
pensativa. En sesiones posteriores fue posible observar como esta actitud fue cambiando e

incluso comenz6 a invitar a sus compaiieros a pensar en cOmo sus acciones repercutirian en los
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demas y como esto podria ser algo desagradable o molesto para ellos. Este ejemplo permite
mostrar como a través de la reflexion y ciertas contradicciones, los nifios pudieron mejorar su
capacidad empatica; y de acuerdo con Mota y Villalobos (2007), todas las funciones del
desarrollo cultural de los individuos aparecen dos veces o de dos maneras, de forma social y
posteriormente en el plano psicologico, lo que es casi una regla. Aterrizando esto en el ejemplo
mencionado anteriormente, podemos decir que basicamente el hecho de que en primera
instancia se le preguntara su opinién y posteriormente se le hiciese un recordatorio de lo que ¢l
hizo, nos deja en claro como es que se presentan y se relacionan estos aspectos, asi como la
importancia del lenguaje. Los mismos autores mencionan que un elemento esencial en la
formacion de las funciones mentales superiores es el proceso de internalizacion de los signos
que las personas intercambian, lo que al principio aparece como un mediador externo de la
conducta social, mas tarde se convierte en un proceso psicoldgico interno, lo que en este caso
derivo en una resignificacion. Empero, U no fue el unico niflo que comenz6 a mejorar en cuanto
a este rubro, ¢l mismo propicio el desarrollo de la autorregulacion afectiva desu grupo para que

fueran empaticos y se vio reflejado cuando uno de ellos comento lo siguiente:

Yo no quiero decirles cosas malas a mis comparieras porque no las conozco demasiado, ademas
no me gustaria quese sintieran mal porque a mitampocome gustariaque me lo dijeran, me haria sentir
triste o enojado.

Dadas las circunstancias temporales de nuestra intervencion, los resultados si bien
fueron limitados, se avanzo en el fomento de un clima favorable para una convivencia mas
saludable, cuestion correspondiente al objetivo planteado.

En sintesis, de acuerdo con lo expuesto anteriormente sobre la evolucion mostrada por
los nifios, se considera que el taller fue fructifero; a final los nifios mencionaron que ya les
resultaba mas sencillo trabajar en equipo; también fue notoria la participacion respetuosa para
resolver conflictos, donde unos a otros se formulaban alternativas de accion, cuestion que se
inscribe en la ZDP; fue notoria de apropiacion delos contenidosy recursos. La implementacion
de estrategias didacticas como lo fue la narrativa, por ejemplo, permitid6 que se crease dentro
delsalon de clases una empatia que fue de suma importancia para transmitir y recibir de forma
mas abierta todos los mensajes, tanto de alumnos hacia psicélogos, como de psicologos a

alumnos, debido a que, de acuerdo con la ZDP, el proceso de aprendizaje es co-constructivo,
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es decir, bidireccional, es decir, también fue formativo este clima de empatia a los
coordinadores del taller.

A partir de la experiencia de intervencion y del didlogo con la docente titular del grupo,
se plantea que una intervencion futura con este grupo puede enfocarse en temas como las redes
sociales, la adolescencia y la transicion a la secundaria. Asimismo, se sugiere abordar la
tematica de estilos de crianza, pues se observaron casos de nifios con gran libertad de accién, y
otros con mucha sobreproteccion. Ambos extremos han demostrado ser contraproducentes,
generando en ellos diversas consecuencias no apropiadas (Covarrubias, Gomez y Estrevel,

2005).

CONCLUSIONES

El avance significativo en el logro del objetivo planteado para la intervencion, desde las
actividades y dindmicas atractivas y ludicas, indica la pertinencia de este tipo de estrategias
para un desarrollo de los nifios en las tematicas abordadas, en el nivel de apropiacion, como se
plantea desde la perspectiva sociocultural del desarrollo en la psicologia.

Sin embargo, se considera que la asignaciéon deun mayor lapso detiempo a la aplicacion
de estrategias y una cercania mayor entre sesiones seria pertinente para avances mas
significativos.

Asimismo, esnecesario considerar la importancia deun trabajo con los padres de familia
para su implicacion en el hogar en torno a lo implementado en el contexto escolar, ya que, en
un testimonio de la docente del grupo “Los papas solamente se presentan para firmar boletas
de calificacion, y fuera de eso no se presentan para platicas o actividades formativas”; desde
luego, hace falta concretar las estrategias pertinentes a las condiciones de los padres, asi como

sus intereses en topicos formativos.
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