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A confluéncia dos conceitos de educacio, capital humano e crescimento
economico na perspectiva do desenvolvimento de Mocambique

The confluence of the concepts of education, human capital and economic growth from
the perspective of Mozambique's development
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RESUMO

A localizacdo geoestratégica de Mocambique, aliada as condigdes agro-ecologicas e recursos minerais, coloca-o
na posicdo de sonhadorprivilegiado, no que se refere ao desenvolvimento, num ritmo consideravel e competitivo,
condicionado pelo capital humano competente e engajado a essa tendéncia. O presente artigo objectiva reflectir
sobre a confluéncia dos conceitos de Educac¢ido, CapitalHumano e Crescimento Econémico numa perspectiva de
desenvolvimento de Mogambique. Quanto a natureza de pesquisa € aplicada e exploratoria no que concerne ao
objectivo, ¢ na abordagem metodologica é qualitativa, cujos meios de investigacdo foram as consultas
bibliograficas, através dos trabalhos realizados e publicados. Este artigo representa uma revisao de literatura,
através de reflexdes sobre a subordinagdo entre os conceitos de educacao, capital humano e o crescimento
econdmico. Neste diapasio,asreflexdes concluem que, o crescimento econdmico ndo ocorre por si s0, sendo pel
subordinacao dos conceitos de educacaoe capital humano, sustidos pelo ensino de qualidade ao longo da formagao.
Ademais, a educacao através da qualidade de ensino ¢ um determinante imprescindivel na formagao do capital
humano de exceléncia, alicergado pelo conhecimento detido pela populagdo nosvariados aspectos. Portanto, estes
elementos sdo impulsionadores sociais na produgdo e gestdo, cujo fim ultimo centra -se no incremento da renda e
consequente crescimento econdomico.

Palavras-chaves: Educa¢do, Capital Humano e Crescimento econémico

ABSTRACT

Mozambique's geostrategic location, combined with agro-ecological conditions and mineral resources, places in
the position of a privileged dreamer, with regard to development, at a considerable and competitive pace,
conditioned by competent human capital committed to this trend. This article aims to reflect on the confluence of
the concepts of education, human capitaland economic growth from a development perspective in Mozambique.
As for thenature of the research, it is applied and exploratory with regard to the objective, and the methodological
approach is qualitative, who used a collection technique was bibliographical consultation. This article represents
a literature review, through reflections on the subordination between the concepts of education, human capitaland
economic growth. In this sense, the reflections conclude that economic growth does not occur by itself, but through
the subordination of the concepts of education and human capital, supported by quality teaching throughout
training. Furthermore, education through the quality of teaching is an essential determinant in the formation of
excellent human capital, based on the knowledge held by the population in various aspects. Therefore, these
elements are social drivers in production and management, whose ultimate aim is focused on increasing in come
and consequent economic growth.
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INTRODUCAO

O presente artigo versa sobre a confluéncia entre os conceitos Educacdo, Capital
Humano e Crescimento Econémico numa perspectiva focada ao desenvolvimento de
Mocambique. Constata-se que, a localizacdo geoestratégica de Mocambique aliada as
condigdes agro-ecologicas e recursos minerais, coloca o pais na posi¢dao privilegiada e de
sonhador de desenvolvimento num ritmo consideravel e competitivo ao nivel da regido,
condicionado pelo capital humano competente e engajado a essa tendéncia.

Este estudo objectiva reflectir sobre a subordinagdo entre os conceitos chave acima
arrolados, e compreendé-los de forma sistémica na busca de resultado comum, num angulo do
desenvolvimento por meio de respostas as seguintes questdes: Que factores determinam o
crescimento econdmico? Que subordinagdo se podeachar entre a educagdo e o capital humano?
Que relacdo se estabelece entre o capital humano e o crescimento econémico? Até que ponto a
formacdo e engajamento do capital humano, pode alavancar o crescimento econdmico e
consequente desenvolvimento do Pais?

A busca derespostas baseou-se na revisao de literatura de autores como Viana e Lima
(2010), Mosca e Matos (2010), Kelniar at a/ (2013), Zucula (2021), entre outros, associando os
instrumentos como os Planos Estratégicos da Educagdo e Plano de Accdo para a Redugdo da
Pobreza Absoluta (PARPA), num olhar audacioso sobre o desenvolvimento de Mogambique.

A relevancia deste estudo assenta-se na visao de que a heranca dum povo reside no
valor a educacao, sobretudo de qualidade, ao longo do processo de formagado do capital humano,
que por sua vez solidifica o crescimento econdmico de uma nagdo focada ao desenvolvimento,
mas também que se esmera para salvaguardar os direitos fundamentais dos cidadaos, através de
provimento de servicos sociais basicos. Portanto, o ensino de qualidade ¢ um dos factores
determinantes e imprescindiveis na formacao do capital humano de exceléncia, através de
modelos adequados de producao e gestdo, que asseguram a manutencao dos servicos do Estado
e ndo sO, garantindo os rendimentos satisfatorios e estaveis, com tendéncia crescente.

Segundo Viana e Lima (2010), varias evidéncias publicadas na literatura indicam

forte relacdo entre crescimento econdmico e o nivel de capital humano existente em
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determinados espagos geograficos. Por isso, com esta concepg¢ao infere-se que, a aposta pelo
ensino de qualidade a todos os niveis pode proporcionar uma visao intelectual de um povo que
se engaja no acompanhamento da evolucdo econdmica do pais como um todo, colocando as
comunidades no equilibrio comunitario, através de influéncias na formagao do capital humano,
elemento crucial na elevagdo da produgdo e produtividade e os demais capitais que adiante
serao classificados por Kliksberg (1999), devido a novas técnicas e ferramentas de gestao, que
irdo estabilizar os custos do processo produtivo e consequente estimulo ao crescimento
economico. A realizacdo desta pesquisa cingiu-se pela abordagem qualitativa, cujo meio de

investigacdo foi a consulta bibliografica dos trabalhos realizados e publicados.

PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Para a realizacdo desta pesquisa usou-se a abordagem qualitativa cujos meios de
investigacdo foram as consultas bibliograficas, sob inspiracdo dos autores, Marconi e Lakatos
(1992), Gil (2010) ao partilharem da mesma perspectiva que, a pesquisa bibliografica baseia-
se em material ja publicado, constituido principalmente de livros, artigos cientificos, revistas,
teses e por informagdes especializadas em sifes, cuja finalidade ¢ fazer com que o pesquisador
entre em contacto com todo o material escrito sobre um determinado assunto, auxiliando na
analise das suas pesquisas.

Acrescentando, Silva (2017 apud Zucula 2021), diz que essa pesquisa explica e
discute um tema ou problema com base em referéncias teoricas ja publicadas em livros, revistas,
periodicos, artigos cientificos, etc. Trata-se de uma analise exploratoria sobre a confluéncia dos
conceitos de Educagdo, Capital Humano e Crescimento Econdmico numa perspectiva de
desenvolvimento de Mogambique, através de varios trabalhos realizados e publicados.

Ademais, privilegiou-se a analise de contetido para o alcance dos resultados no
seguimento de Gongalves, Gongalves e Marques (2021) ao afirmarem que um dos grandes
objectivos da analise de contetido € o de organizar os conteudos de um conjunto de mensagens
num sistema de categorias que traduzam as ideias-chave veiculadas pela documentacdo em

analise.
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Os Factores determinantes do crescimento economico

O debate sobre o crescimento econdémico constitui interesse de todos os tempos no
seio dos mogambicanos e ndo sd, cujo objectivo assenta-se na busca de mecanismos solidos
para o incremento da producio e produtividade, assim como do Indice do Desenvolvimento
Humano (IDH). Segundo Kliksberg (1999 apud VIANA e LIMA, 2010) os factores
determinantes do crescimento econdmico classificam-se nos seguintes tipos de capital:

a)  Capital natural, constituido pelos recursos naturais existentes em cada pais ou
regido, bem como a propor¢ao de terras com boas condigdes de cultivo, extrac¢do vegetal e
mineral, entre outros aspectos;

b) Capital construido (capital fisico), o qual inclui a infra-estrutura, bens de capital,
capital financeiro e comercial,

c) Capital humano, caracterizado pelos niveis de nutricdo, saide e educagdo da
populagdo, além dos investimentos inseridos nessa area;

d) Capital social, determinado pelo nivel de associacdo entre os individuos,
estudado recentemente como uma forma determinada do crescimento econdomico, tanto de base
local, quanto regional. Dentre tais variaveis, o autor ressalta que o capital humano e o capital
social tém obtido maior participagdo no desempenho econémico-regional.

No mesmo diapasdao Viana e Lima (2010) enaltecem afirmando que, os factores de
produgdo como terra’; capital* e trabalho’ sdo os elementos basicos para a produgdo de bens e
servicos, gerando riquezas e influenciando o desempenho econdmico. Esta perspectiva,
impulsiona uma visdo focada ao desenvolvimento, se repararmos para o manancial de recursos
naturais que justificam as potencialidades mais que suficientes para a sonhar com o
desenvolvimento econdmico competitivo, mas com o envolvimento dos nativos como donos e
gestores dessa heranca da natureza, sem, no entanto, haver interferéncias quer internas e/ou
estrangeiras no processo de exploracao.

Conforme se pode notar, os factores determinantes do crescimento econdmico

estabelecem estre si, uma relacdio de dependéncia fazendo com que entre eles haja

3 Terras cultivaveis, urbanas e recursos naturais.
4 Edificagdes, maquinas e equipamentos.
3 Faculdades fisicas e intelectuais dos seres humanos.
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complementaridade, facto que exige um entendimento mutuo na sua valoragdo. Esta visdo
atrela-se ao pensamento de Kliksberg (1999) e Viana e Lima (2010), ao reconhecer pelas
condicdes distintas que o pais dispde, a urgéncia de forjar estratégias exequiveis para a
exploragdo e beneficio directo pelos recursos diversos aos mogambicanos, através da qualidade
de vida e longevidade e, consequente subida do Indice do Desenvolvimento Humano.

Portanto, estes factores nos arrastam a percep¢ao desproporcional entre a heranga da
natureza ¢ a o ritmo do desenvolvimento do pais, desde a independéncia nacional do jugo
colonial, pois apesar de ter sido util e necessaria, precipitou outra dependéncia de falta de
quadros qualificados para assegurar nesse periodo, os sectores de produgdo apds as
nacionalizagdes, justificando-se por um lado, pela faléncia ou privatizagao de certas fabricas e
dos campos de produgdo, e por outro lado, pela importagdo de mao-de-obra e servicos.

A assinatura de memorandos e a ratificacdo de convengdes incongruentes hipotecaram
a independéncia efectiva do pais, através da neocolonizagdo dos credores como o Fundo
Monetario Internacional e tantos outros paises que se julgam irmaos ou amigos, colocando o

pais numa eterna dependéncia ao longo dos 50 anos de independéncia.

A educacio e o capital humano

A evolucdo da humanidade cria na vivéncia quotidiana, o espirito criativo e de
aprendizagem, gerando mudangas sociais e despertando a necessidade de potenciar o
conhecimento através da educagdo, quer formal ou informal, cujo fim ultimo centra-se no
desenvolvimento individual e/ou social, que deve estimular o incremento da produgdo e
produtividade, através de capital humano de exceléncia, focado na constru¢do do pais no
contexto do desenvolvimento econdmico competitivo.

De acordo com o MINED na sua Politica Nacional de Educagado (1995) e no Plano
Estratégico (2006), a educacdo constitui um direito fundamental de cada cidaddo e ¢ o
instrumento central para a melhoria das condigoes de vida e a elevagdo do nivel técnico e
cientifico dos trabalhadores. Por via disso, ela representa-se como meio basico para a
compreensdo € interven¢dao nas tarefas do desenvolvimento social, na luta pela paz e

reconciliagdo nacional.
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E nessa perspectiva que o governo defende uma concepgdo de desenvolvimento
baseado no conhecimento e aplicacdo da ciéncia e da tecnologia, cuja pesquisa cientifica se
torna um instrumento determinante, na descoberta das tecnologias mais adequadasao Pais. Para
fara fazer face a esta pretensdo, precisa-se dum capital humano audacioso e engajado no
processo de desenvolvimento, através de ac¢do colectiva e de comprometimento no sistema
educativo, visando uma formagdo de qualidade a altura das necessidades do pais.

Na esteira do pensamento de Viana e Lima (2010), a teoria do capital humano relata
que a educagdo torna as pessoas mais produtivas, aumenta seus saldrios e influencia o progresso
econdémico, tal como se pode depreender no Plano de Acgdo para a Reducdo da Pobreza
Absoluta - PARPA (2013) na visao de que, a Educacgdo constitui um dos sectores chave do
plano de ac¢do do Governo para a reducdo da pobreza absoluta, pois apenas uma populagdo
bem formada e competente podera, efectivamente participar na vida plena da sociedade.

Portanto, € necessario o paralelismo entre a expansdo do ensino, quer geral, técnico
profissional e/ou superior, com os reais problemas sociais que se pretendem resolver ou
satisfazer, pois na visdo de Nakabashi e Figueiredo (2005 apud KELNIAR atal/ 2013), o capital
humano ¢ criador de novas ideias e gerador de tecnologia, cuja tecnologia ¢ um forte
determinante do crescimento econdmico a longo prazo. Os autores acrescentam que, 0 que
determina o potencial do capital humano ¢ o quanto seu trabalho esta sujeito a inovagdes
tecnologicas, isto €, quanto mais mudangas, mais valor tem o trabalho humano.

Nessa asser¢do, ndo se pode cogitar num desenvolvimento competitivo ao nivel da
regido, sem no entanto considerar o investimento do Sector da Educagdo como prioridade
incontornavel na provisdo do capital humano qualificado nas suas diversas dimensdes, pois por
um lado, com os quadros do sector motivados e comprometidos pode resultar satisfatoriamente
aos objectivos almejados, e por outro lado, a revisdo curricular ajustado aos contetudos que
condizem com a realidade do aluno e do pais no geral®, pode despertar maior interesse na

aprendizagem, cuja finalidade resume-se na solucdo de problemas locais pelos locais, assim

6 O sector introduziu por exemplo, as disciplinas profissionalizantes como Agro-pecuaria € Nogdes de Empreendedorismo e
TIC’s, mas também sente-se a necessidade de incorporar o contetido sobre a gestdo financeira e as consequéncias da divida,
quer individual e/ou do Estado, na disciplina de matematica do ensino secundario ou mesmo em Nogdes de empreendedorismo.
Esta visdo pode precipitar que o aluno perceba sobre aplicagdo pratica de contetidos no seu dia-a-dia.
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como na redu¢ao de custos e contratagao de mao-de-obra estrangeira por alegada falta e/ou por
fraca qualidade.

O Plano Estratégico do Sector da Educagdo (2012) destaca o ensino técnico
profissional com grande impacto no desenvolvimento econdmico do pais. Portanto, a formagao
e qualificacdo da forca de trabalho neste ramo do ensino, requer uma adequada coordenacao
entre a educacdo e o trabalho, de forma a harmonizar as especialidades, as areas e 0s processos
de formagdo com as reais necessidades do pais.

Foi nesse ambito estratégico, que o governo mocambicano apostou na criagdo de
centros de formacdo profissional em zonas com recursos naturais especificos, para formar
quadros e explorar as potencialidades que o pais dispde, na visdo do saber fazer, em resposta
dademanda de mao-de-obra qualificada e estabelecimento de prioridades nas areas especificas
com necessidade estrema para o pais, evitando a super-formag¢do em areas saturadas, mas em
contra partida continua a importacao de mao-de-obra estrangeira, pois as instituigdes "perdem"
o real foco da criagdo, que se assenta no capital humano qualificado e competitivo, facto que
acentua o indice de desemprego, apesar de inimeros quadros formados em diferentes areas.

Um outro aspecto nao menos importante € a estratégia do governo, da liberalizagao
do ensino, através da Lei n°27/2009 de 29 de setembro do Ensino Superior, que nao devia em
momento algum constituir obstaculo de qualidade, se nos repararmos para a dissonancia entre
o retorno dos investimentos e a qualidade, facto que determina a questdo do produto final
através de competéncias exibidas, sobretudo no ensino superior, que revela até certo ponto pelo
esquecimento do seu real foco.

Segundo Mosca e Matos (2010) no dmbito da formagdo do capital humano destacam
0 ensino superior como resposta a longo prazo de desafios da construgcdao da nagdo, de uma
sociedade aberta e democratica com exercicio activo da cidadania e do desenvolvimento
econdmico num ambiente ndo protegido e competitivo a escala global.

Mediante a abordagem, os autores advogam que educagdo e o ensino superior terdo
de se pautar por parametros de qualidade internacional, o que significa, nomeadamente, que os
técnicos formadosterdo competéncias equivalentes e capacidades competitivas individuais para

actuar em qualquer mercado de trabalho ou concorrer no seu pais com técnicos estrangeiros.
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Depreendendo a visdo de Mosca e Matos, concorre para um entendimento adverso
hoje em dia na realidade mogambicana, na medida em que, a demanda do ensino superior tende
a focar-se para o retorno salarial e/ou resposta a uma exigéncia administrativa ao nivel das
institui¢des, sobretudo do ensino superior’, e ndo necessariamente na busca de respostas aos
reais problemas sociais, se tomarmos como base, as competéncias exibidas apds graduagao,
facto que urge uma andlise mais aprofundada sobre os objectivos da formagdo no ensino
superior em relagdo aos das proprias instituicdes que oferecem o proprio ensino € nao so.

Numa visdo mais acutilante de Kelniar at a/ (2013), o capital humano esté atrelado a
educagdo, tanto qualitativa ou quanto quantitativamente, pois muitos estudos foram feitos
considerando o tempo empregado em educagdo e o tipo de educacdo dispensada ao factor
humano. O resultado daeducagao pode ser observado na renda do trabalhador e sua participagao
no processo de desenvolvimento econdmico.

A Agenda 2025 advoga que o desenvolvimento futuro de Mogambique depende da
forma como o Pais souber explorar os seus recursos, as sinergias € as parcerias internas, bem
como o aproveitamento integral das oportunidades que a integracdo regional e a globalizagdo
oferecem em matéria de servicos e negocios. Ademais, serdo relevantes para os paises
exportadores de matéria-prima ndo manufacturada, as reformas a serem alcangadas no seio da
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) relativamente ao acesso de produtos provenientes
dos paises em vias de desenvolvimento aos mercados dos paises industrializados.

Mediante abordagem retro, remete-nos a consciéncia de envolvimento dos
mogcambicanos em todas as esferas que concorrem para o desenvolvimento, quer do ponto de
vista de formagao, producdo ou até mesmo negocial, no caso concreto das multinacionais que
operam no pais e se apoderando das fragilidades intelectuais de negociagdo ou mesmo da accao
egocéntrica dos que eventualmente tem o poder decisivo, sendo que para a sua gestdo, a
participagdao de “todos” como um povo merecedor, € crucial através da representacao pela

sociedade civil.

7 A lei ou norma segundo a qual, para leccionar no Ensino Superior deve ter o nivel minimo do Mestrado, precipita para que,
independentemente da area ajustada a leccionagdo, o visado se forme para garantir a sua permanéncia ou admissdo, sem, no
entanto, observar-se o seu ultimo nivel de formagdo académica ¢ o seu campo de actuagdo actual. Portanto, ndo porque a norma
esteja desajusta, mas o rigor do seu enquadramento para a qualidade deve corresponder pela exigéncia da area de leccionagdo
com a de formagdo, isto é, ndo basta o Mestrado, mas deve estar de acordo com a area em questdo, para garantir melhor
acompanhamento e qualidade almejada.
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A Educacao e o Ensino de Qualidade

Um dos problemas que as instituicdes do ensino se deparam, centra-se na
despropor¢do entre a expansdo e a qualidade. De acordo com Zucula (2021), a expressdao
“qualidade da/na/em educagdo”, no marco de sistemas educacionais, admite uma variedade de
interpretagdes dependendo da concepcdo que se tenha sobre o que esses sistemas devem
proporcionar a sociedade que a procura. “O significado da qualidade da educagdo deve ser
devidamente contextualizado, tendo em conta os processos de desenvolvimento social,
economico, cultural, politico, cientifico, entre outros, ndo existindo um entendimento comum
acerca do que ¢ a qualidade de educagao” (ZUCULA, 2016 apud ZUCULA, 2021, p.195).

De acordo com Beira, Vargas e Gongalo (2015), a qualidade na educagao pressupde
por um lado, o envolvimento e a participagdo de todosos intervenientes dacomunidade escolar,
desdeas instancias superiores até a comunidade em geral, e por outro lado, os responsaveis pela
gestdo escolar devem daroportunidade para o envolvimento da comunidade (interna ou externa)
da escola impulsionando e agindo de forma mutua e conectada.

De acordo com o PARPA (2013), a qualidade da educa¢do ¢ um elemento
fundamental que contribui para aumentar a capacidade dos cidaddos de resolverem os seus
problemas e melhorarem o seu nivel de participagdo na vida dasociedade. Ademais refere ainda
que o governo devera investir em todos os niveis e subsistemas da educacdo para aumentar a
qualidade dos seus recursos humanos e o rendimento colectivo e individual.

No seguimento dapolitica educacional nacional e na consciéncia de que o ensino deve
ser prioridade a todos os niveis, onde o professor desempenha um papel fundamental para
assegurar que a qualidade seja o centro da sua actuacdo, ¢ necessario que no minimo as
condi¢des de trabalho sejam aceitdveis, aliado ao investimento na formacdo dos recursos
humanos. Zucula (2021) afirma que, a formagdo deve ser concebida como um processo

permanente, integrada no dia a dia dos professores e das escolas.

Outros aspectos que afectam a qualidade da educa¢do mocambicana sio: a
remuneragdo baixa, carreira pouco valorizada socialmente, condigdes de trabalho
inadequadas, politicas educacionais inapropriadas, bem como curriculo e
procedimentos de ensino que ndo vao de acordo com o contexto actual, entre outros,
sdo também apontados como indicadores de qualidade da educacido que o sistema
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educacional mogambicano deve ter em conta ou enfrentar na sua politica ou na sua
agenda (ZUCULA,2021,p.200).

Na visao estratégica de qualidade de ensino a todos os niveis anunciados pelo governo,
através do MINED (2012) no seu Plano Estratégico, nos submete a curto, médio e longo prazos,
a formacdao de técnicos competentes, com atitudes competitivas de trabalho, espirito
profissional e que desejam aprender ao longo da vida, com o propdsito de melhorar as suas
competéncias e, legitimamente melhorar os rendimentos do trabalho e o prestigio social por
méritos acumulados. Ademais, o governo almeja formar técnicos com visdo empreendedora,
inovadora, intelectualmente questionantes e criticos, pessoas que assumam a responsabilidade
patridtica do desenvolvimento, dademocracia, daconstru¢do danagdo e deum Estado dedireito
pleno.

Ainda na perspectiva do PARPA (2013), o desafio da educagao ¢ reforcar a qualidade
e eficiéncia do sector, aumentando deste modo, a oferta de oportunidades educacionais. Assim,
no ensino primario a implementacdo do novo curriculo do ensino basico, formagdo dos
professores, e a distribuicdo de material didéactico serdo chave para a assegurar a reducgdo das
desisténcias e repeti¢des, reduzindo em consequéncia o custo unitario por graduado.

De acordo com o presente plano de acgdo, infere-se que a preocupagdo com a
qualidade do ensino assegura a consciéncia de que ndo ¢ possivel sonhar com o crescimento
econdémico sem investir para a qualidade do ensino no pais, isto ¢, a educagdo de qualidade é
sem duvidaum determinante necessario para a exceléncia do capital humano, mas que passa
pelo investimento em todas as facetas, quer infra-estruturas, meios tecnoldgicos, recursos
humanos, etc. para a formacdo do capital humano engajado na resposta da demanda de
profissionais de qualidade e comprometidos com o desenvolvimento.

Ao falar-se da qualidade do ensino sujeitdmo-lo ao julgamento do seu mérito em
funcdo dos resultados emergidos como produto de acgdes desenvolvidas no campo educativo,
traduzindo-se num juizo de valor. Portanto, ¢ fundamental pensar na qualidade no contexto de
formacao do capital humano que possa a responder qualitativamente os anseios do crescimento

econdmico, e engajando-se audaciosamente nas esferas de producao nos diversos dominios.

O capital humano versus crescimento econéomico
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O crescimento econdmico ¢ um tema de destaque no século XX segundo Souza (1999
apud KELNIAR at al 2013), para o autor as raizes teodricas e empiricas do crescimento
econdmico se originaram das crises econdmicas. Para o autor, ndo existe uma definicao
universalmente aceite de desenvolvimento e deve-se atentar para nao confundir com o
crescimento. Nessa visdo, o autor define o crescimento como variacdo quantitativa do produto,
enquanto desenvolvimento envolve avango tecnoldogico com mudangas qualitativas na vida das
pessoas.

Na perspectiva conceitual Becker (1993 apud VIANA e LIMA 2010) defende que, o
capital humano ¢ um conjunto de capacidades produtivas que uma pessoa pode adquirir, devido
a acumulacdo de conhecimentos gerais ou especificos, que podem ser utilizados na produgao
deriqueza. Kelniar at al (2013), por sua vez olha para o crescimento econémico como resultado
de investimentos e melhorias no factor humano.

Desta feita, no seguimento conceitual acima discutido, inferimos que o capital
humano e crescimento econdmico estdo ligados por uma relagdo reciproca, pois crescimento
economico € para os seres humanos indicio de avango nas condigdes de vida e o progresso do
capital humano ¢ indispensavel no processo de crescimento econémico. Ademais, nos trilhos
do pensamento de Fernandes (s/d) depreende-se que o capital humano influéncia a teoria do
crescimento econdmico € nos dominios da saide e dos fluxos migratorios, aliado as
desigualdades salariais e transferéncia dessas desigualdades entre geracdes € ao problema da
discriminacdo salarial em geral.

Por sua vez, Viana e Lima (2010) defendem que, o nivel de capital humano de uma
populagdo influencia o sistema econdmico de diversas formas, com o aumento da
produtividade, dos lucros, do fornecimento de maiores conhecimentos e habilidades, e também
por resolver problemas e superar dificuldadesregionais, contribuindo com a sociedade de forma
individual e colectiva. “A qualificagdio e o aperfeicoamento da populacdo, advindos do
investimento em educagdo, elevariam a produtividade dos trabalhadores e os lucros dos
capitalistas, impactando na economia como um todo” Schultz (1964 apud VIANA e LIMA,
2010, p.3).
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Diante disso, a inclusdo do capital humano nos modelos de crescimento econémico ¢
uma questdo chave para se compreender a dinamica da economia a longo prazo, uma vez que,
até entdo, esse fendmeno era explicado somente pelo capital natural e capital construido
existente entre regides e paises. Portanto, a formagdo do capital humano ajustado as suas
habilidades constitui ferramentas para o crescimento econdmico, pois ¢ pelo seu
comprometimento que revela as competéncias e engajamento no trabalho, aumentando a

produgdo e produtividade.

CONSIDERACOES FINAIS

O Homem ¢ o sujeito de transformagdes por intermédio das suas faculdades cognitivas
que lhe atribuem a responsabilidade de produzir para o seu bem-estar social. Por conseguinte,
a educagdo tem influéncia determinante no rendimento do trabalhador, pois actua no
aperfeicoamento de habilidades que geram competéncias produtivas que concorrem para o
aumento de sua renda e na manutengdo dos actuais indices de crescimento econdmico e
desenvolvimento.

A educacdo de qualidade ¢ um factor determinante e necessario para a exceléncia do
capital humano, e passa pelo investimento em todas as facetas, quer de infraestruturas, de meios
tecnologicos, de recursos humanos, etc. para garantir a sua formagao ¢ engajamento na resposta
da demanda de profissionais de qualidade e comprometidos com o desenvolvimento.

Mediante o pensamento de Kliksberg (1999) e Viana e Lima (2010), os determinantes
do crescimento econdmico, revestem aos mogambicanos o espirito de consciéncia sobre as
condigdes que o pais dispoe e forjar estratégias exequiveis para exploragdo de diversos recursos
em beneficio directo aos mogambicanos, através da qualidade de vida e longevidade, e
consequente subida do Indice do Desenvolvimento Humano.

No capital humano e crescimento econdmico se estabelece uma conectividade, pois
o capital humano se reveste de responsabilidade de abnegagdo para fazer fluir o crescimento
econdomico e consequente desenvolvimento do pais. Portanto, a formacdo do capital humano

ajustada as suas habilidades constitui ferramentas solidas para o crescimento econdémico, pois
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¢ pelo seu comprometimento que se revelam as competéncias € o engajamento no trabalho,
numa clara visdo de aumento da produgdo e produtividade.

O povo mocambicano no seu todo € revestido de responsabilidade nas esferas que
concorrem para o desenvolvimento, quer do ponto de vista de formacao do capital humano,
produgdo e produtividade ou até mesmo negocial, no caso concreto com as multinacionais que
operam no pais que se apoderam das fragilidades intelectuais denegociagdo ou mesmo da ac¢ao
egocéntrica dos que eventualmente tém o poder decisivo.

Os conceitos de Educagdo, Capital Humano e Crescimento Econdémico devem ser
compreendidos de forma sistémica, pois confluem entre si, isto €, ndo devem agir isoladamente

no contexto do desenvolvimento do Pais.
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