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Resumo: O presente artigo traz a discusséo sobre a relacdo entre negritude e espagos de poder
na sociedade, uma vez que existem aspectos visiveis e invisiveis dessa relagdo em todos os
ambitos imaginaveis das relagdes sociais, tendo como problema a criagdo histérica e social de
uma divisdo que tem como premissa as vertentes de raca. Trata-se de atividade solicitada para
integralizacdo de nota no componente curricular Dindmicas de Grupo e Lideranga, do programa
de Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social.
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Abstract: This article discusses the relationship between blackness and spaces of power in
society, since there are visible and invisible aspects of this relationship in all imaginable areas of
social relations, having as a problem the historical and social creation of a division. which is
premised on the strands of race. This is an activity requested for the payment of grade in the
curriculum component Group Dynamics and Leadership of the Professional Master program in
Educational and Social Intervention.
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Introducéo

Este artigo foi produzido a partir das reflexdes feitas com base na leitura e
discussdo dos textos propostos no componente curricular Dindmica de Grupo e Lideranca
do Programa de Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social na
Universidade do Estado da Bahia- campus XI.

No presente artigo foi problematizada a relagdo entre espacos de poder e 0 negro

no Brasil, fazendo uma abordagem historica da trajetdria do negro em espacos de poder
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ou a falta da presenca do mesmo nestes espagos, trazendo a tona as teias construidas ao

longo da histdria do Brasil que legitima a existéncia do “lugar do negro™.

A construcdo nacional da ideia de um bom preto, desde a independéncia do Brasil
e a “venda” da imagem de uma suposta democracia racial manteve os privilégios e a
supremacia da “raga” branca sobre a negra atrelando a imagem de poder/lideranca a

primeira e a de subordinacgéo a segunda.

Os processos de internalizagdo do sentimento de subordinacdo sdo muito bem
articulados pelas estruturas de poder vigentes, internalizacdo importante para a
manutencdo de poder da camada dominante que existe no Brasil e que, para isso, lanca

mao de estratégias de manutencao de poder através da maquina estatal.

Como topicos deste artigo teremos: o que é poder? Trazendo uma conceituacédo
sobre esse termo; a construcdo da imagem do negro no Brasil, que visa a construcéo da
ideia do “lugar do negro”; mecanismos usados para a discriminac¢ao negativa do negro ao
longo do tempo, que explica como o Estado utiliza sua maquina para o boicote da

ascensdo e participacdo de forma igualitaria do negro na sociedade.
O que é poder?

Atualmente muito tem se ouvido nas ruas e em espacos de militancia negra acerca
dos espacos de poder. As seguintes frases ressoam por todo 0 momento: “ndo ha negros
em espacos de poder” e “os negros precisam conquistar os espagos de poder”. Diante
dessas assertivas, nasce o questionamento que da nome a esse topico e que vai além: sera

que é tdo facil assim a conquista dos espacos de poder pelo povo negro?

Para o entendimento do conceito de poder, primeiro passearemos pelo conceito
de grupos, que é base para o0 exercicio do poder, coisa que percebemos logo adiante. Os
estudos acerca do tema surgem na &rea da psicologia com a juncdo da psicologia

individual, psicologia social e outras disciplinas, sendo que, sobre o conceito de grupo
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Geralmente se pensa em grupo como um conjunto de pessoas ou objetos
reunidos, como estd explicado no dicionario Aurélio. Porém, ndo
significa apenas a juncdo de pessoas que compdem um grupo, mas sim
0s seus objetivos comuns, 0 mesmo comportamento e atitudes. Osorio
(2003) salienta que é justamente a capacidade de reconhecer as
singularidades, a meta comum e acdo interativa entre individuos que
formam um sistema humano ou um grupo. (MORE e RIBEIRO, 2010,
p.11)

O grupo é a base primordial na vida humana, visto que o ser humano é
naturalmente um ser gregario, nascendo e passando por varios grupos durante toda a vida.
O grupo exerce grande importancia na construgdo interpessoal e subjetiva de cada
individuo e de seu grupo fazendo um jogo dialético entre o eu e o(s) outro (s) , seja para

identificacdo ou diferenciacao.

Partindo da premissa de que somos seres genuinamente gregarios entra a questao

de poder e de como essa relacdo de poder se estabelece nas relaces grupais.

Martins (2003) traz a perspectiva de Martin Bar6 (1989) apontando para o fato de
que o grupo é fruto de um contexto social, cultural, histdrico e politico.

O significado da existéncia e da ac¢do grupal s6 pode ser encontrado
dentro de uma perspectiva histérica que considere a sua insercao na
sociedade, com suas determinagdes econdmicas, institucionais e
ideoldgicas (LANE apud MARTINS, p.3, 2003)

Os grupos sao representacdes sociais, ou seja, o contexto fora do grupo
influenciam no &mbito grupal, o contexto social externo reverbera nas relagdes internas e
também na relagdo com os outros grupos. Assim, as relagdes intergrupais séo chamadas

de poder.
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Ainda em Martin Bard, poder se define como:

[...] baseado na posse diferencial de recursos, permitindo que alguns
realizem seus interesses, pessoais ou de classe, e 0os imponha a outros.
O poder ndo é um objeto abstrato. Trata-se de “uma qualidade de
alguém, pessoa ou grupo, na relagdo com outras pessoas ou grupos. [...]
O poder constitui, por conseguinte, um fendmeno social, néo
meramente individual (MARTIN-BARO apud MARTINS, 2003, p.14)

Diante da definicdo vé-se que o poder esta diretamente atrelado a questdo do
acumulo de recurso durante um periodo historico (que pode ser econémico, cultural ou

até dos tentaculos do Estado).

Construcéo da imagem do negro no Brasil

No topico anterior foi abordada a relagéo de construcéo de grupo relacionado ao
poder de um grupo sobre outros, sendo que o poder esta presente em todas as relacbes
sociais e intrinsecamente ligado ao acimulo de recursos em todos os sentidos da vida

social.

Neste tdpico serd abordada a construcdo da imagem da populacdo negra no Brasil
e a relacdo dessa imagem com questfes de poder. A historia do negro no pais comeca
com 0 processo de escravizacdo, que teve um papel primordial na economia e na

construcdo do que hoje € Brasil.

Na escravidao, o africano ocupava lugar central no processo produtivo.
As relagdes econdmicas de grande e médio porte, internas e com outros
paises, dependiam da forca de trabalho escravo para se desenvolver. Por
mais de trés séculos (PINSKY, 2000), o escravo foi considerado uma
mercadoria no Brasil. Ele podia servir de moeda de troca e, a0 mesmo
tempo, era a principal forga motriz do sistema econdmico. De acordo
com Santos (2009), o total de africanos desembarcados no Brasil na
época da escraviddo oscilou entre 3,5 milhdes e 4 milhdes de escravos.
(PINTO, M. C.C. FERREIR. F.F. 2004, p.2)
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Para o processo de inferiorizacdo de um povo sobre outro se justificar, foi
alicercado em construtos de naturalizacdo das leis sociais; no caso do Brasil, tais leis
sociais sdo construidas favorecendo um recorte social ou uma parte da populacéo que
desde sempre teve acesso a cotas ndo declaradas de 100% das oportunidades na educacéo,

de saude, de ingresso no mercado de trabalho e em todos os outros &mbitos sociais.

A partir desses privilégios conservados de forma ndo declarada, esta a questao da
construcdo identitaria da populacdo negra, tendo como base as referéncias grupais pré-
estabelecidas por séculos. A identidade se caracteriza mediante trocas entre o individuo

e seus grupos imediatos

Tanto o individuo quanto suas concepcdes de realidade séo construidas
nas relagcOes interpessoais. Essas inter-relacbes sdo mediadas por
crengas, padrdes, praticas e normas de uma sociedade e esta, por sua
vez, em parte, € construida por esse mesmo individuo dela participante,
em um processo continuo e dindmico de matua construgéo, cuja diregdo
ndo é casual, mas determinada pelo somatorio das agdes politicas de
todos os individuos que a constroem. (FERREIRA, 2004, p.44)

A partir da fala de Ferreira (2004) e também a partir de tudo que ja foi exposto,
entende-se que a troca de referéncias e construcdo da identidade da negritude do afro-
brasileiro foi balizada por uma cultura hegemonica branca que se identifica com a cultura
europeia e se autoconstroi enquanto colonizador de forma explicita ou implicita. Assim,
para a manutencdo desse poder é necessaria a atribuicdo de valor negativo a tudo que vier

de outra “raga” que ndo a sua.

A visdo deformada de tais qualidades, criada pelo europeu colonizador,
que veio legitimar historicamente a dominacéo e o genocidio, direto ou
indireto, dos individuos considerados “diferentes’, ndo-brancos,
determina dificuldades para o desenvolvimento da identidade dos
brasileiros afrodescendentes, além de efeitos nocivos nos
relacionamentos pessoais, por terem suas construcfes simbolicas
articuladas em torno de referéncias de identidade associadas a
inferioridade e a outros valores socialmente vistos como
negativos.(FERREIRA, 2004, p. 47)
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Racismo institucional e espacos de poder

O racismo institucional caracteriza-se pela oferta desigual de servicos a
determinados grupos por parte de instituicdes. No Brasil, as praticas racistas sao
intrinsecas a construcéo do Estado, visto que apds a aboli¢do da escravidao, que se deu
em 13 de maio de 1888, houve o que se visualizou como a primeira acdo estatal para a

segregacdo da populacao negra, outrora escravizada.

Para uma politica de branqueamento da populacdo, que naquele momento se
caracterizava pela maioria de pessoas oriundas do continente africano através do trafico
dos corpos negros para a economia escravistas que construiu o pais, ocorreu uma politica

de facilitagdo de migracéo de povos brancos.

A populacdo negra, por sua vez, foi “libertada” sem nenhuma forma de politica
publica por parte do Estado para uma possivel inser¢cdo na sociedade que garantisse
direitos basicos a sua subsisténcia nessa nova fase. Como resultado a essas a¢des estatais,
a populacdo negra se viu empurrada para subempregos e a servidao em troca de comida
e viu também seus corpos serem discriminados negativamente ao longo da historia até
desembocar na atual conjuntura. Hoje, a grande maioria das relagdes institucionais estéo

alicercadas em uma base de construcdo racista. Diante disto Morais (2013, p.23) destaca:

Desta maneira, percebe-se que ndo s6 a escravidao foi a responsavel
pelo tratamento desigual sofrido até os dias de hoje pelos negros e
pardos brasileiros: a presenca do Estado na configuragcdo do mercado
de trabalho no pos-aboligdo — o incentivo a participacdo branca e a
auséncia de qualquer politica publica voltada aos negros — sdo outros
importantes fatores a serem levados em consideracdo. Essa auséncia
ndo é percebida apenas no mercado de trabalho, mas em &reas como
habitacdo, salde e educacdo (adicionamos ainda seguranca, lazer,
cultura e mesmo os meios de comunicagao).
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Toda esta construcdo da nagdo brasileira aponta, atualmente, para o que a
militancia negra tanto questiona acerca dos espacos de poder e a ndo presenca desta
populacéo étnico-racial neles. Algumas medidas (a¢es afirmativas) vém sendo tomadas
no ambito de politicas pablicas voltadas para a minimizagdo do peso da médo do estado
brasileiro quando se refere & marginalizacdo de grupos historicamente excluidos como

pode-se notar no quadro abaixo:

Lei Descricao

Constituicdo de 1988

Reconhece o direito a diferenca de
tratamento legal para grupos discriminados
negativamente

Lei n°8.112/90

Cotas de até 20% para pessoas com
deficiéncias no servigo publico civil da Unido

Lei n° 8.213/91

Cotas para os portadores de deficiéncia no
setor privado

Lei n° 8.666/93

Inexigibilidade de licitagdo para contratagéo
de associacbes filantropicas que atendem
pessoas com deficiéncia

Lei n® 9.504/97

Prevé cotas para mulheres nas candidaturas
partidarias

Tabela elaborada pelos autores com base em SAMPAIO, R. B. 2013, p.30

Diante a implementacgdo de ag¢Ges afirmativas anteriormente mencionadas, pode-
se notar que 0 assunto ndo é novo no pais e também ndo é algo exclusivamente ligado a
populacdo negra. Voltada para a populacdo negra, houve algumas tentativas de
implementacdo de leis que garantissem direitos triviais a base de uma vida digna, como

emprego e educacao.

Tais tentativas foram barradas diante uma sociedade com base de formacéo

racista; entre essas tentativas de implementacao de agdes afirmativas esta a iniciativa do
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Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho em implementar uma lei que
garantisse que empresas privadas tivessem um numero de 20%, 15% ou 10% de

empregados negros a depender da quantidade total de funcionarios.
Outra iniciativa barrada foi o Projeto de Lei no 1.332/83 que tinha como objetivo:

[...] a reserva de 20% de vagas para mulheres negras e 20% para
homens negros na selecdo de candidatos ao servigo publico; bolsas de
estudos; incentivos as empresas do setor privado para a eliminagéo da
pratica da discriminacdo racial; incorporacdo da imagem positiva da
familia afro-brasileira ao sistema de ensino e a literatura didatica e
paradidatica, bem como introducdo da historia das civilizagbes
africanas e do africano no Brasil. (Moehlecke, 2002 apudi SAMPAIO,
2013, p.31)

As tentativas acima citadas, entre tantas outras, revelam a dificuldade que o poder
publico e a sociedade brasileira ttm em reconhecer e buscar reparar injusticas historicas
praticadas contra a populacdo negra, escravizada e privada de uma equiparacédo politica,
econdmica e cultural. A partir dos anos 90 a questéo das cotas toma forgas com objetivo

de diminuir as desigualdades entre a populacéo brasileira:

1995

Fica estabelecido que os partidos politicos
tenham ao menos 30% de mulheres em suas
candidaturas.

1996

A Secretaria de Direitos Humanos, criada
naquele ano, lanca o Programa Nacional dos
Direitos Humanos (pndh), no qual um dos
focos sdo as acdes afirmativas para 0 acesso
dos negros aos cursos profissionalizantes, a
universidade e as areas de tecnologia de
ponta.

1996

Seminéario Multiculturalismo e racismo: o
papel da acdo afirmativa nos estados
democraticos contemporaneos. [...] quando
um governo brasileiro admitiu discutir
politicas publicas especificas para a
ascensdo dos negros no Brasil

Tabela elaborada pelos autores com base em SAMPAIO, R. B. 2013, p.32
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A partir dos anos 2000 é que a questdo das cotas ganha maior dimensao e maior
abertura para sua implementacéo no setor privado e no setor pablico, mas o assunto ganha
maior repercussao com as cotas étnico-raciais nas universidades publicas levantando

assim um debate dentro da sociedade entre os favoraveis e 0s contrarios a medida.

As criticas mais virulentas referem-se mais especificamente as cotas
para negros nas universidades publicas, tema que parece ter gerado mais
debate neste periodo, especialmente porque em curto prazo pode gerar
alteracdo no perfil racial dos lugares de poder e mando e também por
ter sido mais amplamente divulgado pela midia (BENTO, 2005, p. 167)

Diante dos debates emplacados na época e que duram até hoje, a pergunta que se
faz é se seria necessaria a problematizacdo também do ser branco no Brasil, o que é a
branquitude brasileira e porque ela se incomoda tanto com a possibilidade de uma
reparacdo das desigualdades entre negros e brancos? Ou, ainda, por que so as cotas raciais
séo questionadas?

Estas questOes acima colocadas se traduzem em nome de uma movimentagéo das
estruturas, do medo de que a ralé ocupe o espa¢o que é seu por direito, que existam agora
cotas declaradas para negros diante dos 100% de cotas que sempre existiram para 0s

brancos em todos os Ambitos sociais.

“Nos quer ser dono do circo; cansamos da vida de palhaco”: negritude e

espacos de lideranca

O titulo desta se¢do faz mengéo a uma musica interpretada por Emicidal, no clipe
da musica “Boa esperanga”. O rapper retrata a tomada dos espagos de poder de negros
empregados de uma mansdo, fazendo mencdo na letra a todo o historico de

marginalizacdo do povo negro no Brasil.

! Seria interessante dizer quem é, quando nasceu. Pequena biografia.
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Durante o clipe € vista uma estrutura formada e rigida de poder onde quem esta
no comando, ou no topo da piramide social, sdo pessoas brancas e todos 0os empregados
(subalternos) sdo negros. Diante da situacdo, surge o questionamento: como Sao

concebidas as liderangas nos espacos institucionais?

A0 nascermos ja estamos inseridos em um grupo familiar que, por sua vez, esta
inserida em um grupo maior que a influéncia com suas regras sociais e influencia tambem

a formagdo da identidade de cada individuo que a integra:

A relacdo do individuo com os grupos faz parte do cotidiano de toda
sua vida, o interjogo entre a identidade individual e a identidade grupal
compde uma dialética formadora do sujeito. Desde seu nascimento € ao
longo de seu desenvolvimento, o ser humano esté inserido e interagindo
em distintos grupos — familia, escola, trabalho, amigos.(ZIMERMAN;
OSORIO apud MORE e RIBEIRO. 2010 p.11)

“O asfalto pra 14” historicamente constréi as regras do jogo que todos devem
seguir, ou seja, determina os lugares que cada pessoa deve ocupar. A manutencdo dos
espacos de lideranca para a classe dominante garante a manutencdo de um sistema de
poder e internaliza nos dominados o sentimento de inferioridade sendo este sentimento

reverberado na realizacdo de atividades na trama social.

O individuo, ao aceitar participar de um grupo, participa de uma troca de saberes
e assume uma identidade voltada ao grupo; neste jogo de “intercambio de identidades”
entre o individuo e 0 grupo ou o sujeito incorpora tais regras ou € deixado a margem, ou
seja, “[...]que tem tendéncia de se juntar e temporariamente perder as caracteristicas
individuais para assumir uma coesdo de grupo.” (ZIMERMAN; OSORIO apud MORE e
RIBEIRO. 2010 p.11) Diante do abandono temporario de si, o individuo assume regras, na

maioria das vezes, pre estabelecidas.

Também pode ser pelo grupo que a saida para a quebra de pensamentos e atitude
de dominacdo e exploracdo do homem sobre 0 homem, o grupo também é espago de

praxis transgressora da ordem posta buscando transformacdo por meio de atividades
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coletiva que possibilite a tomada de consciéncia coletiva e instrumentacéo para formas

de luta contra o poder hegemdnico de alguns.

E no campo grupal que circulam as ansiedades, os papéis, as
identificacdes, onde se constréi uma galeria de espelhos que possibilita
aos integrantes um espaco de troca. No grupo, faz-se um recorte do
macrossocial, trazendo para dentro dele a possibilidade de perceber
diferente o contexto no qual se esta inserido, o que auxilia na superacao
de dificuldades. (ZIMERMAN; OSORIO apud CARMEN L. O. O.
MORE, CARLA RIBEIRO. 2010 p.19)

Sabendo que é dificil achar as brechas de um sistema construido para reagir e
acessar os espacos de poder de forma igualitaria, se faz necessario entender as tramas e
as pontas soltas da sema para a partir dessas pontas e entendimentos de conjuntura reagir.

uma das vertentes desta trama serd abordada na préxima sessao, a relacao raga/classe.
Concluséo

Diante do exposto, vemos as relaces de poder intergrupais diretamente
relacionadas a construcdo da figura do negro dentro da sociedade, visto que quem detém

0 poder se articula de formas diversas para manté-lo pelo maior tempo possivel.

A construcdo de politicas publicas para a populacdo negra no Brasil sempre
enfrentou obstaculos que dificultam a ascensdo desta populacdo aos espacos de poder,
utilizando como principal estratégia a construcdo da imagem social do ser negro como

algo negativo.

A partir desta construgéo histérica e social do ser negro a construgéo identitaria
do individuo é também negativa, o que se constitui em um mecanismo de dominagao que
acaba por legitimar e perpetuar o sistema social ja posto como natural, visto que um
disfarce perfeito para a dissimulacdo das cotas de 100% para a branquitude sdo as
pequenas excecdes que tém a funcdo de que tudo na sociedade é resolvido através do
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mérito, quando na verdade a populacdo negra foi excluida dos processos de disputa e
construcdo dos espacos de poder desde a base de construcdo do pais.
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