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ORIENTAC}AO PROFISSIONAL E VOCACIONAL NO CONTEXTO
MOCAMBICANO
Bernardo Alfeu Uachisso

Resumo

Orientacdo Profissional e vocacional € um processo educativo que tem como
finalidade, ajudar os jovens no processo de tomada de decisdo ao seu percurso escolar e
profissional, permitindo o melhor conhecimento de si de modo a ajustar-se melhor no
mercado de trabalho, constitui preocupacao ao estudo fazer uma reflexdo sobre orientacao
profissional e vocacional no contexto Mogambicano, visando compreender até que ponto
esta, contribui para a satisfacdo individual e da economia nacional, o artigo € intitulado a
orientacdo profissional e vocacional no contexto mogambicano, como um dos elementos
essenciais que tém impacto fundamental na vida profissional e adulta do individuo, assim
como na economia, este é resultante de uma pesquisa qualitativa desencadeada no pais
através de meios electrénicos na recolha de dados, onde cerca de 370 pessoas inquiridas,
mais de metade responderam que nunca receberam ajuda de orientagdo na sua vida escolar
e formacdo profissional e em segundo lugar sao os que receberam ajuda familiar, conclui-
se gue a orientacdo profissional em Mocambique ainda € uma utopia e enquadra-se na
teoria ndo psicoldgica que descarta aspectos intrinsecos de orientacdo profissional, o pais
é desafiado a conceber programas sistematizados de Orientagdo Escolar e Profissional, a
incorporar no ensino formacdes, palestras, cursos, gabinetes de orientacdo profissional
para ajudar e preparar os adolescentes, integrar nos cursos do ensino superior como
disciplina por forma a reduzir a consciéncia juvenil no uso de factores extrinsecos para a
formagdo ao emprego, minorar interesses familiares que afastam a possibilidade
vocacional do jovem colocando em causa a possibilidade de produtividade e satisfacdo
individual.

Palavras Chave: Orientacdo Profissional; Vocagdo; Desenvolvimento.

Abstract

Professional and vocational guidance is an educational process that aims to help
young people in the decision-making process regarding their educational and professional
path, allowing for better knowledge of themselves in order to adjust themselves better in
the labor market. study to reflect on professional and vocational guidance in the
Mozambican context, in order to understand to what extent it contributes to individual
satisfaction and the country's economy. The article is entitled professional and vocational
guidance in the Mozambican context, as one of the essential elements it has fundamental
impact on the professional and adult life of the individual, as well as on the economy, this
is the result of a qualitative research carried out in the country through electronic means
of data collection, where about 370 people surveyed, more than half responded that they
never received help from guidance in their school life and professional training and in
second place are the s who received family help, it is concluded that professional guidance
in Mozambique is still a utopia and fits into the non-psychological theory that discards
intrinsic aspects of professional guidance and constitutes challenges for the country, build
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systematized programs of School and Professional Guidance, Incorporate in education,
trainings, lectures, courses, career guidance offices that help and prepare adolescents,
integrate a discipline in the curriculum in higher education as a way to reduce youth
awareness in the use of extrinsic factors for employment training, reduce family interests
that distance young people's vocational possibility, calling into question the possibility of
individual productivity and satisfaction.

Keywords: Professional Guidance; VVocation; Development.

Introducéo

Orientacdo Profissional e Vocacional é um processo educativo que tem como
finalidade, ajudar os jovens no processo de tomada de decisdo quanto ao seu percurso escolar
e profissional, permitindo o melhor conhecimento de si de modo a engrenar-se no mercado
de emprego. Constitui motivag6es sobre o estudo a necessidade de compreender e analisar o
estagio actual da orientagdo profissional e vocacional no contexto mogambicano, ainda mais
a integracdo do pais nas diferentes teorias. Preocupa tambeém despertar a sociedade
moc¢ambicana sobre aspectos relativos a orientagdo vocacional, assim como as ac¢oes que sdo
desenvolvidas e o que demais deve ser efetivada para os jovens e adolescentes em

Mocambique.

Desta feita, constitui discussdo neste artigo, o0 tema orientagdo profissional e
vocacional no contexto Mogambicano, como um dos elementos fundamentais que tém
consequéncias na vida profissional e adulta do individuo, assim como para a

produtividade e crescimento da economia nacional.

Este artigo resulta de uma pesquisa qualitativa desencadeada no pais através de
meios electronicos na recolha de dados, onde 370 jovens com formacéo superior foram
inquiridos em que mais de metades responderam que nunca receberam ajuda de
orientagé@o na sua vida escolar e formacao profissional e de seguida sdo 0s que receberam

ajuda familiar.

Das discussbes permitiram elencar um conjunto de desafios para o pais,
nomeadamente a construgdo de programas sistematizados de Orientacdo Escolar e
Profissional, a necessidade de incorporar no ensino formacdes, palestras, cursos, criacao
de gabinetes de orientacdo profissional que ajude e preparem os adolescentes, também a

necessidade de integrar, no ensino superior, uma disciplina relativa a area para 0s
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diferentes cursos ministrados no ensino superior, como forma de reduzir a consciéncia
juvenil no uso de factores extrinsecos para a escolha de formacéo profissional, interesses
familiares que afastam a possibilidade vocacional do jovem colocando em causa a

possibilidade de produtividade no pais e realizacdo individual.

A desorientacdo é um fendmeno que prejudica a vida social, o desenvolvimento,
verifica-se nas escolas e na sociedade em geral a falta de orientacdo profissional e
vocacional coadjuvado de falta de professores qualificagdo e actuantes, que néo
conseguem responder as necessidades que 0s novos desafios que 0 processo de orientacao
profissional e vocacional coloca aos mogambicanos. Este processo ainda € uma utopia e
conclui-se que Mogambique se enquadra na perspectiva teoria ndo psicolégica que

descarta 0s aspectos intrinsecos na orientagdo profissional.

Revisdo da Literatura

Segundo Pestana e Pascoa (2002, p. 150), Orientacdo Escolar e Profissional é uma
actividade que visa o apoio das escolhas profissionais através de conhecimentos de si
préprio (aptidGes, interesses, capacidades,) e de informacgdes sobre cursos e saidas
profissionais. A orientacdo € um termo genérico e abrangente, empregado para designar o
apoio, ajuda prestada a pessoas para ajuste a situacdes de vida. A orientacdo profissional e
vocacional segundo OCDE (2004, p. 85), objectiva-se na perspectiva de permitir aos
jovens gerir e planear os seus percursos de formacdo profissional, segundo os seus
objectivos de vida, relacionando as suas competéncias e interesses com as oportunidades
a nivel de formacéo e de mercado de trabalho, bem como de criagéo do proprio emprego,
contribuindo, assim, para a sua realizacdo pessoal, consequentemente para que 0 jovem
construa a sua identidade pessoal e profissional, promover no jovem a elaboragéo do seu
projecto de carreira e de vida, reconhecer a importancia de idealizar seu projecto de vida
e de futuro profissional, permitir com que se explorar o auto e hétero - conhecimento
pessoal e profissional dos jovens, personalidade, interesses, aptidfes, valores, e
consciencializa-los da importdncia deste conhecimento. Ajudar as empresas e
organizag0es a ter um quadro de pessoal motivado, apto para o trabalho e com capacidade

de adaptacdo, capaz de aceder e beneficiar-se de oportunidades dentro ou fora do local de
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trabalho, ajudar as economias locais, regionais e nacionais, através do desenvolvimento
da populacédo activa e da sua adaptacdo as solicitacbes econdmicas e as circunstancias
sociais em mudanca, ajudar ao desenvolvimento de sociedades nas quais os cidadaos
contribuam activamente para o seu desenvolvimento social, democratico e sustentavel.

Para Pereira (2000, p.165), a Orientagdo Profissional é actividade a ser
desenvolvida junto aos alunos para propiciar “novos meios de pensar a sua realidade,
considerando as mudancas advindas do processo histdrico da sociedade que vivemos e
fazemos”. Na perspectiva do Muller (2009, p.39), a Orientacdo Profissional, tem como
finalidade a ampliagcdo da consciéncia do individuo sobre a realidade, instrumentando-o
para agir, no sentido de transformar e resolver as dificuldades que essa realidade lhe
apresenta, possibilitando uma reflexdo acerca dos aspectos trabalho, informar sobre as
profissdes e possibilitar autoconhecimento relacionados a escolha.

Este é um processo de construcdo, ndo uma descoberta magica de algo escondido
dentro do individuo. Diversos individuos, assim como seus pais, esperam que o orientador
dé a palavra final, transferindo-lhe todas as responsabilidades de uma solucdo rapida e
correcta. A profissdo € apenas a primeira grande escolha de uma sucessdo que o jovem
tem que enfrentar ao longo de sua carreira profissional e pessoal. Depois surgirdo escolhas
com relacdo a area dentro da profisséo, local de trabalho, especializacdes e como se
promover profissionalmente.

Segundo Sortane e Falusso (2008, p. 341), com a escolha profissional o jovem
resolve sua crise de identidade e estabelece-a. O processo de escolher uma carreira € o
primeiro confronto significativo com o senso de maturagdo se nao de envelhecer. Porém,
a escolha de uma profissdo é a escolha mais importante da sua vida, isto é, o individuo
sente tal decisdo como fatal porque determina de que modo seré o resto da sua vida.

Os autores Doron e Parot (2002, p. 560), destacam que ¢ a “componente logica da
moderna racionalizagio da escolaridade". E a resposta de uma dupla verificacéo feita ja
no fim do século XIX: a escolha dos estudos muitas vezes ndo corresponde
adequadamente as aptiddes e os gostos dos alunos gerando atrasos, fracasso, desgostos e
crise de identidade reveladas nas familias, uma Iégica de reproducédo ou assercdo social,
abismo compativel com a prospeccéo racional dos viveiros de talentos que a competicédo

internacional exige”.
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Educacéo Profissional, Orientacdo e Desenvolvimento Vocacional

De entre as responsabilidades da escola, encontra-se a questdo vocacional que nao
existe isolada, mas interdependente com a questdo da realizacdo escolar, do
relacionamento com os outros significados, da constru¢do da autonomia, da identidade
(Duarte e Villaga 2004, p. 55).

A escola é uma modalidade de Orientacdo Vocacional desenvolvida de forma
sistematica em todos os niveis da educacéo. E compreendida como um esforco do sistema
educativo e de toda a comunidade dirigida a contribuir para a reforma educativa ajudando
as pessoas com actividades na sala de aulas, a relacionar a educacéo e trabalho e a adquirir
competéncias gerais para um positivo desenvolvimento de carreira de forma a permitir a
cada um fazer do trabalho, remunerado ou ndo, uma parte significativa do seu estilo de
vida (Munhoz e Silva 2011, p. 89).

De acordo com Rodriguez e Figueira (1995, p. 288), os principais objectivos da
educacdo para a orientacdo profissional sdo alcancar uma consciéncia realista de si
mesmo, estar ciente das oportunidades oferecidas pelo mundo laboral, compreender o
momento econémico em que Vive, estando preparado para as transformacdes aceleradas
do mundo do trabalho e da sociedade, aprender a escolher e a tomar decisGes e adquirir
as competéncias necessarias para o trabalho.

Barros (2010, p. 98), considera a Orientacdo VVocacional como parte integrante da
escola que tem um comeco precoce das actividades de orientacdo, preparacdo e de
aproximacdo ao mundo de trabalho e a sua continuacdo a diferentes niveis, em
conformidade com as necessidades e caracteristicas do desenvolvimento individual, ao
longo de todo o processo educativo.

Entende-se que o0 assunto em debate conduz a uma necessidade na perspectiva do
Gongalves (1995, p.100), é preciso perceber também que a infancia é uma das fases em
que o processo vocacional e as escolhas vocacionais resultam da interacgdo entre o
individuo e a sociedade em que ele se insere quer seja na escola, quer com 0s pais,
familiares, professores e vizinhos. Assim sendo conclui-se que o desenvolvimento
vocacional ou de carreira insere-se no desenvolvimento psicologico do sujeito. Ao

interagir, o sujeito vai explorando alternativas e possibilidades e vai-se confrontando com
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elas, construindo desta forma uma ideia acerca de si e do mundo, portanto, as interagdes,
na teoria de Vigotsky citado por Pereira (2010, p.78), constituem um forte imperativo
para o desenvolvimento do individuo por transportarem informacdes culturais e ajudarem
na organizacao e no controlo do comportamento individual, e ocorrem entre o sujeito e a
sociedade, a cultura e a sua histéria de vida, as oportunidades e situacdes de
aprendizagem.

Intervencéo Vocacional nas Escolas

Barros (2010, p.109), a intervencdo vocacional, pressupde uma diversidade
possivel de objectivos para um sujeito nos diferentes momentos da sua vida e na
interacgdo com diversos contextos, onde vai construindo o seu percurso de vida, em
funcdo das suas percepcdes e experiéncias, das competéncias que vai ou pretende
desenvolver e dos objectivos que vai definindo. O mesmo autor na mesma obra, a
intervencdo implica pensar quais as caracteristicas significativas para os individuos neste
ou naquele contexto, quais as exigéncias do mesmo e o que podem eles fazer para adoptar
e para adaptarem o contexto a si préprio, visa preparar os individuos para, autonomamente
lidarem com as transicdes.

Para Spokane (1991, p. 56), intervencdo vocacional é considerada um campo
heterogéneo e diversificado. E definida como toda e qualquer actividade, programa,
intervencdo ou esforco, com inten¢do de aumentar o desenvolvimento vocacional ou
facilitar a tomada de decisdes vocacionais das pessoas, isto €, como “qualquer actividade
destinada a promover a capacidade da pessoa para tomar bem as suas decisdes e
desenvolver a sua carreira”.

N&o € estranho que sobre a pratica educativa em jeito de sintese Hoyt (1995, p.
342), sugere que se produza um conjunto de beneficios para a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem como:

e A mudanca de atitude por parte dos educadores/professores que condicionam
alteracOes consistentes da postura profissional que se prolonga para além de pressdes
OU apoios externos;

e A melhoria do processo de ensino/aprendizagem, na relacdo entre alunos e

professores, motivacdo de ambos e no éxito académico dos alunos.
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Em consonancia com o que foi referido a anteriormente Barros (2010, p. 180), a
intervencdo devera considerar mais do que a escolha, a preparacdo para a tomada de
decisOes, ir para além das aptiddes, interesses e valores que caracterizam o sujeito, a
forma como ele pode utilizar essas caracteristicas, as competéncias, 0S passos para que
deve desenvolver, para se aproximar da pessoa que pretende ser.

Assim sendo, conclui-se, segundo Simdes (1972, p. 98), que a escola deve estar
baseada em programas de Intervencdo Vocacional, suscita igualmente, uma observacao
integrada e continuada, atenta a realidade concreta dos processos de aprendizagem ao
longo da sua evolugédo, dos interesses e das expressdes vocacionais, que da infancia a
adolescéncia se revelam, desde as actividades desinteressadas e ignorantes dos seus fins
até ao trabalho interessado, ao interesse pelo trabalho e por determinada actividade
profissional, dentro e fora da escola. Tal concluséo é secundada pelo Pinto, (2004, p.78),
na sua afirmacdo, preparar uma pessoa para assumir um papel profissional com
significado e utilidade social, numa linha de prevencéo e correc¢do da marginalizacéo,
ajudando-a a aumentar a flexibilidade laboral e a melhorar a empregabilidade, suscita
novas formas de abordagem do desenvolvimento humano e social, fundamentados por

novos modelos de intervencao nas escolas.

Teorias em Orientacdo Profissional e Vocacional

Teoria do Processamento Cognitivo de Informacéo - advoga a cognigdo como
uma série de estadios, que inicia com a percep¢do externa e interna de estimulos e culmina
com a implementacdo da decisdo do problema resolvido (Barros, 2010, p.335). Esta
abordagem faz-se representar por trés dominios, nomeadamente: 1. O dominio do
autoconhecimento, 2. O dominio do conhecimento profissional e 3. O dominio das
competéncias de tomada de decisdo. Nesta teoria, 0 processo de tomada de deciséo
vocacional diz respeito ao processo através do qual o cliente integra o autoconhecimento
e 0 conhecimento do mundo profissional para tomar uma deciséo (Faria, 2008, p. 70).

Teoria Nao Psicoldgica - entendem que a escolha de profisses do individuo é

causada por elementos externos (teoria do acidente, teoria economica, teoria cultural e
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socioldgico). Estas sdo teorias que descrevem o processo de insercdo das pessoas no
trabalho, descartam a possibilidade de “orientabilidade”;

Teoria psicologica — sdo as que analisam os determinantes internos do individuo
que explicariam os seus movimentos de escolha. Este teria um papel activo
(parcialmente), e as condic¢des socioecondémicas-culturais teriam uma fungdo secundéria
€,

Teoria Geral — esta interpreta as teorias psicolégicas como sendo as que
analisam os determinantes internos do individuo que explicariam os seus movimentos de
escolha. Este teria um papel activo (parcialmente) e as condi¢Bes socioecondémicas-

culturais teriam uma funcéo secundaria.

Modelo da aprendizagem social

Segundo Krumboltz (1994, p. 56), explica que as escolhas vocacionais séo feitas,
reconhecendo o impacto dos factores genéticos, as condi¢des, as ocorréncias do meio com
gue o sujeito interage e 0s sociais, educacionais e condi¢cdes do mercado de trabalho.
Neste sentido Barros (2010, p. 341), encara que a énfase € posta na importancia das
experiéncias de aprendizagem e nas competéncias de aprendizagem das tarefas que
decorrem da interac¢do entre factores genéticos, ambientais e essas experiéncias de
aprendizagem instrumental ou associativa. Isto conduz a percepcdo de que as
competéncias de abordagem das tarefas podem ser muito relevantes para os percursos de
carreira quando se cultivarem nos habitos de estudo, na forma como o sujeito define os
objectivos e procura as informacdes profissionais ou aborda a tomada de decisdo
resultante da interaccdo de todos os factores e da crenca que ele tem de si proprio e do
mundo exterior a ele.

Quanto ao assunto seguindo o ponto de vista de Savickas (2002, p. 124), permite
entender que as preferéncias vocacionais, que compdem a personalidade vocacional,
mudam durante o percurso de vida do individuo. Ele argumenta que a aplicacdo objectiva
do uso de tragos pessoais para encontrar uma combinacdo de trabalho precisa de ser
reforcada por uma experiéncia pessoal subjectiva de fazer acepgdo de situacOes. Esta

perspectiva pessoal ajuda as pessoas a tornarem-se mais flexiveis para descobrirem os
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seus papéis de vida e encontrarem um propo0sito para guiar 0s seus comportamentos de

carreira.

Relacdo entre Educacéo e orientacédo Profissional

Segundo Simdes (1972, p. 43), a escola ndo existe somente, para dar a cada
crianga a formagéo tradicional no meio social dos seus pais, mas sim, para satisfazer as
aspiracdes de toda a populacdo que pretende seguir estudos mais longos e mais tedricos
e, as necessidades de uma economia que s6 pode recrutar o pessoal qualificado,
cumprindo deste modo com a sua exigéncia de formar integralmente o homem.

Para Taveira (2003, p. 211), considera pertinente o fornecimento de um servigo
de orientacdo com objectivo de apoiar o sujeito no processo de desenvolvimento de sua
identidade pessoal e projecto de vida, planificar e executar actividades de orientacédo e
educacao profissional, através de programas de ac¢do de aconselhamento em grupo ou
individual, colaborar com outros servicos em vista a organizacdo de informacéo e
orientacdo profissional, desenvolver accGes de informacdo e sensibilizacdo da
comunidade em geral, no que respeita a problematica que as opcdes escolares e
profissionais estéo envolvidas.

Na perspectiva do Konigstedt (2008, p. 89), refere que a integracdo dos objectivos
vocacionais no curriculo escolar exige que a escola se reorganize enquanto instituicdo e
em relacdo aos esforgos de todos implicados no processo de formacao integral dos alunos
tais como os pais, professores, especialistas e comunidade.

Quanto ao assunto em discussdo Taveira (1997, p. 39), advoga que compete ao
aluno condicionar informacdes ndo apenas socioculturais, mas tecnolégicas, discussdes a
respeito do seu quotidiano, visitas de estudo, o contacto com as profissdes, com vista a
desenvolver o autoconhecimento, o conhecimento da realidade em que vive, ajuda-lo a
fazer opges profissionais acertadas, assim como a explorar de forma critica determinada
profissdo e expectativas auténticas relativas as suas escolhas. Do que foi abordado pelos
autores tira-se a ilacdo de que em relacéo familia, escola, comunidade, é preciso encontrar
na comunidade especialistas que irdo coordenar e orientar a ac¢do dos pais/encarregados
de educacdo, e os que se disponibilizaram a apoiar os professores na apresentacao das

diversas informac0es acerca das profissdes existentes na sua comunidade, nas abordagens
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destas matérias e nivel de exigéncias das mesmas, de forma a evitarem situacdo de
percepcOes distorcidas ou barreiras na exploracdo vocacional por parte dos alunos.

No que concerne a este aspecto quanto as condi¢cdes segundo Lange e Neuser

(1985, p. 71), para que o jovem em frente as inimeras dificuldades que o sistema

socioeducativo e econdmico o apresenta apos a saida do ensino bésico, sdo as seguintes:

v Educar para uma conduta laboral por meio da escolha de contetdos laborais
essenciais, o espirito econdémico e formas de actuacao metodica;

v Fornecer orientacdo geral acerca do mundo econdémico e laboral, através da
apresentacdo das estruturas e exigéncias, sob consideracdes de questbes de caracter
técnico, econdémico e social,

v Introduzir tematicas da escolha profissional através de orientacdo especifica acerca

do mundo profissional, campos profissionais, grupos profissionais e profissdes.

Metodologia de Pesquisa
Em simula, a parte da metodologia destina-se a explicagdo minuciosa, detalhada,
rigorosa e exacta de toda a accdo que foi desenvolvida no processo da elaboracdo do
artigo. E a parte de explicagdo do tipo de pesquisa, do instrumento utilizado, do tempo,
do tratamento de dados, enfim, de tudo aquilo que se utiliza na pesquisa sobre o tema.

Este artigo € resultado da pesquisa bibliografica que admitiu a uma revisdo da
literatura que consistiu em estudo critico-avaliativo do material publicado, sobre o tema
orientacéo profissional e vocacional e enquadrando no contexto mogambicano. A revisao
da literatura permite com que na base das obras ja produzidas compreender até que ponto
em Mocambique os autores alcangaram e esgotaram 0s autores que ja se propuseram a
discutir o assunto relativo. Servido de base para que as lacunas deixadas possam merecer
um estudo profundo por meio de procedimentos cientificos. Tanto permitiu que seja

definido um angulo de estudo que nédo seja o angulo usado por outros investigadores.

O tipo de estudo é qualitativo porque néo se faz uma anélise de quantificacdo dos
dados, mas uma explicagdo por via percentual das atitudes dos que preencheram o
formulério de inquérito introduzido no sistema de correio electrénico, onde extraiu-se o

link e enviado a diversas plataformas electronicas da zona centro, norte e sul do pais.
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Estas plataformas séo basicamente onde poderia se encontrar com facilidade o grupo alvo,
estudantes no activo e fora do activo do nivel médio e superior. Em que deveriam
responder sobre entidades que teriam proporcionado ou influenciado na escolha da sua

formacéo profissional em Mocambique.

Orientacéo profissional e Vocacional em Mogambicano

De acordo com Ussene (2011, p. 110), a reintegracdo social dos adolescentes e
jovens passa necessariamente pela escola, este facto € vivenciado em Mogambique assim
como em tantos outros paises na Orbita da terra. Por sua vez a escola tem o dever de
orientar vocacionalmente, e proporcionar um ensino mais fortalecedor, que conduza a
procura de vagas e areas de formagdo vocacionais, tornando-se deste modo relevante, o
qgue numa linguagem técnica diria -se que o adolescente é orientado a conhecer a si e
definir o que melhor pode fazer e consequentemente encontre a sua satisfacédo e desejos
na vida adulta e saiba fazer na area de forma diferenciada.

Neste sentido, o Sistema Nacional de Educacdo (SNE), através da lei 4/83, de 23
de Marco e revista pela lei 6/92, de 6 de Maio, define como um dos objectivos para a
educacdo: desenvolver na crianca, no jovem e no adulto habilidades e conhecimentos de
caracter vocacional, que permitam uma integracdo plena na sua comunidade, e define
como perfil do graduado no &mbito do desenvolvimento pessoal, continuar a aprender e
enfrentar situacdes novas de forma independente, no ambito socioecondémico assumir
atitudes de apreco sobre o seu préprio trabalho e dos outros. Essa graduacédo possibilitara
ao graduado maior conhecimento e dominio sobre as técnicas de trabalho e de poder
continuar com a sua formacdo para os niveis subsequentes, como € o caso de Certificado
Vocacional 3 designado por (CV3) que o mesmo formando sai adoptado de ferramentas
necessarias para enfrentar os desafios de emprego na medida em que ja estara munido de
Conhecimento, Habilidade e Atitude (CHA).

Estas competéncias, segundo a AGENDA (2025), passam necessariamente, quer
por atribuir maior énfase na introducdo da educacdo e formacéo profissional que permita
ao cidadéo produzir riqueza e recursos de vida para si e para 0s seus dependentes e assim

como para o Pais, auto - empregando-se e empregando outros mogambicanos, quer pela
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possibilidade das escolas, criarem espaco, para que as aprendizagens de actividades
praticas sejam vistas como pertencentes ao desenvolvimento social, econémico e cultural
do local onde o jovem estéa inserido, visando a formacéo de habilidades e competéncias,

que facilitem a sua integracdo na comunidade.

A escola tem ainda o papel de identificar as necessidades do aluno no campo da
das aulas préaticas, assessorar recursos humanos e financeiros para a execu¢do e monitoria,
estimulando os pais encarregados de educacdo e profissionais destas e de outras areas
para contribuirem com os conhecimentos que tem sobre as profissdes.

Diéguez e Gonzalez (1995, p. 89), considera que em Mocambique as Escolas
Comerciais e Industriais, Institutos Comerciais e Industriais tem a missdo de garantir e
implementar estratégias de emprego e formacéo profissional em Mogambique, e garantir
a execucao diversas acc¢oes e que segundo Ussene (2011, p. 150), temos informacado e
orientacdo profissional, promoc¢édo do equilibrio entre a procura e a oferta de emprego,
concepcao e implementacdo de programas de formacdo profissional e Formacédo
profissional por entidades publicas e privadas, entre outras.

De acordo com a OCDE (2004, p. 203), a educacéo e a orientacdo profissional e
vocacional na perspectiva de prestacao sistematica de servicos visando a exploracao do
mundo do trabalho é, igualmente limitada, embora a orientacdo deve ser parte integrante
do processo que ajuda a preparar a transi¢ao dos jovens.

O PEE 1 (2005, p. 108), enfatiza a prioridade central do ensino basico dando
énfase na melhoria da qualidade da educac&o e na retencdo dos estudantes até a 72 classe,
propondo por isso, aumento de esforcos para desenvolver a Educacdo Técnico-
Profissional e VVocacional, um ensino secundario com caracteristicas profissionalizantes,
que se estende ao Ensino Superior em mogambique.

Deste modo do discutido anteriormente e ilacGes tiradas sobre o tema, a seguir sao
apresentados dados de pesquisa realizada de forma célere e que permitiram compreender
0 estado actual em que se situa o pais na perspectiva da orientacdo profissional e

vocacional.
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Apresentacédo de dados e discussao
Pesquisa Qualitativa: Percepgdes sobre orientacdo profissional vocacional

em Mocambique

Quem Ajudou na escolha do curso que frequenta ou que frequentou (médio ou

Superior)
Entidades que ajudaram na escolha Ocorréncias  %Auténtica
Familiares 70 18.9%
Professores 0
Familiares e Professores 10 2.7%
Palestras 0
Gabinetes de Apoio 0
Orientacdes feitas nas escolas ou equipe de 10 2.7%
universidades
Universidade 0
Curso de formagdo em orientacéo profissional e 40 10.7%
vocacional
Vocagéo 40 10.8
Facilidade e oportunidades 40 10.8%
Ajuda de Amigos 10 2.7%
Publicidade 0
Sem Qualquer Ajuda 140 37.8%
Sem Resposta 10 2.7%
Total 370 100%

Dos inquiridos sobre ajuda em orientacdo profissional e vocacional 94,3%
frequentam o ensino superior em Mogambique e 5,7% terminaram o médio e o superior.

Os inquiridos sdo de diferentes pontos do pais, mas com mais destaque para a zona sul.

De acordo com os dados patentes na tabela, acima, 37.8% apontou que ndo

tiveram qualquer ajuda na escolha de curso a frequentar, contra 2.7% que tiveram
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orientacdo feita na escola secundéaria onde estudavam ou Universidades onde pretendia

ingressar.

Enquanto isso, 18.9% apontou que ndo tiveram nenhuma ajuda formal e
institucional no processo de escolha do curso que deveriam seguir no ensino superior, 0
que fez com que a decisdo fosse muito mais familiar, tendo em conta as condigdes,
contingéncias, o contexto e a dindAmica em que se encontravam, sobretudo em termos
econdmicos e financeiros para custear as despesas de formacdo. De seguida estdo os que
ingressaram a uma formacao por facilidades e oportunidades correspondentes a 8.10%

facto que ndo valoriza um espaco vocacional e também néo tdo conveniente para um pais.

Tendo em conta os dados patentes na tabela, acima, pode-se notar que ha pouca
influéncia de instituicbes e mecanismos formais de orientacdo vocacional e profissional
no processo de escolha do curso a seguir no ensino superior, o que faz com que as pessoas
sigam areas de formacéo tendo em conta a influéncia de familiares, amigos e proximos
que relatam sobre determinados cursos e determinadas instituicbes de ensino superior.
Este aspecto no contexto mogambicano, € sustentado pelos autores Ussene (2011) e
Chibemo e Canastra (2015), que denunciam a auséncia de programas sistematizados de
Orientacdo Escolar e Profissional. Os autores sugerem directrizes para a implantacdo de
programas de intervencao sistematizados que integrem a avaliacdo entre seus objectivos
como forma de garantir tanto a oferta quanto a continuidade dos programas. Tanto que
outros destacam a importancia de estudar e promover 0 comportamento vocacional por
meio de intervencbes que visem o desenvolvimento vocacional (Ussene, 2011), com o
acompanhamento de jovens nas transi¢des entre os diferentes niveis de escolaridade, e
também na transicdo do mundo escolar para 0 mercado de emprego (Chibemo &
Canastra, 2015).

De acordo com os dados é notorio que, a maior parte de jovens ingressam no
ensino superior ou a uma formacéo profissional sem nenhuma ajuda, isso, demonstra uma
verdade clara de que no pais falar duma orientagdo profissional é ainda uma utopia, a
prova disso verifica-se que quando hd uma vaga todos concorre sem ter o minimo paixao,
ligagéo e pior sem se identificar com o oficio. Existe uma auséncia nas escolas do ensino

médio, de formacdes, palestras, cursos, gabinetes de orientacdo profissional que ajudem
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e preparem os adolescentes e jovens na fase de escolha mesmo com a existéncia de
instrumentos legais, leis, decretos e outros tipos de material que abordem esse assunto,
incluindo directrizes claras de procedimentos necessarios com vista a realizacédo efectiva
de uma orientacgéo profissional. Ha auséncia em muitas instituicdes do ensino superior da
integracéo de disciplina de orientacdo profissional que poderia ajudar os jovens a pensar
sobre a grande importancia vocacional na vida adulta e no mundo do trabalho.

A colaboragdo institucional das parcerias entre 0 Ministério de Trabalho e da
Educacdo que constitui forte na contribuicéo de aspectos de orientagédo profissional entre
outras entidades no processo prevalece fraca, a concorréncia a vagas de emprego depende
de factores intrinsecos com a entidade provedora da vaga, 0s pais assistem pouco 0s seus
filhos 0 que se traduz no futuro na falta de escolha, o jovem entdo, olha para a
oportunidade de emprego para o sustento da familia, o que origina a falta de dedicacéo e
0 pais fica dependente, porque tem falta de técnicos profissionais vocacionados. O
contexto de Mocambique no concerne a orientacdo profissional e vocacional encontra seu
enguadramento na Teoria N&o Psicoldgica a qual defende que a escolha de profissdes dos
individuos € causada por elementos extrinsecos (teoria do acidente, teoria econémica,
teoria cultural e sociol6gico). Estas sdo teorias que descrevem o processo de insercao das

pessoas no trabalho e fazem um descarte da possibilidade de “orientabilidade”.

Desafios de Mocambique em orientacado profissional

No contexto mogambicano, pode-se perceber que a questdo de orientacdo
vocacional ¢ uma miragem no seio da sociedade. Muitos jovens ndo tém nenhuma
orientagéo sobre qual carreira ou profisséo podem seguir. Geralmente formam-se segundo
as oportunidades de emprego, facilidade de continuacdo e condi¢cdes econdémicas
afastando o aspecto vocacional. Entende-se que o estudo conduz a percep¢do de que
Mocambique tem alguns desafios que podem contribuir para produtividade e satisfacéo

dos desejos profissionais dos jovens reduzindo o stress na vida adulta, nos termos a seguir:
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= Construir programas sistematizados de Orientagdo Escolar e Profissional, com
directrizes para a implantacéo.

= Incorporar nas escolas do ensino médio, formacdes, palestras, cursos, gabinetes de
orientacdo profissional que ajudem, preparem o0s adolescentes e observancias
instrumentos legais, leis, decretos e outros tipos de material que abordam o assunto
no pais.

- Estudar-se formas de nas instituicGes do ensino superior haver integracdo de
disciplina de orientacdo profissional e vocacional para que possa ajudar 0s jovens a
pensar sobre a importancia da orientagdo profissional e vocacional na vida adulta, no
mundo de trabalho, na economia do pais e na satisfacdo individual e combatendo deste
modo para a reducdo da probabilidade do stress laboral.

- Reduzir a consciéncia juvenil que consiste em o emprego ser condicionado por
factores extrinsecos.

= Reduzir a perspectiva de a orientagdo profissional e vocacional ser conduzida por
interesses familiares, porque afastam a possibilidade vocacional do jovem colocando
em causa a esperanca de produtividade e satisfacdo individual.

- Afastar o pais da Teoria Nao Psicoldgica a qual defende que a escolha de profissdes
do individuo é causada por elementos extrinsecos, e para um enquadramento uma

teoria que tem consideracdes a orientacdo intrinseca.

Consideracoes finais
Deste estudo conclui-se que:

Orientacdo Profissional e VVocacional € um processo educativo com finalidade de
ajudar os jovens no processo de escolha e tomada de decisdo quanto ao seu percurso
escolar e profissional, permitindo o melhor conhecimento de si e as exigéncias do
mercado. Desta forma, este servico possibilita ao jovem conhecer e compreender, entre
outros aspectos, os seus valores, capacidades, interesses, metas e objectivos de vida, bem
como as alternativas que o ensino e o mercado de trabalho oferecem tendo em conta as
competéncias, habilidades e atitudes adquiridas ao longo do seu aprendizado. A sua

observancia permite com que 0s jovens encontrem uma ocupacéo, sejam mais produtivos,
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sintam-se realizados, facam as coisas com paixdo e criem um diferencial no mundo

laboral.

Em Mogambique em cada 370 jovens, 37.8% n&o recebe nenhuma orientagao
profissional e vocacional por qualquer uma das vias do processo e 18.9% recebe dos seus
pais que consiste em seguir as carreiras preferidas pelos seus progenitores, deixando do
lado a sua vocacdo, consequentemente a isso, terminada a formagéo voltam na familia e

ficam desocupados sobrecarregando a economia familiar e do pais.

Falar de uma orientacdo profissional em Mocambique, ainda € uma utopia,
demonstrada pela auséncia nas escolas do ensino médio, de formacdes, palestra, cursos,
gabinetes de orientacdo profissional que ajudem, preparem os adolescentes e jovens na
fase de escolha mesmo com a existéncia de instrumentos legais, leis, decretos e outros
tipos de material que abordem esse assunto, incluindo directrizes claras de procedimentos

necessarios com vista a realizacdo efectiva de uma ajuda profissional.

Em Mocambique os jovens tém a oportunidade de emprego para sustento da
familia, ndo como uma questao vocacional que contribua para a produtividade e satisfacéo
dos desejos individuais na vida adulta, como consequéncia disso mocambicanos podem

estar a consumir mais do que produzem.

O contexto de Mocambique no que concerne a orientacdo profissional e
vocacional encontra-se enquadrado na Teoria N&o Psicoldgica a qual defende que a
escolha de profissdes dos individuos é causada por elementos extrinsecos, estes descartam
a possibilidade de orientabilidade.
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