REVISTA AMAZONIDA v.10,n.1 | 2025 [e-ISSN: 2527-0141]

ENTREVISTA: EL PAPEL DE UNAPDI EN LA INCLU§ION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA UNAM - MX'

INTERVIEWED: CLAUDIA PENA TESTA
AND THE EDUCATION EL PAPEL DE UNAPDI EN LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR EN LA UNAM - MX

ENTREVISTADA: CLAUDIA PENA TESTA

O PAPEL DA UNAPDI NA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO ENSINO
SUPERIOR NA UNAM - MX

Entrevistada: Claudia Pefia Testa
Universidad Nacional Autonoma de México — UNAPDI/UNAM

Entrevistador: Reginaldo Peixoto
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS

Resumen

Esta entrevista fue realizada en el marco de la investigacion titulada “Politicas para la inclusion de personas con
discapacidad en la educacién superior: un dialogo entre las experiencias de la Universidad Estadual de Mato Grosso do
Sul — UEMS vy la Universidad Nacional Autonoma de México — UNAM”, desarrollada durante la estancia de movilidad
internacional del entrevistador en la UNAM, entre el 1y el 30 de mayo de 2025. La entrevistada, Mtra. Claudia Pefia
Testa, titular de la UNAPDI (Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad de la UNAM), presenté las principales
acciones, avances y desafios relacionados con la inclusién de personas con discapacidad en la institucion. Explicd que
la politica de inclusién en la UNAM esta en constante construccidn y requiere una articulacion transversal con areas
academicas, administrativas, normativas y culturales. Entre los principales logros institucionales mencionados se
destacan: la creacidn de la UNAPDI en 2013; la oferta permanente de cursos de formacion dirigidos a docentes, personal
administrativo y de base; la aplicacién del instrumento internacional Conjunto de Washington, que permiti6 identificar a
mas de 1,800 personas con discapacidad en la universidad; la accesibilidad de eventos culturales emblematicos, como
la Megaofrenda y la Noche de las Estrellas; la implementacién de becas especificas para mujeres con discapacidad y
para estudiantes universitarios; el impulso al deporte adaptado y la participacion activa en una red de 18 universidades
inclusivas. La Mtra. Claudia también subrayd que una de las principales barreras actuales es de tipo actitudinal, sefialando
la resistencia de algunos docentes a implementar ajustes razonables. Reafirmé que la UNAPDI trabaja bajo el enfoque

T Manteremos a escrita da entrevista em Lingua Espanhola, para garantir a sua originalidade. Esta entrevista ocorreu durante o
intercdmbio (Mobilidade internacional) realizado entre 1 e 30 de maio de 2025, para a realizagéo da pesquisa intitulada Politicas de
incluséo de pessoas com deficiéncia no ensino superior: um didlogo entre as experiéncias da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul — UEMS e da Universidade Nacional Auténoma do México — UNAM, aprovada por meio do Edital n.® 30/2024 DRI-UEMS de
selecao de propostas para auxilio & mobilidade internacional de servidores publicos. Contou com o apoio da Diretoria de Relagdes
Internacionais (DRI/UEMS), Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagéo (PROPPI/UEMS), do Programa de P6s-Graduagéo
— Mestrado em Educagéo (PPGEDU/UEMS), do Programa de Pés-Graduagéo Profissional (PROFEDUC/UEMS), da CAPES, da
UNAPDI e da UNAM.
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El papel de unapdi en la inclusion de las personas con discapacidad en la educacion superior en la... a

de derechos humanos y el modelo social de la discapacidad, en concordancia con los marcos legales nacionales e
internacionales. En cuanto a las colaboraciones internacionales, manifesté total disposicion para establecer alianzas con
universidades brasilefias, como la UEMS, a fin de fortalecer redes académicas inclusivas en América Latina. También
destaco la necesidad de continuar profundizando en procesos investigativos que ayuden a mejorar las condiciones
institucionales de inclusion.

Palabras clave: Educacién; inclusién en la educacion superior; derechos; Claudia Pefia Testa.

Abstract

The interview was conducted as part of the research entitled "Policies for the inclusion of people with disabilities in higher
education: a dialogue between the experiences of the State University of Mato Grosso do Sul — UEMS and the National
Autonomous University of Mexico — UNAM", developed within the scope of the interviewer's international mobility to UNAM,
in May 2025. The interviewee, MSc Claudia Pefia Testa, head of UNAPDI (Unidad de Atencién a Personas con
Discapacidad da UNAM), shared the main actions, challenges and advances of the university in the field of inclusion of
people with disabilities. According to her, UNAM's institutional policy is in the process of being built and seeks to be
increasingly transversal, integrating with the academic, administrative and cultural areas. He highlighted that UNAPDI
works in collaboration with all colleges and schools of the university, promoting teacher training, individualized service and
accessibility strategies. Among the main institutional milestones, the following were mentioned: the creation of UNAPDI in
2013; the continuous offer of training courses aimed at teachers, technicians and civil servants; the application of the
international instrument "Joint Washington", which has already identified more than 1,800 people with disabilities at UNAM;
the implementation of accessible cultural events, such as "Mega Ofrenda" and "Noche de las Estrellas"; the creation of
specific scholarships for women with disabilities and undergraduate and graduate students; the promotion of adapted
sports and networking with 18 other Mexican universities. Claudia also highlighted the importance of considering attitudinal
barriers as the main current obstacle to full inclusion, mentioning teacher resistance to the adoption of flexible pedagogical
practices. He stressed that UNAPDI's model of action is based on the perspective of human rights and the social model
of disability, as established in international conventions. Regarding international collaborations, he said that there is
openness to partnerships with Brazilian institutions, including UEMS, and that it is necessary to create research networks
and exchange of inclusive practices between Latin American universities. The interview highlighted UNAM's commitment
to building an inclusive institutional culture and revealed valuable contributions that can inspire policies and practices in
the Brazilian context.

Keywords: Education; inclusion in higher education; rights; Claudia Pefia Testa.

Resumo

A entrevista foi realizada como parte da pesquisa intitulada Politicas para a inclusao de pessoas com deficiéncia no ensino
superior: um dialogo entre as experiéncias da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS e da Universidade
Nacional Auténoma do México — UNAM, desenvolvida no ambito da mobilidade internacional do entrevistador a UNAM,
em maio de 2025. A entrevistada, Ma. Claudia Pefia Testa, titular da UNAPDI (Unidad de Atencion a Personas con
Discapacidad da UNAM), compartilhou as principais agdes, desafios e avangos da universidade no campo da incluséo de
pessoas com deficiéncia. Segundo ela, a politica institucional da UNAM estd em processo de construcdo e busca ser
cada vez mais transversal, integrando-se as areas académicas, administrativas e culturais. Destacou que a UNAPDI atua
em colaboragdo com todas as faculdades e escolas da universidade, promovendo formagdo docente, atendimento
individualizado e estratégias de acessibilidade. Entre os principais marcos institucionais, mencionou-se: a criagao da
UNAPDI em 2013; a oferta continua de cursos de capacitagéo voltados a docentes, técnicos e servidores; a aplicagdo do
instrumento internacional Conjunto de Washington, que ja identificou mais de 1.800 pessoas com deficiéncia na UNAM;
a implementagdo de eventos culturais acessiveis, como a Mega Ofrenda e a Noche de las Estrellas; a criagdo de bolsas
especificas para mulheres com deficiéncia e estudantes de graduagéo e pds-graduagéo; a promogao do esporte adaptado
e a atuagéo em rede com outras 18 universidades mexicanas. Claudia destacou ainda a importéncia de considerar as
barreiras atitudinais como o principal obstaculo atual & plena inclusao, mencionando resisténcias docentes a adogéo de
praticas pedagogicas flexiveis. Ressaltou que 0 modelo de atuagéo da UNAPDI se fundamenta na perspectiva dos direitos
humanos e no modelo social da deficiéncia, conforme estabelecido em convencgdes internacionais. Sobre as colaboragdes
internacionais, afirmou que ha abertura para parcerias com instituides brasileiras, incluindo a UEMS, e que é necessario
criar redes de investigagao e troca de praticas inclusivas entre universidades latino-americanas. A entrevista evidenciou
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o compromisso da UNAM com a construgdo de uma cultura institucional inclusiva e revelou valiosas contribuices que
podem inspirar politicas e praticas no contexto brasileiro.

Palavras-chave: Educag&o; inclusdo no ensino superior; direitos; Claudia Pefia Testa.
INTRODUCCION

La presente entrevista se realiz6 en el marco de una estancia de movilidad
internacional llevada a cabo por el Prof. Dr. Reginaldo Peixoto, de la Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul — UEMS (Brasil), entre los dias 1 y 30 de mayo de 2025, en la
Universidad Nacional Autbnoma de México — UNAM. La investigacion desarrollada durante
ese periodo lleva por titulo Politicas para la inclusién de personas con discapacidad en la
educacion superior: un dialogo entre las experiencias de la UEMS y la UNAM, y tiene como
objetivo principal conocer, analizar y comparar las acciones institucionales dirigidas a
garantizar el acceso, la permanencia y el éxito académico de estudiantes universitarios con
discapacidad.

En ese contexto, se llevo a cabo una entrevista con la Mtra. Claudia Pefia Testa,
titular de la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad (UNAPDI) de la UNAM, quien
compartié informaciones valiosas sobre la trayectoria, las estrategias, los logros y los
desafios que enfrenta la universidad en materia de inclusién. La conversacion abordé temas
como la formacion docente, la infraestructura, los apoyos académicos y psicopedagdgicos,
la participacion en redes inclusivas, las politicas publicas, asi como las perspectivas para
fortalecer la cooperacion internacional en el &mbito de la educacion superior inclusiva.

La Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS es una institucion aun
joven, con poco mas de 30 afios de existencia. Como universidad publica comprometida
con la educacion de calidad y con la justicia social, la UEMS se encuentra en un proceso
continuo de construccion de politicas que aseguren el derecho a la educacion para todos.
En este sentido, el intercambio con otras instituciones de educacion superior,
especialmente aquellas con mayor trayectoria como la UNAM, resulta fundamental para el
fortalecimiento de las acciones afirmativas y de inclusion.

Las experiencias de universidades de otros paises ofrecen referencias concretas que
pueden inspirar nuevas estrategias y soluciones contextualizadas. Ademas, permiten
avanzar en el cumplimiento efectivo de los derechos humanos en el &mbito universitario,
sobre todo en lo que respecta al reconocimiento y respeto a las diferencias, a la valoracién
de la diversidad y a la construccion de entornos accesibles, equitativos e inclusivos. Este

didlogo entre la UEMS y la UNAM se configura, por tanto, como un paso importante hacia
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el desarrollo de politicas educativas mas sensibles y comprometidas con las realidades de

las personas con discapacidad.
LA PRODUCCION DE LA ENTREVISTA

La entrevista con la Mtra. Claudia Pefia Testa, titular de la Unidad de Atencion a
Personas con Discapacidad (UNAPDI) de la Universidad Nacional Autbnoma de México —
UNAM, fue previamente agendada por la Prof. Dra. Judith Pérez-Castro, anfitriona de la
estancia de movilidad internacional. Fue ella quien me presentd personalmente a la Mtra.
Claudia, facilitando oportuna y gentilmente este valioso encuentro.

Antes de iniciar la entrevista, sostuvimos una conversacion informal sobre nuestras
respectivas lineas de trabajo, las acciones que desarrollamos en nuestras universidades y
las perspectivas de colaboracion entre la UEMS (Brasil) y la UNAM (México), en el ambito
de la inclusion de personas con discapacidad en la educacién superior.

La entrevista se realizd6 de manera presencial, en un ambiente cordial y acogedor,
en la oficina de la Mtra. Claudia Pefia Testa, en la sede de la UNAPDI, ubicada en Ciudad
Universitaria. Tuvo lugar a las 10:00am del dia 22 de mayo de 2025, y se desarroll6 en un
clima de apertura, respeto y dialogo colaborativo, proporcionando importantes insumos para

la investigacion y para futuras iniciativas conjuntas.

Entrevista

Foto: Entrevistador, entrevistada y sus asistentes en la UNAPDI/UNAM

Entrevistador: ¢Como define la UNAM su politica de
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inclusion de personas con discapacidad en el nivel

superior?

Entrevistada: Pues la UNAM y la politica de inclusion ha tenido un proceso que
ha sido dinamico y ha ido evolucionando. Hay un acuerdo de creacion que es
cuando esta unidad se crea en 2013 y lo que pretende es dar atencion a las
personas con discapacidad para que puedan después egresar. Pero, a partir
de ahi hemos identificado algunas otras cuestiones que se tienen que hacer,
porque la universidad es muy grande, tenemos aproximadamente entre
docentes y estudiantes 466 mil personas y hasta este momento hemos
identificado a 1.840 personas con discapacidad, pero todavia nos falta aplicar
un instrumento que nos lleve a un censo general, entonces lo que hemos visto
es que la politica tiene que ser articulada, no puede estar centrada en una
unidad, sino que tiene que articularse con normativa institucional, con areas
administrativas, con formacion docente, con difusién de actividades culturales,
es decir, la inclusién de personas con discapacidad debe ser transversal a
todas las acciones que se hacen en la universidad.

Entrevistador: ¢Y lo son?

Entrevistada: Son en algunos casos, pero todavia no hay una politica
institucional que permita transversalizar. Lo que se ha hecho es que, por
ejemplo, en el plan del presente rector se habla de la accesibilidad como un
proyecto a desarrollar, la accesibilidad a la informacion, a la comunicacién y la
accesibilidad fisica, por ejemplo. Y otro proyecto es que se tiene que definir la
politica institucional en algunas &reas para que ya pueda ser entonces
transversal. Hacemos nosotras algunas actividades donde vamos incluyendo
el tema de inclusién, por ejemplo, formacion estos cursos son orientados a los
docentes y quien quiera los toman, entonces si tendria que haber algo mas
integral para que el profesorado sepa del tema, no solamente porque quiera
tomar un curso, sino porque es importante para atender a la diversidad del
alumnado, incluyendo las personas con discapacidad.

Entrevistador: no es obligatorio en su formacion.

Entrevistada: si, exacto.

Entrevistador: ¢Qué instancias institucionales son
responsables de implementar y dar seguimiento a estas
politicas (por ejemplo, la UNAPDI)?
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Entrevistada: Las instancias que son responsables en principio la UNAPDI,
esta unidad atiende a la poblacion con discapacidad, puede ser trabajador,
docente o estudiante y ademas trabaja de manera colaborativa con todas las
facultades y los planteles de bachillerato. Tenemos enlaces en cada una de
las entidades académicas, lo que hacemos es ponernos de acuerdo para
desarrollar apoyos para estudiantes para discapacidad, por ejemplo, o para
hacer sugerencias, recomendaciones o para visibilizar también casos de
discriminacion que estén ocurriendo, porque a veces por falta de informacion
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se cometen actos discriminatorios que se justifican por la libertad de catedra
cuando esta no tiene ese sentido. La libertad de catedra no esta por encima
del derecho, por lo que se tienen que implementar ajustes razonables.
Estamos trabajando por una cultura inclusiva y que tenga una perspectiva de
discapacidad.

Entrevistador: ¢ Cuales han sido los logros mas
importantes desde la creacion de la UNAPDI en 2013 en
materia de inclusion?

Entrevistada: Los logros mas importantes yo creo que han sido los cursos los
damos a docentes, administrativos y a personal de base, el personal de base
son por ejemplo personas que estan sindicalizadas, que son vigilantes,
personal de intendencia, secretarias. Lo que hemos hecho es dar formacién a
todas las areas porque un estudiante con discapacidad o una persona con
discapacidad usa servicios también, entonces la idea es que se tenga esta
vision del modelo social en torno a las personas con discapacidad en toda la
comunidad universitaria.

Entrevistador: ¢entonces no esperan que los estudiantes
con discapacidad lleguen a una clase para que los
profesores tengan una formacion? La formacién se hace
muy antes que tempranito.

Entrevistada: Si, hay una oferta de cursos y el profesor puede elegir y puede
ayudarles si tiene algun estudiante con discapacidad en ese momento o puede
darles informacién previa a que tengan un estudiante con discapacidad. Y
bueno creo que algo importante ha sido que tengamos enlaces en todos los
planteles porque eso nos permite comunicarnos y trabajar los casos de
estudiantes con discapacidad, porque, por ejemplo, en cuestiones académicas
nosotros no tenemos injerencia, desde el equipo es mas facil hacer procesos
para que hagan ajustes, nosotros solo recomendamos o atendemos,
escuchamos al estudiante, lo entrevistamos, vemos que tipo de apoyo requiere
y a partir de ahi hacemos un escrito dirigido al equipo para la implementacion
de los ajustes.

Otro logro importante ha sido la aplicacién para identificar estudiantes con
discapacidad, esta aplicacion es del set de Washington, no sé si lo conozcas.
El set de Washington es un set que esta avalado por la CEPAL y lo aplican
algunos paises para identificar a la poblacién con discapacidad, no es un
instrumento clinico, sino que tiene una perspectiva de derechos humanos
porque permite identificar grados de dificultad para hacer actividades
cotidianas, por ejemplo, si la persona no puede ver aun usando lentes, si no
puede desplazarse aun utilizando muletas, por ejemplo, o algin apoyo y eso
nos permite identificar a la poblacién. Y el tipo de apoyos que requiere. Hoy 8
mil personas han aplicado el instrumento y hemos detectado a 1,841 personas
con discapacidad.

Entrevistador: Muy interesante, ¢este instrumento puede
ser compartido con nosotros?

Revista Amazénida, Manaus, AM, vol. 10, n. 1, p. 01 — 14, 2025




PEIXOTO, Reginaldo

Entrevistada: Si, tu lo buscas como SET de Washington, si quieres te lo puedo
apuntar.

Entrevistador: Si, nosotros tenemos la PROAF que es la
Proyectoria de Acciones Afirmativas, pero como tenemos
una poblacién indigena muy grande el trabajo se concentra
mas en la poblacién indigena de los estados del sur. Las
personas con discapacidad digamos que estan
comenzando a ser vistas en la universidad.

Entrevistada: Bueno lo que te comentaba es que otro logro a mi me parece
que ha sido visibilizar la accesibilidad en eventos que hacemos, por ejemplo
nosotros estamos en esta direccidn, que es la direccion general de atencién a
la comunidad y esta direccidn tiene eventos que se hacen a toda la comunidad,
por ejemplo, un evento es la mega ofrenda, no sé si han escuchado del dia de
muertos, que aqui en México es una celebracién muy importante, porque se
hacen ofrendas, altares conmemorando eventos o altares que son para
recordar a los seres queridos que se fueron, y entonces este evento se llama
Mega Ofrenda, después si me escribes te mando fotos para que veas qué es.
Este evento tiene estos altares que se hacen, estas ofrendas, se ocupan
espacios muy grandes, cada facultad hace su propia ofrenda, tienen un tdpico,
por ejemplo, el afio pasado fueron peliculas mexicanas y lo que nosotros ahi
hacemos es poner descripciones en braille de las ofrendas, hacemos el audio
para que la gente también que es ciega pueda escuchar, en la inauguracion
tenemos intérprete de lengua de sefias y buscamos que el lugar sea accesible
y en los espacios entre las ofrendas puedan pasar sillas de ruedas. Entonces,
lo que hacemos es ver que es facil generar un evento con caracteristicas
accesibles y que asi la poblacién con discapacidad también pueda disfrutar de
los eventos. Y asi tenemos otros como por ejemplo la Fiesta de las Ciencias y
Humanidades o la Noche de las Estrellas, entonces, son eventos para toda la
comunidad y que se busca que sean accesibles, por ejemplo, en la Noche de
las Estrellas hay una persona que viene y pone un modulo de astronomia para
persona ciegas, entonces muestran como de manera tactil las personas
pueden identificar algunas estrellas, en un plano.

Entrevistador: ;Qué acciones concretas ha desarrollado la
UNAPDI para garantizar el acceso, permanenciay éxito
académico de estudiantes con discapacidades?
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Entrevistada: El ingreso, aqui hay un area que se llama direccion general de
administracion escolar y ellos se encargan de aplicar el examen de ingreso.
Cuando son personas con discapacidades tienen una sede que es
completamente accesible, permiten que la persona solicite apoyos y hay
apoyos que pueden ser lectores, o que rellenan los alveolos, que son los
circulitos para las respuestas o personas que puedan entrar acompafiadas
porque requieren algun otro tipo de apoyo entonces, esto es importante porque
se trata de garantizar las condiciones para que la persona pueda hacer el
examen y ademas se les da mas tiempo, si el examen dura normalmente 3
horas a ellos les dan 4 y en la permanencia ahi nosotros tenemos pues
acciones como esto que te decia de los cursos que se dan para docentes,
también hemos hecho conversiones de documentos para hacerlos accesibles,
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en algunas bibliotecas hay un area en donde puedes solicitar que te conviertan
los documentos y sean accesibles, por ejemplo, y también hacemos ajustes
cuando tenemos la entrevista con estudiantes con discapacidad dirigimos un
escrito a la direccion o al enlace o al plantel para que sepan qué tipo de ajustes
pueden realizar para ese estudiante, porque cuesta mas trabajo cuando son
personas que no tienen discapacidades visibles o Ultimamente lo que tenemos
mas son personas que se nos han acercado y que se asumen como
neurodivergentes, por ejemplo, personas con autismo, con TDA,

Entrevistador: ¢Los alumnos que presentaron tienen un
documento médico o de salud?
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Entrevistada: Si, les pedimos que nos lo den porque asi nosotros también
podemos hacer todo un expediente, pero, nuestro interés no es el clinico. O
sea, hay personas que se acercan Y tienen tal vez algun resumen, o sea no
tienen tal vez un dictamen, pero es una persona que, 0 esta en un proceso o
apenas esta autoidentificando y de todas maneras vemos qué apoyos requiere,
es bueno que tengan un documento, pero para tener la atencion de nosotras
no es obligatorio, y bueno dentro de los apoyos es solicitar, por ejemplo, méas
tiempo de examen, que la persona pueda sentarse al frente, que las
presentaciones del profesor tengan contraste, o sea hay como muchas cosas
que se hacen de acuerdo a lo que necesite la persona, es importante
escucharla y a partir de ahi ya platicamos.

Tambiéen, aunque estamos trabajando con jovenes universitarios se hace las
platicas con las familias, porque en algunos casos se necesitan redes de
apoyo, hay jévenes que pueden estar aqui viviendo solos, que vienen de otros
lugares, pero cuando tienen una discapacidad es importante que se
identifiquen redes de apoyo por si requieren algun dia otro tipo de atencion,
entonces si hemos platicado con las familias y también porque a veces las
familias, no todas, algunas consideran que como ya esta en la universidad ya
no requiere ningun seguimiento, y eso es mentira, 0 sea, personas con autismo
requieren apoyos también en esta etapa de la vida porque también a veces no
saben codmo convivir con otras personas, a veces tienen ansiedad en época de
examenes con la Facultad de Psicologia canalizamos a estudiantes con
discapacidad que requieren un acompafiamiento psicoldgico porque a veces
la persona con discapacidad, ademas de su condicién vive contextos
diferentes, a veces complejos y €so suma a que la persona se sienta ansiosa,
en ocasiones, ha vivido violencia o ha sido discriminada y entonces eso
también conduce a que la persona se sienta deprimida o sienta que no debe
de estar aqui, entonces el acompafiamiento psicolégico nos ayuda a que la
persona identifique sus propios talentos, sus propias competencias y levante
la voz también y diga que necesita, entonces eso es muy importante, porque
no siempre vamos a estar acompafando, ellos también tiene que hablar y
conocer que también tienen derechos.

Algo que hacemos también es platicar con los estudiantes, por ejemplo, hemos
dado talleres sobre derechos de personas con discapacidad para personas con
discapacidad, hemos hecho cursos, por ejemplo, de comprension de textos en
inglés adaptados para personas con discapacidad visual, uso de tecnologia,
tenemos estudiantes que no saben usar tecnologia y que adquirieron una
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discapacidad, entonces se les ensefia a usar el lector de pantalla por ejemplo
u otras aplicaciones. También tenemos un grupo de WhatsApp donde hay
estudiantes con discapacidad, es un grupo de 70 personas y entre ellos a
veces se preguntan, se informan, se comparten informaciones o también se
contienen cuando por ejemplo alguien esta pasando por una situacion dificil
escribe en el grupo y hay personas que le escriben, apoyan y les ofrecen algun
acompafiamiento. Lo anterior, tiene un sentido comunitario, lo que influye en
que no se sienten solos. Otra accidn, es que este es el tercer afio que se va a
dar una beca a mujeres con discapacidad, ellas entran a una convocatoria, se
eligen a 10 mujeres que estén en nivel licenciatura o posgrado, que tengan
alguna discapacidad y junto con Santander se les da durante un afio un apoyo
econdmico para reducir brechas que enfrentan. También la universidad tiene
una beca para estudiantes con discapacidad, van ya 2 emisiones de la beca y
este afo, en septiembre va a la proxima edicion. También tiene como objetivo
que la persona pueda tener apoyos por las barreras que enfrentan. Un
programa interesante que se tiene en la universidad es deporte adaptado,
nosotros aqui tenemos una seccion, es un area donde hay deporte para
persona con discapacidad y compiten en eventos nacionales y también tienen
becas. Entre los deportes que practican paraatletismo, natacion, tiro con arco
etc.

Entrevistador: ¢Los cursos que preparan los profesorados
tienen materia especifica sobre discapacidad?

Entrevistada: En algunas licenciaturas si, pero son optativas, por ejemplo, en
Pedagogia tienen una asignatura de educacion especial que todavia esta con
una vision de educacion especial, no educacion inclusiva, por ejemplo. En
Psicologia también tienen una especializacion que se llama diversidad y
desarrollo humano y ahi entra también esta parte de inclusion educativa y por
ejemplo medicina tiene algunos temas, pero todavia vision rehabilitadora
meédica, entonces no tenemos una asignatura que sea transversal que es
necesario.

Entrevistador: ¢Toda la infraestructura de la universidad es
accesible? ¢(Qué desafios persisten en este aspecto?
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Entrevistada: No, yo creo que ese es un desafio porque, por ejemplo, en la
ciudad universitaria, que es esto donde tu estas, muchos edificios son de
patrimonio historico, entonces, no se pueden cambiar tan facilmente, y ademas
esta universidad tiene muchos afios, mas de 100 afios, entonces cuando se
cred no se cred pensando en personas con discapacidad, por lo que muchos
edificios no tienen ascensor. Sin embargo, se ha trabajado en poner rampas,
bafios accesibles, pero todavia hay muchos lugares que requieren
adaptaciones para las sillas de ruedas, por ejemplo. Entre los mayores
desafios, se encuentra el de la accesibilidad fisica, porque depende también
del presupuesto, cada entidad destina un presupuesto, pero pues a veces es
insuficiente, tienen que hacerlo como un proyecto a largo plazo, lo que nosotros
hacemos es que aqui tenemos un drea que hace levantamientos de
accesibilidad y se entregan diagnosticos, hasta ahorita mas o menos a 20
planteles se les ha dado este diagnostico de accesibilidad. En ellos se identifica
que es accesible y qué no, y qué necesitan cambiar. Entre las
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recomendaciones pueden ser rutas de accesibilidad para que la persona
llegue.

Entrevistador: ¢Los predios que se hacen ahorita ya estan
todos con accesibilidad por la ley?

Entrevistada: ;Los nuevos?
Entrevistador: Si

Entrevistada: Pues, no podria yo asegurarlo porque en ocasiones hemos visto
que se hace algun cambio y no se contempla la accesibilidad, entonces todavia
me parece que culturalmente no hay esta idea de que se tiene que cumplir.

Entrevistador: ¢ Participala UNAM en redes o programas
internacionales enfocados en lainclusién educativa?
¢Podria mencionar algunos ejemplos?

Entrevistada: Bueno, esta participacion y colaboracion internacional hemos
tenido en algunos eventos, hace algun tiempo hubo un evento que se llamd
Dialogues of disability y me parece que también alguna universidad de Brasil
participo, pero participé gente de Alemania, Inglaterra, México y vinieron una
vez a un evento aqui a Ciudad de México, hubo otro en Inglaterra y hubo otro
en Alemania, fue un evento donde habia personas con discapacidad hablando
sobre sus experiencias universitarias.

Entrevistador: ¢Existe algun tipo de colaboracion o
intercambio con instituciones brasilefias? ¢Como se
percibe una posible alianza con la UEMS en este contexto?

Entrevistada: Te decia que si, podemos tener una alianza con mucho gusto, tu
pasame el contacto, ahorita nos pasamos nuestros celulares, para que
podamos tener contacto.

Entrevistador: ;Cuales son actualmente las barreras mas
significativas que enfrentan los estudiantes con
discapacidad en la UNAM?

Entrevistada: A mi me parece que una de las barreras mas significativas es la
actitudinal. Todavia encontramos muchos docentes por ejemplo, que se
resisten a hacer ajustes y a veces son ajustes muy sencillos, como por ejemplo,
dar mas tiempo en un examen 0 hacer en lugar de un examen escrito un
examen oral y hay esa resistencia, entonces si hay desafios de recursos para
cambiar infraestructura, pero me parece que el desafio mas complejo es la
actitud, porque la actitud a veces tiene que ver con las ideas de la persona y
eso no cambia tan facilmente, la semana que entra vamos a tener un
seminario, martes y jueves, en este seminario vamos a trabajar con oficinas
juridicas y con los enlaces y vamos a tocar algunos temas que observamos en
la universidad y vamos a hablar sobre los procesos que se hacen que tienen
que tener una perspectiva de discapacidad y de derechos humanos.

Revista Amazénida, Manaus, AM, vol. 10, n. 1, p. 01 — 14, 2025




PEIXOTO, Reginaldo

Entrevistador: ¢Cuales son las metas o lineas de accién
futuras de la UNAPDI para ampliar y fortalecer la inclusion

en la universidad?

Entrevistada: Una es tener un censo completo porque creemos que tenemos
muchas mas personas con discapacidades, si nos basamos en el 10% de
poblacion mundial y aqui tenemos 466 mil personas imaginate, yo creo que si
tendremos muchas méas personas si aplicamos un censo, entonces ese en un
tema. Otra cuestion a futuro es que queremos tener un protocolo que nos
ayude a la atencion a personas con discapacidades psicosocial porque es una
discapacidad compleja que a veces los propios estudiantes no la identifican o
no son conscientes del impacto que tiene en su vida y también en su vida
académica, entonces si el tener protocolos de atencion nos van a ayudar a que
estas poblaciones no deserten, no se vayan, sino que terminen. Y bueno otras
acciones es que nuestra unidad crezca, porque en esta unidad somos solo tres
personas, es muy poquito, necesitamos ser mas grandes porque no nos da la
vida, necesitamos dias de 72 horas para poder atender todo lo que tenemos
que atender.

Una accion futura importantes es que la inclusién no sea como una palabra,
sino que se viva, no nada mas para personas con discapacidad, sino para
cualquier condicion, porque lo que observamos también es mucha violencia en
espacios académicos, en espacios estudiantiles, por lo que necesitamos
reconocer, respetar a la diversidad y erradicar hacia las personas con
discapacidad.

Entrevistador: ¢Como se prepara la UNAM para recibir a
estudiantes extranjeros con discapacidad en programas de
movilidad internacional?

Entrevistada: Aqui se hace desde espacios académicos, nosotros no somos
un espacio académico, entonces lo que podemos hacer es que la persona
pueda venir a hacer algunas practicas profesionales o como tu, venir y
visitarnos, los podemos invitar a algunos eventos, pero no podemos avalar la
movilidad porque no somos una entidad académica, ni de investigaciones.

Entrevistador: Mas si llega un estudiante extranjero para
hacer una estancia con discapacidad ¢ofrecen la misma
atencion que ofrecen alos demas que son estudiantes de la

UNAM?

Entrevistada: Si, por ejemplo, si una persona con discapacidad viene a hacer
un intercambio, en esa Facultad nos pueden hablar y nos dicen “oye qué
ajustes hacemos” o el estudiante puede acercarse y nosotros hacemos las
mismas sugerencias y recomendaciones o hablamos con los docentes.

Entrevistador: Entonces no existe esta distincion.
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Entrevistada: No, es igual. Jazmin trabaja en el equipo, somos 3 mujeres las
que estamos a cargo y entre todas vamos resolviendo los temas, entonces
cada una hace diversas funciones hay cosas que nos juntamos para ir
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Entrevistador:

elaboréndolas en equipo, pero imaginaras que siempre estamos como
hormiguitas de trabajo y trabajo.

Entonces, esta cuestion es interesante porque, por ejemplo, la
neurodivergencia viene desde Espafia, esta corriente, y asi como no sé si
escuchaste la diversidad funcional, que también era un término que venia y
que se usa por ejemplo en Colombia, en Chile, aqui no mucho, aqui como que
de repente algunas, pero no tanto. Pero, ahorita neurodivergencias, esta fuerte
y ahi agrupa personas con autismo, por ejemplo, pero viene desde el colectivo
de personas con discapacidad, ya mas identificadas.

En Brasil desde 2008 estas personas

neurodivergentes ya han sido reconocidas en la politica
nacional de educacién especial con una perspectiva de
educacion inclusiva por cuenta de las escuelas que tienen
programas de educacién especial, por los nifios y jovenes,
por la universidad nosotros estamos ahi mirando lo que
hacemos.

Entrevistada: La vision que se tiene de la discapacidad y que nosotros
promovemos es la visién del modelo social y de derecho humanos, esta visién
que habla de la persona con discapacidad como un sujeto de derechos,
entonces esto esta avalado en politica nacional, internacional, la convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, entonces que hace que
las politicas que aqui se implementan tienen como base justo el modelo social,
y un documento importante para nosotras es los lineamientos que en 2022 se
publican aqui en la universidad, que son lineamientos para fomentar la
inclusion de personas con discapacidad en la comunidad universitaria,
entonces también podrias revisar ese documento que te daria como un marco
mas claro de politica.

Entrevistador: Veo que en la UNAM se esta desarrollando
muy a frente de muchas otras universidades.

Entrevistada: Es lo que nos han dicho. En la UNAM conformamos una Red con
18 universidades que llamamos Encuentro Nacional de Instituciones Inclusivas
de Educacion Superior. Con la diversidad de experiencias, de contextos y de
politicas institucionales, hemos tenido oportunidad de realizar eventos
académicos que contribuyen al intercambio de saberes y de practicas para
desarrollar condiciones cada vez mas incluyentes en las instituciones que
conformamos esta red.

Entrevistador: ¢Desea compartir alguna reflexion final o
sugerencia para fortalecer esta cooperacion internacional
desde la perspectiva de la inclusion?
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Para la Universidad Nacional Autonoma de México, es importante generar
espacios y redes internacionales que permitan innovar o adaptar practicas a
las realidades de cada pais. Asi como disefiar politicas que contribuyan a
concretar el discurso sobre la inclusion en la educacion superior. Ademas, el
campo de la investigacion es un area de oportunidad que permitiria profundizar
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en el desarrollo de los procesos que se dan en las instituciones y mejorarlos
de tal manera que no se dupliquen los esfuerzos.

Entrevistador: jmuchas gracias!
Le deseo mucho éxito, especialmente para usted, para la UNAPDI y para toda la
UNAM.

Entrevistada: Gracias a i,
Saludos,
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