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INTERESSES PROFISSIONAIS: REVISAO DE LITERATURA CIENTIFICA
NO BRASIL

Gisele Cristina Resende

RESUMO: Os interesses profissionais sdo estudados pela psicologia desde o inicio do século
XX e na atualidade sua compreensao se torna importante para a atuacao profissional na area de
Orientacdo Profissional e de Carreira. O presente trabalho objetivou realizar uma revisdo da
literatura nacional a respeito do construto para entender como é pesquisado e abordado na
atualidade. O método foi a busca em duas bases de dados eletronicas que integram o portal da
Biblioteca Virtual de Saude Brasil (BVS - Salde), sendo o Index Psicologia e o Scielo,
utilizando o unitermo “Interesses Profissionais” (entre aspas para indicar o termo composto),
n&o se usou filtros para obter uma quantidade maior de material. Encontrou-se 39 resultados no
total, sendo 29 no IndexPsicologia e 10 no SciELO (Scientific Eletronic Library), sinalizando
multiplicidade de pesquisas desenvolvidas com essa temética. Apds leitura analitica concluiu-se
que é um construto/tema muito pesquisado, desde a perspectiva tedrica até a empirica, faz
interface com a area da avaliacdo psicolégica e outras areas, como a educacional. Sua
compreensdo favorece a intervencdo em orientacdo profissional e de carreira, subsidiando a
atuacdo profissional, além disso, € um construto/tema proficuo para pesquisas.

Palavras-Chave: Interesses Profissionais, revisdo de literatura, pesquisa.

ABSTRACT: Professional interests have been studied by psychology since the beginning of
the twentieth century and today their understanding becomes important for professional work in
the area of Career Guidance. The present work aimed to carry out a review of the national
literature regarding the construct to understand how it is researched and approached in the
present time. The method was the search in two electronic databases that integrate the portal of
the Brazilian Virtual Health Library (VHL - Health), Index Psychology and Scielo, using the
Unitermo "Professional Interests" (between quotation marks to indicate the term compound ),
no filters were used, to obtain a greater amount of material. There were 39 results in total, 29 in
IndexPsicologia and 10 in SciELO (Scientific Electronic Library), signaling a multiplicity of
researches developed with this theme. After analytical reading it was concluded that it is a very
researched construct / theme, from the theoretical to the empirical perspective, it interfaces with
the area of psychological evaluation and other areas, such as educational. His understanding
favors intervention in career guidance, subsidizing professional performance, and is a useful
construct / theme for research.

Keywords: Professional Interests, literature review, research.

INTRODUCAO

A tematica dos interesses profissionais é estudada na Psicologia ha longa data,
desde o inicio do século XX, quando pesquisador Fryer em 1931 publica “The
Measurement of Interests”, onde argumentava a possibilidade da mensuracdo dos
interesses profissionais (LEITAO & MIGUEL, 2001). Durante o século XX varios
autores seguiram essa direcdo e atualmente no século XXI, busca-se compreender o

significado dos interesses profissionais para o aprimoramento de estrateégias de trabalho
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e intervencdo na area de Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC) a partir de
pesquisas que integrem a teoria e a pratica do profissional.

Em 2007, o periddico International Journal for Educational and Vocational
Guidance publicou um namero especial sobre diferentes perspectivas a respeito dos
interesses profissionais, educacionais ou vocacionais. Athanasou e Van Esbroeck (2007)
ressaltaram a inexisténcia de um pensamento unificado entre os pesquisadores da area,
refletindo as diferentes perspectivas teoricas e metodoldgicas atribuidas ao campo dos
interesses profissionais, de acordo com o enfoque de cada estudo, podendo ser mais
psicoldgico, educacional ou filosofico. Esses mesmos autores argumentaram que 0S
interesses profissionais constituem construto tedrico que pode ser descrito como
escolhas humanas expressas em comportamentos e respostas dos individuos em relagédo
a gostos e preferéncias por objetos, atividades e eventos profissionais e/ou ocupacionais.

Savickas (1999) concebe os interesses como um esforco adaptativo de utilizagdo
do contexto pessoal para satisfacdo de necessidades e valores pessoais, descrevendo o
conceito como um estado de consciéncia que apresenta como resposta um
comportamento ou ideia sobre objetos, ambientes e pessoas em diferentes ocupacgdes ou
profissdes. Essa atencdo da consciéncia para tais fatores despertam um estado
psicolégico afetivo de sentimento de gratificacdo/realizacdo e direcionam as acfes para
0 objetivo ou objeto de satisfacdo ou interesse.

De acordo com Leitdo e Miguel (2001) a definicdo de interesses profissionais
sempre esteve no foco da psicologia, as defini¢fes se basearam em medidas empiricas e
procuram correlaciona-lo com outros constructos, como por exemplo, a personalidade, a
inteligéncia e habilidades especificas e a autoeficacia. Os interesses profissionais ndo
podem ser estudados isoladamente e, sim, em comunalidade com outros construtos,
como propde Rossier (2015) ao enfatizar que personalidade, habilidades cognitivas e
interesses devem ser aspectos investigados para a escolha de carreira profissional, pois
devem ser vistos como um conjunto de variaveis, cujo conhecimento favorece o
processo de escolha profissional. Nessa trajetoria de compreensdo do significado dos
interesses e inclinagdes profissionais foram elaboradas algumas teorias que buscaram
entender esses construtos, levando a diversidade técnica nesse campo.

A partir de diversas perspectivas tedricas o0s interesses profissionais sao

definidos e os pesquisadores realizam seus estudos em diversas teorias, como por
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exemplo, a Teoria Sociocognitiva de Carreira, a Teoria Psicodindmica, a Teoria da
Tipologia Profissional. Para a Teoria Sociocognitiva de Desenvolvimento de Carreira 0s
interesses profissionais sdo gostos, aversdes e indiferencas sobre as atividades
profissionais e de carreira, postulam que as crencas (mecanismos sociocognitivos)
influenciam na formacdo dos interesses, dessa forma, a autoeficcia (crenga de que faco
bem algo) e as expectativas de resultado corroboram para o surgimento de interesses
profissionais (NUNES, OKINO, NOCE & JARDIM-MARAN, 2008).

As mesmas autoras destacam que na concepc¢do Psicodinamica, 0s interesses
profissionais sdo compreendidos como as motivacgdes, impulsos e inclinagdes pessoais
no desenvolvimento vocacional. As Inclinagbes Profissionais podem ser explicadas
como as motivacles e interesses internos que se manifestam no comportamento de
escolha de uma atividade profissional. So estruturas hereditarias e pertencentes a
personalidade do sujeito e ocorrem no processo de desenvolvimento humano e
influenciadas pelo meio no qual o individuo esta inserido, sendo eles, 0s contextos
histérico, social, econémico, educativo e familiar (ACHTNICH, 1991). Essas
inclinacBes profissionais podem ser satisfeitas no exercicio profissional e levam o
sujeito a sentir-se realizado, podendo também proporcionar equilibrio psiquico e saude,
bem como, evitar sofrimento laboral/ocupacional.

Além dessas vertentes, tem-se ainda a teoria da Tipologia Profissional proposta
por Holland (1996). O autor define que uma escolha profissional é produto da
hereditariedade do individuo e de varias influéncias (da familia, de companheiros, do
mercado de trabalho, da classe social e da cultura). Ao escolher a profissdo serdo
procurados ambientes e ocupagcbes que satisfacam as necessidades individuais,
buscando-se congruéncia entre personalidade e ambiente. Desse modo, a escolha
profissional constitui-se em expressao da personalidade no ambiente de trabalho.

A partir desses pressupostos, essa teoria elaborou uma tipologia dos interesses
profissionais, que expressa a interacao entre fatores culturais, sociais e personalidade na
escolha da profissdo e nas condutas de enfrentamento da realidade. Essa tipologia €
chamada de Modelo Hexagonal dos Interesses, composta por seis tracos de
personalidade, objetivos de vida, valores, identificacbes, competéncias e habilidades
(Holland, 1996). O conjunto desses interesses constitui o acrdbnimo RIASEC,

representando um agrupamento de caracteristicas de personalidade que compdem o0s
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tipos Realista, Investigador, Artistico, Social, Empreendedor e Conservador (PRIMI,
MANSAO, MUNIZ & NUNES, 2010).

Algumas varidveis, como sexo, idade, série escolar/nivel de ensino, origem
escolar, escolaridade dos pais e nivel socioecondmico, sdo elementos que influenciam
na formacdo e no desenvolvimento dos interesses profissionais, uma perspectiva
encontrada em pesquisas tanto na literatura nacional quanto na internacional. A variavel
idade é elemento relevante no desenvolvimento dos interesses, 0s estudos nacionais e
internacionais focam esse aspecto.

Su, Rounds e Armstrong (2009) também defendem que a varidvel sexo deve ser
analisada e estudada nas investigacdes sobre interesses profissionais, pois ha ainda na
sociedade a mentalidade de que ha profissbes para cada sexo e a luta para a
desconstrucdo desse pensamento dar-se-4& mais embasada nos estudos que
demonstrarem que a variavel sexo é relevante, embora ndo seja determinante na escolha
profissional.

A variavel origem escolar (publica ou particular) também deve ser considerada
no processo de formacgdo e desenvolvimento dos interesses profissionais, pois atua
como influéncia contextual para a formagdo e desenvolvimento dos interesses
profissionais. Primi et al. (2010) apontam que ha diferencas entre as motivacdes e 0s
interesses profissionais de acordo com a origem escolar dos estudantes. Variaveis como
série/nivel escolar e escolaridade dos pais também exercem influéncia estatisticamente
significativa, porém em menor intensidade do que se esperava pela literatura da area.
Desse modo, pode-se concluir que os interesses profissionais sdao desenvolvidos no
contexto no qual o individuo se desenvolve e de acordo com as experiéncias ocorrentes
ao longo de seu desenvolvimento, como apontou Super que desde a elaboracdo de sua
teoria sobre a tematica dos interesses profissionais, na década de 1950, argumentou que
os interesses evoluem ao longo da vida, ou seja, de acordo com o passar dos anos e com
as experiéncias vivenciadas (OLIVEIRA, MELO-SILVA & COLETA, 2012).

Assim, 0 objetivo deste trabalho foi identificar e mapear as investigacdes
cientificas referentes ao construto interesses profissionais em publicacdes cientificas,
especificamente artigos publicados em periddicos, mapeando este campo de
conhecimento e colaborando para a reflexdo e elaboracdo de novas pesquisas na area a

respeito do construto interesses profissionais.
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METODO

O atual estudo trata-se de uma revisdo da literatura cientifica, realizada em
setembro de 2018. Foi levantada a literatura (artigos cientificos) disponivel nas bases de
dados eletrénicas que integram o portal da Biblioteca Virtual de Sadde Brasil (BVS -
Saude), sendo o Index Psicologia (que indexa os periddicos eletrdnicos na &rea de
Psicologia) e Scielo, utilizando o unitermo “Interesses Profissionais” (entre aspas para
indicar o termo composto), pois se optou apenas pela consulta aos artigos cientificos.
Colocou-se no campo de localizacdo: descritor de assunto, foram identificados 39
resultados no total, sendo 29 no IndexPsicologia e 10 no SciELO (Scientific Eletronic
Library), sinalizando multiplicidade de pesquisas desenvolvidas com essa tematica.

N&o se usou filtros, pois os resultados permitiram a analise do material
encontrado. Foram estabelecidos critérios de inclusdo para a andlise do material
encontrado: artigos com a tematica dos interesses profissionais e seriam excluidos 0s

artigos repetidos nas bases e aqueles que ndo tratavam sobre o construto.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para mapear o campo de atuacdo que aborda o construto Interesses Profissionais
encontrou-se 39 artigos cientificos, conforme Tabela 1, também com a selecdo de
material duplicado e descartado.

Tabela 1 — Material encontrado nas bases de dados

Base de Dados Descritor Utilizado Filtros Utilizados | Resultados Encontrados

Encontrados | Duplicado | Descartad | Total para

na busca S 0s Mapear o]
Campo de
Conheciment
0
SCiELO - via | Interesses  Profissionais | Ndo foram utilizados, os | 10 04 01 05
BVS Psicologia | (Descritor na  lingua | trabalhos foram
Brasil portuguesa e indexado na | selecionados
Base de Dados). posteriormente de acordo

com 0s critérios de
inclusdo e exclusao.

IndexPsi Interesses  Profissionais | Ndo foi utlizado, os | 29 01 02 26
(Periddicos (Descritor  na  lingua | trabalhos foram

Técnicos em | portuguesa e indexado na | selecionados

Psicologia) Base de Dados). posteriormente de acordo

com 0s critérios de
incluséo e excluséo.
TOTAL DE ARTIGOS 39 05 03 31
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Dos 39 artigos inicialmente selecionados foi excluido 2 artigos que ndo tratavam
do tema interesses profissionais, pois o primeiro foi um estudo realizado com
psicologos com atuacdo nas unidades basicas de salde e ou segundo era um artigo na
area de contabilidade e financas com temas profissionais da &rea, encontrou-se 05
artigos duplicados nas bases de dados e 01 em que o estudo foi realizado em Portugal. A
analise totalizou com 31 artigos cientificos, que foram lidos e analisados de acordo com
as categorias: a) revistas que publicam essa tematica, b) tematicas investigadas, c)
populacdo estudada e idade, d) instrumentos psicoldgicos utilizados, e) periodos de
publicacéo.

Na categoria revistas que publicam a tematica, os resultados apontaram que
foram publicados nos periddicos da area da Psicologia, sendo eles: Revista Brasileira de
Orientacdo Profissional, Paidéia (USP/Ribeirdo Preto), Avaliacdo Psicoldgica, Boletim
de Psicologia, Estudos de Psicologia (Natal), Fractal Revista de Psicologia, Revista
Interacdo Psicologica, Psico (Porto Alegre), Psico USF, Psicologia Ciéncia e Profissao e
Psicologia Escolar e Educacional, Temas em Psicologia. Sdo revistas que em seu
escopo publicam artigos na area da Psicologia em interface com a Orientagdo
Profissional, Avaliacdo Psicolégica e temas gerais em Psicologia, 0 que corrobora para
que as pesquisas com Interesses Profissionais sejam divulgadas. As publicacdes
cientificas sdo essenciais para o0 avanco cientifico da area, pois divulgam resultados de
pesquisas, de forma que o campo do conhecimento pode se ampliar a partir dos
resultados gerados.

Buscou-se analisar especificamente as tematicas investigadas, como categoria b,
conforme apresenta a Tabela 2.

Tabela 2. Temas investigados em estudos sobre Interesses Profissionais.

Tematica Investigada Quantidade
de Estudos
N

Interesses Profissionais e outros construtos (personalidade e inteligéncia, afetos, | 13
criatividade, cogni¢do, valores humanos, autoeficécia)

Andlise Psicométrica, Validagdo de Instrumentos e Elaboracdo de Instrumentos de | 08
Avaliacéo.

Avaliacdo dos Interesses Profissionais e Orientacéo Profissional e de Carreira 06
Interesses Profissionais e influéncias da escolaridade dos pais e do género. 02
Analise da Producdo Cientifica dos Interesses Profissionais 02
TOTAL 81
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Percebeu-se ainda que os estudos encontrados com as diversas tematicas
abordadas focaram alguns aspectos: (i) o estudo sobre os interesses profissionais e sua
relacdo com outros construtos, como personalidade, inteligéncia, criatividade entre
outros, pois eles ndo séo elementos isolados na pessoa humana e podem ser estudados
correlacionados com outros construtos, como prop6e Rossier (2015); (ii) validacdo de
instrumentos, geralmente sdo instrumentos voltados para a caracterizacdo dos interesses
profissionais, o que reflete a interface com a avaliacdo psicologica e o aprimoramento
de instrumentos e técnicas utilizados na area da psicologia, como preconiza o Conselho
Federal de Psicologia em seus regimentos a respeito do uso de instrumentos
psicolégicos (CFP, 2018); (iii) avaliacdo dos interesses profissionais, procurando-se
compreender a area para elaboracdo de intervencGes pertinentes em Orientacdo
Profissional e de Carreira, visando o desenvolvimento pessoal; (iv) influéncia de fatores
aos interesses profissionais, como a escolaridade dos pais e 0 género, e (v) a analise da
producdo cientifica sobre os interesses profissionais. Dessa forma identificou-se que os
estudos estdo atualizados e hd a preocupacdo com a construcdo de uma carreira
alicercada nos interesses profissionais e na realidade socioeconémica e mercado de
trabalho, ndo apenas nas caracteristicas individuais (DUARTE, LASSANCE,
SAVICKAS et al., 2010), a nova tendéncia no século XXI.

Em relacdo a populacdo estudada (categoria c), percebeu-se que os estudos
centram-se nos adolescentes e estudantes do ensino médio de ambos os sexos com
idades que variam entre os 14 até os 21 anos, ha estudos com estudantes do ensino
superior, alguns visando encontrar a validade psicométrica dos testes e instrumentos
utilizados para a populacdo de adolescentes e adultos jovens e outros buscando o
aprimoramento da area de Orientacdo Profissional e de Carreira.

Outro aspecto analisado foram os instrumentos psicolégicos utilizados para o
estudo dos interesses profissionais (categoria d), sdo os testes psicolégicos: EAP —
Escala de Aconselhamento Profissional, Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br),
Questionario de Busca Autodirigida (Self Directed Search - SDS), Escala de Afetos
Positivos de Zanon — EAZ, Avaliagdo dos Tipos Profissionais de Holland (ATPH),
Escala de Caracteristicas de Atividades Profissionais (ECAP), Escala de Autoeficacia
para Atividades Ocupacionais (EAAQOc), Levantamento de Interesses Profissionais

(LIP), Inventario Fatorial de Personalidade (IFP), Bateria de Provas de Raciocinio
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(BPR-5), Inventério de Interesses Profissionais de Angelini e o Kuder — Inventério de
Interesses Profissionais. Viu-se que os estudos utilizam de instrumentos de avaliacdo
psicoldgica para a compreensdo dos interesses profissionais, o que amplia as
possibilidades de autoconhecimento nos processos de Orientacdo Profissional e de
Carreira, além de aprimorar as qualidades psicométricas dos instrumentos.

Os periodos de publicacédo (categoria €) dos artigos foram entre os anos de 2017
até 1967, sendo que as bases de dados expuseram os artigos a partir do ano 2004 até
2017, entretando apresentou um artigo de 1967 que os interesses profissionais foram
estudados com o uso do teste Kuder, talvez pela relevancia do construto e com a
inovacdo de um teste psicolégico no Brasil. Os anos com maiores ndmero de
publicacbes foram entre 2006 até 2013, demonstrando que € necessario retomar 0s
estudos e a divulgacdo de pesquisas com esse construto para a comunidade cientifica.
Nesses 50 anos de estudos no Brasil a area de Orientagdo Profissional e de Carreira
(OPC) e a avaliacdo psicologica estiveram em conjunto na investigacdo do construto,
fazendo a interface por meio de métodos, técnicas e instrumentos para compreensao da
dindmica psiquica e analise de cada sujeito envolvido no processo de autoconhecimento
para a tomada de decises frente as escolhas profissionais e de carreira (OKINO &
PASIAN, 2010).

Os resultados demonstraram que a area da Orientacdo Profissional e de Carreira
esta avancando e oferece inumeras possibilidades de pesquisa e articulacdo tedrica. A
partir da revisdo da literatura encontrada, se elaborou algumas categorias de anéalise e
discussao com enfoque mais qualitativo do construto estudado (Interesses
Profissionais), séo elas:

1 — Trabalhos com revisGes, teorias e métodos de avaliacdo psicoldgica em
Orientacdo Vocacional e Profissional — em 2017, Lamas realizou um estudo teérico
sobre 0s conceitos e a relevancia dos interesses profissionais no desenvolvimento de
carreira, demonstrando a importancia de se compreender o construto nos processos de
Orientagéo Profissional e de Carreira. Encontrou-se ainda, estudos em que 0s meétodos
de avaliacdo psicologica utilizados foram: entrevistas, testes psicoldgicos, questionarios.
Revendo o artigo Anélises da Producédo Cientifica em Orientagdo Profissional, como de
Ambiel e Noronha (2006), Ambiel e Polli (2011) e Aguiar e Conceicdo (2012)

perceberam que houve o aumento das pesquisas sobre 0s instrumentos e sua qualidade,
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sendo que os trés mais utilizados em pesquisas nacionais foram o SDS - Questionério de
Busca Autodirigida, o BBT-Br - Teste de Foto de Profissdes e a EAP - Escala de
Aconselhamento Profissional. Também Ambiel, Lamas e Melo-Silva (2016)
verificaram que a populacdo mais estudada foi de estudantes do ensino médio seguido
por pessoas em processo de aposentadoria e orientacdo de carreira, sendo que 0s
estudantes finalistas do ensino fundamental (9° ano) pouco foram contemplados nas
pesquisas nacionais e que esses estudantes necessitam de Orientacdo Vocacional e
Profissional devido a oferta de ensino técnico no pais. Outros autores estudaram a
validade e fidedignidade dos testes psicoldgicos envolvidos na Orientacdo Profissional e
de Carreira envolvendo o construto interesses profissionais. Ottati e Noronha (2016)
pesquisaram a Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) e o Teste de Fotos de
Profissbes (BBT-Br) verificando as evidéncias de validade, importante estudo de
validade convergente com dois instrumentos de avaliagdo dos interesses profissionais.

Em 2015, Meireles e Primi também pesquisaram as evidéncias de validade do
SDS de Holland, demonstrando que o instrumento € valido na populacdo brasileira e a
teoria subsidia de forma adequada a avaliacdo do perfil vocacional. Noronha, Mansao,
Silva, Freitas e Pereira (2013) estudaram a validade convergente entre os testes que
avaliam a tipologia vocacional a partir da Teoria de Holland (ATPH) e a Escala d e
Aconselhamento Profissional (EAP). Magalhdes (2013) verificou a validade de critério
do teste Questiondrio de Busca Autodirigida (SDS), Teixeira, Castro e Cavalheiro
(2013) realizaram um estudo sobre as Escalas de Interesses Vocacionais (EIV),
trabalharam na construcdo, validade fatorial e consisténcia interna deste instrumento,
estimulando novos estudos na area.

Noronha e Nunes (2012) analisaram a validade da Escala de Aconselhamento
Profissional (EAP) com estudantes universitarios para a elaboracdo de normas de
validade. Okino e Pasian (2010) analisaram as evidéncias de precisdo e validade do
Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br), demonstraram bons indices psicométricos de
precisdo e de validade do BBT-Br, a partir das associacfes significativas encontradas
com o modelo RIASEC do SDS, fortalecendo hipdteses interpretativas do BBT-Br no
Brasil. O interesse profissional e as provas de Kuder foram investigados por Azevedo
em 1967 e publicados nos Arquivos Brasileiros de Psicotécnica. Estes estudos

demonstraram a importancia de se pesquisar parametros de validade, precisdo e as
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normas de instrumentos psicolégicos, buscando sempre aprimora-los para 0 uso na
populacéo, conforme orienta o Conselho Federal de Psicologia.

2 — Trabalhos que correlacionam o construto Interesses Profissionais com
outros construtos (personalidade, autoeficacia, inteligéncia e outras habilidades) — séo
trabalhos que buscaram correlacionar os interesses profissionais com construtos
diversos no sentido de explicar que os interesses profissionais correlacionam-se com
outras caracteristicas psicologicas.

Na &rea de Orientacéo Profissional e de Carreira a avaliagdo psicoldgica faz uma
interface ao favorecer por meio de seus métodos e instrumentos a compreensdo da
dindmica psiquica e de caracteristicas de personalidade, inteligéncia para a andlise de
cada sujeito envolvido no processo de autoconhecimento na tomada de decisdes frente
as escolhas profissionais (Okino, 2010). De acordo com esse modelo de avalia¢do
psicoldgica torna-se necessario a escolha de instrumentos e testes que contribuam para a
resposta das questdes analisadas nos diversos contextos que pode ser operacionalizada.
Segundo Okino, Noce, Assoni, Colartti, Pasian e Jacquemim (2003, pp. 88) “Todas
essas técnicas complementam-se para que 0 processo seja realizado de maneira a
auxiliar o orientando a compreender melhor suas necessidades, motivaces e
inclinacdes profissionais”, além de conhecer suas aptiddes, habilidades e as influéncias
que sofre no processo de escolha profissional. Trabalhos como o de Ambiel, Noronha e
Nunes (2012) revelaram a importancia de articulagdo de estudos que enfoquem
interesses profissionais e personalidade em estudantes do ensino médio, pois sdo
construtos correlatos e fundamentais para serem pesquisados nesta fase da vida e
fundamentar praticas em Orientacdo Profissional e de Carreira. A relacdo entre
personalidades vocacionais e estilos interpessoais sugere que as inclinagdes vocacionais
estdo associadas a preferéncia por determinados papéis na interacdo social. Além disso,
viu-se que interesses vocacionais sdo expressdes da personalidade, conforme defende
Holland em sua teoria, e sdo capazes de revelar a criatividade na fase adulta,
correlacionando-se com a generatividade, isto é, a preocupacdo com o bem-estar das
proximas geragbes esta ligada com determinados interesses, como o Social
(MAGALHAES, 2006).

Outro construto correlacionado com os interesses profissionais foi Afetos

Positivos e Negativos no estudo de Noronha e Mansao (2012), no qual perceberam que
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um julgamento mais positivo da vida favorece a escolha profissional, evidenciando a
importancia da interface entre a Psicologia Positiva e a Orientacdo Profissional e de
Carreira. Gouveia, Meira, Gusmao, Souza Filho e Souza (2008) estudaram os valores
humanos e a relacdo com o0s interesses vocacionais, demonstrando que h& uma
correlacdo positiva e significativa. Criatividade também foi outro construto que se
correlacionou com os interesses profissionais, como a preferéncia pelos ambientes e
atividades profissionais, demonstrados empiricamente na pesquisa de Godoy, Ottati e
Noronha (2009), na qual utilizaram a Escala Estilos de Pensar e Criar e a Escala de
Caracteristicas de Atividades Profissionais.

A autoeficacia também foi um construto correlacionado com interesses
profissionais por meio da tipologia de Holland, os resultados demonstraram que
autoeficacia pode ser compreendida de acordo com o tipo vocacional de cada pessoa
(NUNES & NORONHA, 2009a).

As relacdes entre interesses, personalidade e habilidades cognitivas foi estudada
na populacdo adolescente por Nunes e Noronha (2009b), demonstrando que ha
correlagdo entre estes aspectos humanos e sua importancia para a compreensao do
adolescente em fase de escolha profissional. Estudo na mesma direcdo foi o de Bueno,
Lemos e Tomé (2004) na pesquisa sobre interesses profissionais de um grupo de
estudantes de psicologia e suas relacbes com inteligéncia e personalidade,
demonstrando a importancia de uma compreensdao ampla do estudante que se orienta.

Instrumentos de inteligéncia e interesses em orientagcdo profissional foram
estudados por Godoy, Noronha e Ambiel (2008), onde comprovaram a importancia de
correlacionar inteligéncia e interesses profissionais, que os instrumentos de avaliacdo
psicoldgica utilizados em Orientagdo Profissional precisam passar por um processo de
validacdo para serem utilizados em diversos contextos. Magalhdes, Martunuzzi e
Teixeira (2004) utilizando-se da teoria da tipologia de personalidade vocacional de
Holland e da teoria da independéncia de campo de H. Witkin pesquisaram as relacdes
entre estilos cognitivos e interesses vocacionais, concluiram que as pessoas mais
independentes de campo se interessam por areas profissionais que exigem competéncias

analiticas (raciocinio abstrato e tedrico) com baixo envolvimento interpessoal.
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3 — Trabalhos que focam na questdo de género e outras influéncias (familiares e
sociais) em relacdo aos interesses profissionais — uma grande tendéncia desses
trabalhos é explicar os interesses profissionais de acordo com caracteristicas de
género/sexo masculino ou feminino, influéncias familiares, sociais e econdmicas. Nessa
perspectiva de género, as pesquisas podem auxiliar na compreensdo das escolhas
profissionais, evidenciando diferencas de sexo e de género no comportamento de
escolha, relacionadas a expectativa de papéis socialmente construidos. Os achados
propdem a reflexdo sobre os esteredtipos de género, evitando a restricdo de
possibilidades no desenvolvimento de carreira e no desenvolvimento dos interesses
profissionais. Além disso, possibilitam compreender como os interesses profissionais
sdo desenvolvidos a partir dos contextos e ambientes familiares, sociais e econdmicos,
como no trabalho de Shimada e Melo-Silva (2013).

Oltramari, Grisci e Eccel (2015) estudaram a carreira e vida familiar de
executivos bancarios, demonstrando como a carreira influencia na vida familiar e nos
interesses profissionais. Noronha e Ottati (2010) buscaram as relacBes entre 0s
interesses profissionais de alunos do ensino médio e os niveis educacionais dos pais,
concluiram que a escolha por cursar uma faculdade se relaciona com a escolaridade dos
pais e que o interesse por profisses tradicionais sdo aquelas escolhidas por estudantes
com pais que cursam o ensino medio.

Oliveira e Saldanha (2010) em uma pesquisa sobre a perspectiva de futuro de
estudantes de escolas publicas e privadas, concluiram que os estudantes de escolas
publicas e privadas diferem em poucas questdes e possuem aspiracdes similares quanto
a forma como idealizam seu futuro, assim idealizar e imaginar o futuro é fundamental
na orientacao profissional, pois pode revelar os interesses profissionais.

4 — Trabalhos que descrevem intervencGes em Orientacdo Profissional e de
Carreira em diferentes contextos — 0 objetivo desses trabalhos sdo explicar as
tendéncias atuais desta area do conhecimento, objetivando orientar os profissionais para
uma atuacdo mais ética e fundamentada teorica e tecnicamente. Observou-se que desde
seu inicio, a Orientagé@o Profissional mostrou-se uma area proficua no desenvolvimento
e aperfeicoamento de instrumentos psicologicos (testes psicométricos e técnicas
projetivas) e outros recursos técnicos com o objetivo de implementar um processo de

avaliacdo e intervencdo cada vez mais especializado. Essa visdo possibilitou que a
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Orientagdo Profissional fosse concebida como um processo e 0s testes e técnicas
psicoldgicas atuam em conjunto para a analise de cada orientando, sua histéria de vida e
suas perspectivas profissionais, por isso estudar as diferentes formas de intervencéo
enriquecem os subsidios para a atuacéo do profissional.

Magalhdes (2012) correlacionou os interesses ocupacionais com atitudes e
comportamentos voltados para a carreira, afirmando que as relacfes entre preferéncias
ocupacionais e atitudes sdo direcionadas a organizacdo empregadora, a pesquisa
investigou a relagéo entre interesses ocupacionais e 0 comprometimento organizacional.
Ambiel (2010) elaborou um estudo de caso atendido em Orientacdo Profissional e
concluiu que o uso de instrumentos de avaliacdo psicolégica corrobora para 0 processo
de orientacdo. Magalhdes e Gomes (2007) estudaram as personalidades vocacionais e
processos de carreira na vida adulta, demonstrando que os interesses profissionais
direcionam os comportamentos na idade adulta e o planejamento da carreira.

Babinotti, Valentini e Candido (2006) investigaram o0s niveis de interesses
profissionais em soldados do exército brasileiro no estado do Rio Grande do Sul,
demonstrando que soldados apresentam niveis mais elevados de interesses profissionais
nas tipologias de personalidades vocacionais empreendedora, convencional e social.

Ao referenciar a formacao do profissional que atua em Orientacdo Vocacional
Profissional, os estudos na area confirmam a necessidade de aprimoramento tanto em
relagdo as teorias, técnicas e formas de conduzir e avaliar o processo de trabalho, e
ainda demonstram que a avaliacdo psicoldgica esta presente na atuacao do psicélogo e
orientador vocacional e profissional, fazendo uma interface entre as areas. Por esta

razdo, tecer-se-a algumas considerac6es a respeito.

CONSIDERACOES FINAIS

A éarea da Orientacdo Vocacional e Profissional avancou muito nos ultimos anos
no Brasil e no exterior. Ela tem se destacado na orientacdo profissional e no
aconselhamento de carreira, a questdo central atual é orientar o sujeito para que este
elabore projetos de vida, no qual a profissdo possa ser fonte de prazer, mas também de
sobrevivéncia numa sociedade mutante e com imprevisibilidades (SAVICKAS, 2013;
DUARTE, LASSANCE, SAVICKAS et al., 2010), para que isso ocorra € necessario

gue haja a compreenséo sobre o0s Interesses Profissionais.
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O presente levantamento de artigos da literatura identificou um campo do
conhecimento proficuo para pesquisas e intervencgdes, pois as tematicas investigadas na
literatura variam entre intervences em Orientacdo Profissional e de Carreira que podem
favorecer salde e bem estar para pessoas satisfeitas com suas escolhas profissionais,
capazes de construir suas carreiras, € uma tematica que pode ser compreendida em
correlagdo com outros construtos, como, personalidade, criatividade, inteligéncia, o que
demonstra como a area € ampla e pode corroborar com outras areas de atuacdo, como na
clinica e em contextos educacionais. A populacdo estudada nesse campo de
conhecimento varia de adolescentes a adultos e aposentados, pessoas em fase de
transicdo de carreira e em inicio de suas escolhas.

Os interesses profissionais foram estudados de acordo com multiplas teorias:
psicodindmica, teoria social cognitiva de carreira, teoria dos tipos profissionais
(RIASEC), teoria da aprendizagem social, teoria desenvolvimentista de carreira e estas
favorecem uma compreensdo da pessoa humana em sua trajetoria de vida e de interesses
voltados para as profissdes. Além disso, instrumentos de avaliacdo dos interesses
profissionais foram e sdo elaborados e utilizados na area com a preocupacdo de
constante aprimoramento e diversas faixas etarias sdo atendidas e pesquisadas.

Perceberam-se algumas limitacGes na presente revisdo, pois apenas duas bases
de dados foram consultadas, o que limitou a quantidade de artigos encontrados, porém
mesmo com essa limitacdo pode-se mapear o campo de conhecimento no Brasil. A
revisdo de literatura na area contribuiu para a reflexdo a respeito do campo de
conhecimento e favorece pesquisas a partir do conhecimento ja produzido, contribuindo
para o aperfeicoamento de instrumentos psicoldgicos (testes psicométricos e técnicas
projetivas) e outros recursos técnicos com o objetivo de implementar um processo de
avaliagéo e intervencdo cada vez mais especializado e centrado nos interesses pessoais e
ndo somente nos econémicos ou sociais, mais condizente com o contexto social,
historico e cientifico (PRIMI, 2010; OKINO & PASIAN, 2010), pois a realizacdo dos
interesses profissionais no exercicio ocupacional levam o sujeito a sentir-se realizado,
podendo também proporcionar equilibrio psiquico e satde, bem como, evitar sofrimento

laboral/ocupacional.
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