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Resumo

Neste artigo descreveremos a trajetoria percorrida no processo de formagéo dos alunos do
Programa de Qualificacdo de Agentes Indigenas de Saude e de Saneamento (AIS/AISAN),
na perspectiva dos ecossistemas comunicacionais, na fazenda Experimental da UFAM, no
periodo de junho a julho de 2019, no Km 38. Este processo incluiu os AIS e AISAN do
DSEI Manaus, cujas caracteristicas basicas sédo descritas, com dados especializados do
territério de abrangéncia do DSEI. Refletiu-se sobre as representacdes iniciais dos alunos
em relacdo ao processo de Educacdo em Saude Indigena e sobre principios pedagogicos
e comunicacionais delineados pelo programa. Percebeu-se durante a formagdo que a
maioria dos participantes tinham uma visdo equivocada sobre o processo de trabalho em
Saude, além das dificuldades técnicas sublinhadas nas diretrizes. Considerou-se que 0s
meios educomunicacionais seriam importantes para delinear o percurso que 0 Curso
tomaria para atuar em contextos interculturais. A fazenda Experimental da UFAM serviu
para que os formadores utilizassem do campo proposto, para as atividades de disperséo,
para que se sentissem como se estivessem em seus territorios. Essa proposta foi na
medida para reproduzirem um discurso mais contundente a respeito da teméatica indigena,
demonstrando conhecimentos reais sobre os contetidos que foram abordados na formacao



e que as dificuldades apresentadas fossem superadas. Com isso, foram realizadas
atividades pedagogicas aliadas aos meios comunicacionais, como atividades em sala de
aula e extra classe, de modo a amenizar as dificuldades encontradas e oriundas da falta de
formacdo pedagdgica e técnica, assim como da experiéncia, nunca vivida por alguns dos
docentes, para melhorar este quadro e discutir as principais transformacgdes metodolégicas
no processo de formagdo dos profissionais de salde, com énfase na apreciacdo das
metodologias ativas de ensino-aprendizagem. Os métodos utilizados no decorrer do
processo formativo foram os de Metodologias ativas, o que resultou em uma Feira
Expositiva de conhecimento e Aprendizado.

Palavras-chave: Agentes Indigenas de Salde e de Saneamento. Formacdo. Salde
Indigena. Sistemas comunicacionais, Metodologias de Ensino e Aprendizagem.

Introducao

O Programa de Qualificacdo de Agentes Indigenas de Saude e de
Saneamento (AIS/AISAN) esta sendo executado pela Universidade Federal do
Amazonas (UFAM) e o Centro de Educacdo Tecnoldgica (CETAM) em parceria
com a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI/MS) e com a Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), para qualificar cerca de
1.530 Agentes Indigenas de Saude e Agentes Indigenas de Saneamento, até o fim
de 2019.

Para BENCHIMOL (1995), o Amazonas € um estado tdo peculiar que sua
populacéo vive, produz e acompanha o ritmo do ciclo das aguas:

A terra oferece para a memdria ou para o coracao do homem
pouca marca e lembranca, pois todos os acidentes e eventos
humanos e sociais trazem o nome inconfundivel do rio. As
enchentes e vazantes dos rios também marcam o regime de
vida e a estacdo na economia do caboclo, do ribeirinho, do
seringueiro, do extrator da madeira, do roceiro, do plantador de
juta, dos préaticos e comandantes dos gaiolas, dos aviadores e
até dos cobradores de impostos. Essas duas estacbes, da
cheia e da seca do rio, estabelecem as rela¢gBes funcionais,
sociais, econdmicas e psicologicas entre o homem e o rio. O
povo mora, trabalha, vive e produz acompanhando o ritmo e o
ciclo das aguas.

Pelo fato do Amazonas ter todas essas singularidades narradas por

BENCHIMOL, a Amazbnia necessita ser pensada no contexto do seu territorio, a



partir da expansdo dos novos modos de conhecimento e pela perspectiva

interdisciplinar.

O trabalho apresentado neste artigo apresenta a vivéncia dos alunos no
curso de Qualificacdo para 116 profissionais das diversas areas do conhecimento,
vindos dos municipios de Autazes, Beruri, Borba, Manaus e Manicoré, das etnias

Munduruku, Tenharin, Pirah&, Mura, Parintintin, Tora e Apurina.

Aqui, estdo inseridos também os alunos de AIM, os Agentes de Saude
Microscopistas que atuam juntos as populacdes indigenas que vivem no Estado do
Amazonas. Sabemos que mais de 50% da for¢a de trabalho que atuam no ambito
dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, sdo indigenas, no caso particular
dessa experiéncia, os Agentes Indigenas de Saude (AIS), os Agentes indigenas
microscopistas (AIM) e os de Saneamento (AISAN), atuam ndo somente com
acOes de promocdo da saude e prevencdo de agravos, mas também, como

articuladores do sistema médico ocidental X tradicional em contextos interculturais.

Estas formacdes nos trazem reflexdes sob a luz dos ecossistemas
comunicacionais, que € a area de concentracdo do Programa de Pos Graduagcdo em
Ciéncias da Comunicacédo Social (PPGCCOM) da UFAM, analisando a importancia
dos meios neste processo e como essa influéncia pode trabalhar sob trés
perspectivas: a comunicacional, a social e a cultural, reafirmando que estes
ecossistemas podem ser muatuos, ao serem potenciais modeladores das suas
culturas; no momento em que tal influéncias acabam por determinar as
caracteristicas que cada uma delas tomara ao longo do tempo.

O presente artigo busca discutir as potencialidades que o uso de
Metodologias Ativas (MA) junto as Tecnologias de Informag¢édo e Comunicacéao
(TIC) podem desencadear quando aplicadas no processo de ensino e
aprendizagem. A proposta € evidenciar a relevancia da formagdo e
aperfeicoamento para o uso de Metodologias Ativas, bem como das TIC. Assim,
podemos considerar que o0 uso destas praticas cologuem os discentes no contexto
de sua realidade, considerando os meios comunicacionais, sociais e culturais.

E preciso perceber como as modificacdes das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacédo, interferem no cotidiano da formacdo discente, bem como na

construcdo de novas formas de acessar e difundir o conhecimento no ambiente



educacional. Além disso, entender, como agente educador, que sua acéo
ultrapassa a de um mero operador de tecnologias (TONNETTI, 2015, pg. 43).

As metodologias ativas estéo alicercadas em um principio tedérico significativo:
a autonomia, algo explicito nainvocacdo de Paulo Freire. A educacéo
contemporanea deve pressupor um discente capaz de auto gerenciar ou
autogovernar seu processo de formacao.

Metodologia ativa de aprendizagem € um processo amplo e possui como
principal caracteristica a insercdo do aluno/estudante como agente principal
responsavel pela sua aprendizagem, comprometendo-se com seu aprendizado.
(OLIVEIRA, PONTES-2013). Um dos possiveis mediadores do processo ensino-
aprendizagem seria a atividade ludica, figurando-se como método alternativo que
auxilie esse processo. (ANTUNES, 1999).

Documentos oficiais como os Parametros Curriculares Nacionais (PCN e
PCNEM) recomendam o uso de tecnologias como recursos pedagdgicos que
facilitem a aprendizagem. Esses documentos apresentam-se como diretrizes
norteadoras do ensino e exercem certa influéncia na atuacéo docente.

A experiéncia relatada neste artigo abrange os agentes indigenas de saude
e agentes indigenas de saneamento que do Distrito Sanitario Especial Indigena de
Manaus, cuja sede se localiza na capital do Estado do Amazonas, Brasil. Este
DSEl atende a populacdo de 30.451 indigenas que habitam 217 aldeias,
configurando territérios de dificil acesso geografico, quando se pensa a
organizacéo de servicos de saude. O Dsei é responsavel pelos servicos de atencéo
primaria, conforme preconizado pela Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas (PNASPI, 2001), que estdo organizados por meio de 16 Polos
Base e mais de 30 equipes multidisciplinares de saude Indigena atuam nas

comunidades indigenas.

Além dos Polos Base, o Dsei Manaus é também responsavel por uma Casai,
localizada no municipio de Manaus, mas que atende o fluxo de indigenas dos 7
DSEI localizados no estado do Amazonas, além de outros que vém de Roraima
para tratamentos na rede de meédia e alta complexidade no SUS na capital
amazonense. Dos cerca de 500 trabalhadores do Dsei Manaus, 228 sédo agentes
indigenas de saude e 56 sdo Agentes indigenas de Saneamento (Sesai/marco de

2019), correspondendo a mais de 50% da forca de trabalho do Dsei. Ha uma



grande diversidade étnica no Dsei Manaus e os AIS e Aisan que atuam nestas
comunidades representam esta diversidade étnica e linguistica: Ticuna, Mura,
Apurind, Munduruku, Satere-Maué, Tenharin, Mura-Pirahd, Kambeba, Baré,
Tukano, Baniwa, Diahoi, Parintintin, Tora, Tukano, Hixkaryana, Arikem, Bara,

Dessana, Karapana, Mayoruna, Piratapuia, Tariano, Tuyuka.
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O Programa de Qualificacdo AIS/AISAN: Bases conceituais e teoricas

Os processos comunicativos na perspectiva dos
ecossistemas comunicacionais compreende, antes de tudo,
entender que a comunica¢do ndo é um fendmeno isolado;
ela envolve um ambiente cultural que ao mesmo tempo
interfere e possibilita a construcdo, a circulagdo e a
significacdo das mensagens. Significa que o ambiente que a
envolve é constituido por uma rede de interagdo entre
sistemas diferentes e que estes, embora diversos,
dependem um do outro para coexistir. (PEREIRA, 2011, p.
51).

Tomamos como epigrafe a definicdo Pereira (2011), por assumir que a
formacdo AIS/AISAN trilha por um caminho que possui elementos complexos,
interligados de forma dindmica. O Programa de Pés Graduagcdo em Ciéncias da
Comunicacdo Social (PPGCCOM) da UFAM possibilita que nos pesquisadores,
possamos analisar todo esse processo, sob a percepcdo epistemologica do
conceito de educomunicacao, trabalhando e analisando essa influéncia dentro de
trés perspectivas: a comunicacional, a social e a cultural, ndo esquecendo que

estes processos de influéncias podem estar interligados.

A Politica Nacional de Ateng¢do a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI),
como parte integrante da Politica Nacional de Saude, reconhece a necessidade de
instituir um programa de Qualificacdo de Agentes Indigenas de Saude e de
Saneamento (AIS/AISAN), de modo a valorizar o conhecimento e a diversidade
social, cultural, comunicacional, geogréfica, histérica e politica dos povos
indigenas.

Conforme apontado nas Diretrizes do Programa AIS/AISAN (BRASIL, 2018),
40% dos AIS e 60% dos AISAN, ja tiveram acesso a algum curso de formagéo, no
entanto, através de um levantamento realizado pelo Ministério da Saude,
evidenciou-se a necessidade de realizar uma capacitagdo, contemplando
competéncias especificas e em conformidade com os processos de trabalho e com
eixos estruturantes, a saber: o processo de trabalho dos AIS e AISAN e sua
articulacdo ensino-servico e comunidade; os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde; os principios da atencdo diferenciada a saltde dos povos
indigenas na perspectiva da interculturalidade.



A concepcéao que tivemos a respeito do processo de ensino-aprendizagem, a
qgual balizaria essa etapa, estava atrelada a uma construgdo coletiva de
conhecimentos (alunos, professores e comunidade), desenvolvido de forma
continua, global, dialégica, articulada e contextualizada as situacfes e acdes
exercidas pelos sujeitos em seus espacos e momentos sécio historicos. Diante
disso, a docéncia precisa ser pensada na articulacdo com outros atores sociais que
compdem a vida da escola e da comunidade.

Para BACCEGA (1996), o importante nisso tudo, é ensinar o aluno a
trabalhar com a informacéo, dando condi¢cfes de interagir com ela, incorporando-a
a seu conjunto de idéias, valores e objetivos de sua cultura, usando-a para

solucionar problemas mediante a sua realidade.

Os materiais didaticos criados e utlizados pelos formadores foram
importantes no processo de conscientizagdo da formacdo. Moran (1991), quando
analisa os meios de comunicacdo como um instrumento didatico-pedagdgico,
entende que eles podem ser utilizados também como instrucdo, informacéo,
formas de passar contetudos organizados, claros e sequenciados. Menciona ainda
gue trata-se de uma contribuicdo didatica e ndo elimina o papel do professor,
ajudando o professor a desenvolver uma de suas tarefas, que € a de estimular uma

visdo mais critica da sociedade.
Andlise histérica dos processos comunicativos

Quando o homem primitivo cagava, com o intuito de garantir a sobrevivéncia,
seus métodos eram baseados em respostas herdadas por seus ancestrais ou por
seu préprio instinto. A medida que as transformacées foram ocorrendo e a
capacidade cerebral dos primitivos foi se desenvolvendo, tornou-se necessario que
novos instrumentos auxiliares ao processo de comunicacdo humana fossem

desenvolvidos.

Tempo depois, 0 homem passou a adotar grunhidos, gesticulacédo e alguns
outros sinais para se comunicar. Os sinais foram apreendidos pelos grupos,
compartilhados por todos, dando a eles a necessidade de se comunicar, ou seja,

necessitavam descobrir uma forma de registrar os simbolos e os sinais usados na



comunicacédo. As pinturas e desenhos tinham uma relagdo muito grande com o dia-

a-dia. Pintavam nos muros das cavernas, figuras de caga etc.

Em relacdo aos grunhidos e gritos, a técnica da pintura ja dava sinais de que
as novas tecnologias ndo eram apenas formas de registrar o0 modo de vida
daqueles povos. Eram, também, os primeiros indicios do processo evolutivo de

educacédo e comunicacdo dos seres humanos.

Uma das grandes descobertas que deu origem a evolucdo das técnicas de
sobrevivéncia do ser humano e por volta de 1.6 milhdo de anos o homem ja
adotava um sistema de linguagem pleno de desenvolvimento, tendo a partir dai

grandes progressos.

Cada desenho tinha um significado a ser descoberto, cada simbolo uma
ideia, coisa ou conceito. Para se descobrir 0 que significava cada mensagem, tinha
gue se ter conhecimentos de um enorme numero de simbolos. Em principio, os que
obtinham tal conhecimento restringiam-se aos grandes especialistas. Os antigos
escribas estudavam durante muito tempo para poderem dominar tais informacdes.

Com isso, passaram a exercer um poder quase absoluto.

A escrita foi, sem dudvida, uma das tecnologias de comunicacdo mais
importantes para o progresso da humanidade e para o desenvolvimento do
conceito de comunicacdo de massa. Sem ela, provavelmente, a historia das
grandes civilizagdbes do mundo estaria perdida. Gutemberg proporcionou as
condicdes técnicas para que o jornal se transformasse no primeiro veiculo de
comunicacdo de massa. Por isso, a analise do papel educativo dos meios de
comunicacédo sera iniciada pelo jornal, ou seja, a forma de comunicacdo de massa
escrita, a mais tradicional e mais importante tecnologia de comunicagéo descoberta

pelo homem.

Nos meios académicos e, principalmente, no mercado de trabalho, a
incorporacao das novas tecnologias ocorre numa velocidade tdo intensa que se
torna dificil acompanha-las. Porém, o homem moderno vive um paradoxo de quem
nao sabe ler nem escrever: goza dos direitos de cidaddao, mas sente-se, cada vez
mais isolado pela falta do dominio das novas tecnologias de comunicacao
(COSTELLA, 1984; BODERNAVE, 1987).



Principios Pedagogicos sob as trés perspectivas: a comunicacional, a social

e a cultural.

E cada vez maior o uso dos meios de comunicagdo com objetivos
educacionais e de integracdo do cidaddo a sociedade. Embora possua o direito de
votar, os indigenas sentem dificuldades de integracdo e de exercer plenamente

seus direitos de cidadao, em face de nao saber ler nem escrever.

Conforme Diretrizes do Curso de Qualificacdo AIS/AISAN (BRASIL, 2018), a
abordagem pedagdgica, social e comunicacional foi sustentada por uma concepc¢ao
gue compreende o processo de ensino-aprendizagem articulados ao contexto
histérico, epidemioldgico e cultural especifico. Entende-se ainda a aprendizagem
como um processo social referido a um determinado contexto historico e cultural,
mediado por intera¢des sociais em suas multiplas linguagens que envolvem néo sé
0 pensar, mas também, o falar, o sentir e 0 agir que possibilitam o desenvolvimento

cognitivo do individuo.

A aprendizagem significativa constitui-se em um processo que promove a
interacdo entre novas informacdes /idéias/significados com os conceitos relevantes
mais existentes. Desse modo 0 sujeito torna-se capaz de estabelecer relacdes
entre conceitos antigos e conhecimentos, alterando sua estrutura cognitiva
(SANTOME, 1998, MOREIRA, 1999).

O docente ao pensar o contexto séciocultural do aluno, compreende que a
linguagem cultural prépria do local de procedéncia do discente, esta
intrinsecamente ligada ao processo de compreensao de significados. Em outras
palavras, a linguagem do docente deve estar alinhada/ reorganizada com o

vocabulério cultural do discente para assim:

a) desmistificar os termos técnicos em saude que estdo presentes nas fichas e
formularios que os discentes utilizam em seu trabalho diario nas aldeias e

comunidades;

b) compreender as falas dos discentes durantes as rodas de conversas, discussdes

em grupo e seminarios;



c) ser capaz de analisar as palavras culturais que estdo recheadas de significacfes

sobre a realidade local de cada povo ao qual os discentes sao provenientes;

d) Ter a empatia comunicacional com o aluno torna a aula mais dinamica, e repleta

de trocas de saberes entre o docente e o discente.

Pode-se inferir que a empatia e o respeito pela linguagem cultural coopera
para que “O processo ensino-aprendizagem possa ser alicercado na troca de
saberes entre docentes e estudantes, construido de forma compartilhada; para
iSso, € necessario conhecer o saber prévio do estudante para que este, ao ser
estimulado, incorpore novos saberes e reelabore o conhecimento” (MACEDO, KDS
et al 2018).

Os principios pedagoégicos que orientam o processo de capacitacdo docente para
atuacdo no Programa de Qualificacdo de AIS e de AISAN, sdo direcionados e

explicitados da seguinte maneira:

a) O principio da interdisciplinaridade presume que o0s saberes provenientes de
diferentes areas do conhecimento necessitam ser trabalhados de forma
interconectada, de forma inter-relacionada, compondo uma totalidade integradora
do conhecimento, compreendida e analisada de forma dindmica. Nesse caso,
devem ser integradas as disciplinas relacionadas a area da saude, da educacéo,

da politica, da antropologia, das ciéncias da natureza e da linguagem.

b) O principio da relacdo entre teoria e pratica pressupde que, no processo de
ensino-aprendizagem, ambas sejam desenvolvidas articuladamente, considerando
a pratica como ponto de partida e de chegada do processo de construcdo e

transformacao da realidade.

c) O principio da articulagdo ensino-servico-comunidade deve ser tomado como
cenario de referéncia e espago pedagdgico. A partir das acdes desenvolvidas em
seu processo de trabalho, do contexto do servico em que esta inserido e da
comunidade, o aluno problematiza seu cotidiano e desenvolve momentos de

reflexdo na acéo que propiciam mudancas no trabalho.

d) Compde ainda os principios pedagogicos a avaliagdo formativa. Considerando

gue o processo de ensino-aprendizagem ocorre por meio de aproximagdes



sucessivas do aluno ao objeto de estudo, a partir da reflexdo, ele reelabora e
reorganiza seu conhecimento. A avaliacdo, nessa perspectiva, constitui-se em uma
atividade constantemente articulada e inseparavel de todo processo, presente tanto
na concentracdo como na dispersao, permitindo a todo o0 momento acompanhar os

avancos e dificuldades do educando e criar estratégias de recuperacao.
As representacdes iniciais sobre Saude Indigena

No primeiro dia da Formacéo, foi apresentado o Plano de Curso e Diretrizes
da Qualificacdo AIS e AISAN: Mapa de competéncias e marco de orientacao
curricular, a saber: Processo de Trabalho dos AIS e de AISAN e sua articulacao
ensino-servico e comunidade; e nos principios e diretrizes do SUS; Principios da
atencdo diferenciada a saude na perspectiva da interculturalidade,
contemplando os aspectos da diferenciacdo, especificidade, multilinguismo,
multidisciplinaridade, respeito as singularidades historicas e culturais indigenas.
Principios da Antropologia. Como estratégia metodolégica, os alunos realizaram
desenhos que demonstravam suas representacdes sobre o territério de atuacao do

Curso.

Dentro desse processo comunicacional, entendemos que toda
representacdo nos diz muito mais que uma mera tradugdo. Mostra-nos o0s
diferentes niveis de compreensdo e a partir de quais aspectos necessita-se uma
intervencdo. Nesse sentido, tais representacdes, tornam-se mensagens,

configuracBes e mostram claramente caminhos.
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Figura 1: Cerimdnia de Abertura da Formac&o dos AIS e AISAN, na Fazenda Experimental da UFAM.



Durante o0 processo, resignificamos a estratégia de formacédo, e
incorporamos elementos como troca de experiéncias, apresentacdo das
caracteristicas da saude indigena, além de deslocarmos alguns docentes indigenas
para as salas que ndo possuiam. A idéia era que eles potencializassem um debate
sobre a Saude Indigena. Nesse sentido, realizamos as seguintes estratégicas:
Roda de conversas sobre as representagcdes, para que 0S mesmos tivessem
ciéncia dos obstaculos epistemoldgicos presentes; apontamentos tedricos a partir
das dificuldades encontradas e discussdo sobre 0s principais conceitos e bases

legais sobre o programa de qualificacéo.

Figura 2: Durante a Formagdo dos AIS e AISAN, na Fazenda Experimental da UFAM, com nosso grande
apoiador o Diretor do DSEI Manaus, Mario Rui Lacerda e demais Formadores.

No decorrer da formacéo, frisaram-se os seguintes pontos:

. Que o docente quando atuar nos Distritos Indigenas necessita repensar sua
pratica. Exigem, portanto, de um professor reflexivo e que compreenda o discente
em seus niveis de aprendizagem. A avaliagdo, assim, € sustentada por uma

concepgao mais formativa e processual.

. A formacédo é um caminho produtivo, mas que exige dedicacéo, pensamento
critico e respeito a cultura e a diversidade. Além disso, a elaboragédo e discusséo

do Plano de Ensino, de forma coletiva, € uma estratégia produtiva e significativa.

A partir das intervencbes pedagogicas, percebemos que o0s participantes

gue, até entdo, demonstravam certa timidez durante as discussdes (pelo fato de



nao possuirem experiéncia na docéncia), adotaram uma excelente postura
pedagdgica frente ao grupo. Esse fato deixa claro que um trabalho de intervencao
pedagdgica — planejamento, implementacdo e avaliacdo - a partir das

representacdes € fecundo e supera os obstaculos epistemoldgicos.

O conjunto das acdes inerentes ao planejamento, implementacéo e
avaliacdo de processos, programas e produtos destinados a criar e
fortalecer ecossistemas comunicativos em espacos educativos
presenciais ou virtuais, assim como a melhorar o coeficiente
comunicativo das acdes educativas, incluindo as relacionadas ao uso
dos recursos da informacdo no processo de aprendizagem.
(SOARES, 2002, p. 115)

Tendo, portanto, como base, um trabalho a partir das representacdes dos
docentes, percebemos as retificacdes e as mudancas na forma de compreender a
guestdo indigena. Toda prética docente € uma acéao social, a qual pode ser definida
pelos valores socialmente expostos. Essa maneira de intervir encontra-se
estruturada em pilares que envolvem a especializacdo e atualizagdo de
conhecimentos, o fazer didatico, formacdo pessoal e autoconhecimento, a
valorizacdo de técnicas e estratégias pedagogicas, além de envolver saberes que
intrinsecamente estdo ligados diretamente aos aspectos histéricos, econdmicos,

politicos, sociais e culturais apresentados no contexto (DALBEN, 2006).

O Processo de Formacéao na fazenda experimental da UFAM

Conforme Diretrizes do Curso de Qualificacdo AIS/AISAN (BRASIL, 2018),
Nesta area tematica, sdo abordados os conceitos e principios de organizacdo do
trabalho em saude e do processo de trabalho em equipe na saude indigena com
destaque pra a singularidade do trabalho do AIS. Contempla suas acoes
fundamentadas nos direitos e deveres do trabalhador da saude, no planejamento
estratégico situacional na estrutura dos DSEI e sua articulagdo com a rede de
servicos do SUS, no ambito do municipio, estado e federacéo, e nas diferentes

instancias do controle social presente no territorio.

Material Didatico



Conforme Diretrizes do Curso de Qualificacdo AIS/AISAN (BRASIL, 2018), O
material didatico devera ser pertinente ao desenvolvimento das atividades do
programa de qualificacdo de AIS (videos, textos, e outros documentos), e
disponibilizados em quantidade suficiente para o uso de consulta dos alunos no

Curso.

Atividades Aplicadas de acordo com o Eixo Tematico e Suas Metodologias
Trabalho em equipe

Para melhorar as condi¢cdes de saude e resolver os problemas relacionados
as doencas das pessoas nas aldeias, € necessario um conjunto de pessoas
e servicos. Essa melhora ndo é responsabilidade Unica do AIS, do
enfermeiro ou do médico. No setor saude também é necessario articular os
saberes e préaticas de varios profissionais. Cada profissdo possui um
conjunto de saberes e praticas préprios, que vao sendo construidos ao longo
da formacdo de cada um desses profissionais. Apesar das diferencas de

atribuicbes, todos esses profissionais devem trabalhar em conjunto, juntando varios

olhares e jeitos de produzir saude, formando uma equipe.

Atividade aplicada:

Dinamica intitulada "Segure sua Equipe".

O Aluno recebe um baldo de cores variadas, onde terdo que enche-lo e bate-lo
para o alto, em seguida o Formador diz 0 nome de quem sai da brincadeira por um
tempo, deixando seu baldo para que os demais possam segura-lo sem deixar o
mesmo cair, e assim retira-se um a um dos participantes, feito isso em determinado
momento fica somente um aluno, onde ndo conseguira segurar os balées sozinho,
para finalizar o Formador convida a todos a voltarem que e continuem langando os
bal6es para o alto, afim de que os mesmos percebam a importancia de trabalhar

em equipe.



Figura 3- Processo da Dinamica. Durante a Formacéo dos AlS e AISAN, na Fazenda Experimental da UFAM

Resultado: Demonstrar a importancia de se trabalhar em Equipe dentro de suas

Préaticas Profissionais.
Atividade aplicada:
Dinamica intitulada "A Bola"

Alunos dispostos em duas colunas, sendo o primeiro aluno de cada equipe com
uma bola nas méaos. Ao sinal do Formador, o primeiro aluno de cada fileira deve
passar a bola por cima de sua cabe¢a com as duas maos e 0 seguinte passar a
bola por baixo, assim sera feito até chegar ao ultimo da fileira, que devera pegar a
bola e correr até a frente e dar sequéncia, por cima, por baixo e assim

sucessivamente até que todos completem a prova.




Figura 4- Processo da Dindmica. Turma de AISAN Durante a Formacdo dos AIS e AISAN, na Fazenda
Experimental da UFAM Foto: Rosana Lima

Resultado:

ApoOs a realizacdo da dinamica os alunos da fila vencedora elencaram os
pontos positivos para o sucesso deles. E os alunos da fileira que ndo conseguiu
finalizar, puderam apontar os seus erros na execugéo da atividade e analisaram
gue a comunicacao € peca fundamental para que o trabalho tenha qualidade e
sucesso. Os discentes foram capazes de inferir que o trabalho em equipe, a boa
comunicacado entre eles e a estratégia que eles utilizaram foram fundamentais para

execucao da Atividade.

As Competéncias e Habilidades do AIS

O trabalho do AIS exige que ele tenha algumas caracteristicas pessoais, que
serdo importantes para que ele realize o seu trabalho. Além disso, € importante que
ele tenha uma série de conhecimentos sobre sua profissdo e que seja capaz de
aplica-los no dia a dia do seu trabalho. E o que chamamos de habilidades e
competéncias.

Definir claramente quais sédo as habilidades e competéncias esperadas do
AIS é fundamental para sabermos quais serdo as suas atividades ou funcdes.
“‘Competéncia profissional como capacidade de enfrentar situagdes e
acontecimentos proprios de um campo profissional, com iniciativa e
responsabilidade, segundo uma inteligéncia préatica sobre o que esta ocorrendo e
com capacidade de coordenar-se com outros atores na mobilizacdo de suas
capacidades” (Zarifian,1999). Para realizar com sucesso uma ac¢ao (competéncia),
vocé usa diversas habilidades. A habilidade ndo pertence somente a uma
competéncia, ela pode ser usada em diferentes momentos, com diferentes

competéncias.

Atividade aplicada:
Atividade Ludica Intitulada: “Arvore das Competéncias e Habilidades e

Conhecimentos”.



ApoOs a explicacdo do Formador o aluno recebe trés targetas em cores
variadas. Nesta atividade o Aluno ter4 que identificar na targeta branca (Raiz), suas
Competéncias (Saber ser) como AIS; Na targeta Rosa (Caule), ele colocara seus
conhecimentos (Saber), seja ocidental ou tradicional; E na targeta Vermelha

(Copa) ele colocara suas Habilidades (Saber Fazer) como AlS.

Figura 5-Resultado da Atividade Durante a Formacgé&o dos AIS e AISAN, na Fazenda Experimental da UFAM

Resultado: Demonstrar a diferenca entre, o que faz parte de sua competéncia
como AIS e como o estd sendo desenvolvida em sua comunidade, o que € uma
habilidade e qual sua importancia, ja 0 conhecimento € visualizado de maneira

empirica de acordo com a vivéncia de cada povo.
O Trabalho do AIS e a vigilancia em saude

Algumas dessas atividades sdo 0 conhecimento e o mapeamento do
territério, o cadastramento das familias, as visitas domiciliares, o registro das
informacdes sobre a comunidade e suas condi¢cdes de vida e de saude (com o
preenchimento das fichas e formularios que o DSEI utiliza) e as atividades de
educacdo e promocdo da saude. Todas essas atividades relacionam-se,
lembremos, com a Vigilancia em Saude e com o territorio. E, neste sentido, o
trabalho do AIS é fundamental, pois ele reside na area e conhece a realidade das
aldeias (MONKEN, M.; BATISTELLA).

Atividade aplicada:



Dinamica Intitulada "Cuide da sua comunidade".

O Formador entrega aos alunos um baldo e 30cm de barbante, orientando-
0s para que enchessem e prendesse ao barbante, em seguida o Formador pede
para que cuide do baldo por 24 horas, com todo cuidado e atencéo, Pois o balédo
simboliza a comunidade e o barbante a ligacao entre AlIS e Comunidade e para que
observem as mudancas que aconteceram no baldo no periodo das 24hs. No dia
seguinte os alunos relatam sobre a experiéncia de ter cuidado de seu baldo, em
seguida levanta-se uma discussdo sobre as mudancas que cada territorio vem
sofrendo nos ultimos anos e qual o papel do AIS, para que certas mudancgas nao

voltem a ocorrer.

ary B

Figura 6- Processo da Dinamica. Durante a Formac&o dos AIS e AISAN, na Fazenda Experimental da UFAM.

Resultado: Cuidado e atencdo com seu territério. Nesse processo o trabalho do
AIS é fundamental que este profissional faga vigilancia em saude em seu territorio.

Mapa Mental

Outra atividade aplicada foi a constru¢cao de um Mapa mental coletivo que se
iniciou com as perguntas focais sobre vigilancia: a) o que vocé entende como
agravos; b) o que é promocao da saude? A partir dessas perguntas tematicas os
alunos partilharam entre si, 0os seus conhecimentos praticos e atraves da discussao
em grupo eles diferenciaram os dados socioambientais e epidemioldégicos em
saude e através da discussdo compreenderam a importancia e o objetivo da coleta
de dados. Ao fim da discussao, desenhamos no quadro o esbo¢o de um caderno

do AIS e do AIM, que seria usado com a finalidade de conhecer a situagao



epidemiologica mensal da comunidade e nortear a escolha dos temas das

educacgbes em saude (individual ou coletiva), a serem trabalhados na comunidade.
“A teoria da aprendizagem significativa é base para a elaboracéo de
mapas conceituais manuais, pois os estudantes, ao construirem-nos,
acionam sua estrutura cognitiva, buscando conhecimento prévio
sobre o tema e o relacionam com o novo por meio de pesquisas,

fazem ligacdes entre conceitos gerais e especificos e a
representacao grafica escrita” (MACEDO, et al, 2018).

Educacdo em Saude e o Planejamento em saude

A atividade proposta buscava desenvolver as acdes de educacao em saude
de forma planejada trabalhando os dois conceitos e levando-os a reflexdo que

gualquer atividade diaria da equipe de saude precisa ser previamente planejada.

Para desenvolver acfes educativas envolve, assim, saber escutar as pessoas,
envolve o didlogo e a troca de conhecimentos. E importante considerar
primeiramente o conhecimento das pessoas e, assim, pensar conjuntamente sobre
0 assunto abordado na atividade. A atividade educativa pode ser considerada
também como um momento de encontro entre pessoas. E neste encontro nao
existe quem sabe mais ou menos, todos estdo aprendendo uns com 0S outros,
Dessa forma a comunidade se sente envolvida e participando do que acontece na
aldeia. (TEIXEIRA, C.F).

O planejamento é um trabalho que envolve a andlise das situacfes do presente, de
modo a identificar o que queremos alcancar e de decidir o que precisamos fazer
para alcancar o resultado esperado. Todo esse trabalho deve ser acompanhado e
avaliado, a todo momento. O planejamento é dindmico e faz parte da realidade de
onde vivemos, de acordo com a cultura local, a organizacdo social e politica e com
as necessidades de saude da populagdo. O planejamento foi pensado como um
importante instrumento para a saude a partir de 1988, por meio da Constituicdo
Federal, quando foi definido que todos os 6rgdos da administragdo publica devem

utilizar instrumentos de planejamento para realizar a sua gest&o. (VILASBOAS, A. I.

Q).

Atividade aplicada:



Nesta Atividade os alunos foram incentivados a desenvolver Educacdo em Saude
utilizando os trés pilares basicos de um planejamento: a) o que fazer; b) como
fazer; c¢) quando fazer. Durante as discussbes em grupo na sala de aula, os
discentes colocaram que se percebiam mais seguros e estimulados ao trabalhar a
educacdo em saude do tipo individual durante as visitas domiciliares, e a educacao
em saude do tipo coletiva, quando trabalhavam com as criancas na escola da
comunidade. Com base nesse relato, foi solicitado que eles planejassem uma
Atividade de educacdo em saude, de forma ludica para as criancas, simulando
estarem em suas respectivas comunidades e cada grupo apés a elaboracdo do
plano deveria apresentar a educacdo em saude na sala de aula

Resultado:

O tema a ser trabalhado seria livre, entretanto, deveria constar na lista de
orientacbes que estdo descritas na caderneta de saude da crianca. ApOs
discussbes internas em cada grupo, foram apresentadas duas atividades de
educacdo em saude que abordavam a alimentacdo saudavel, e os outros dois
temas escolhidos, abordavam as orientacfes sobre acidentes com armas brancas
e alimentos durante o cozimento. Os grupos justificaram essas escolhas por ser
algo recorrente em suas comunidades. Os alunos surpreenderam ao criarem
cartazes criativos, que foram utilizados durante a palestra e por escolherem cantar
musicas infantis de acordo com o tema trabalhado pelo grupo, alcancando a

metodologia ludica direcionada ao publico infantil.

Planejamento Participativo

Quando realizamos o Planejamento Participativo, estamos promovendo o dialogo
entre os profissionais de saude e a comunidade e entre os saberes técnicos e 0s
saberes indigenas, em um processo de aprendizagem continuo, em que todos séo

igualmente importantes.

Atividade aplicada:

Atividade ludica: “A pescaria”



De acordo com a Realidade do Agente indigena de Saude e suas peculiaridades.
Nesta atividade orientada pelo professor, formam-se grupos de quatro pessoas,
mediante o0 tema eles comecam a planejar uma pescaria, expressando todo

contexto em forma de Desenho. Por fim fazem as apresentacdes em seminario,

apontando todo o processo de construcao e o resultado de suas acoes.

Figura 7- Processo da Atividade. Durante a Formacao dos AlS e AISAN, na Fazenda Experimental da UFAM

Resultado: Desenvolver atividades de acordo com a realidade do Discente, assim
ele para que o processo seja continuo, no que tange o planejamento participativo.

Resultado da Feira expositiva de conhecimento e Aprendizado

Varal do Conhecimento




Teia do Conhecimento

Figura 8- Feira de encerramento da Formacdo dos AIS e AISAN, Fazenda Experimental da UFAM Foto:
Rosana Lima.

Navegantes

\ s .l ) = —
VETR e

Figura 9- Feira de Encerramento da Formacdo dos AIS e AISAN, Fazenda Experimental da UFAM Foto:
Rosana Lima.

Bonecos Representando AIS, AISAN e AIM



Figura 10- Feira de Encerramento da Formagdo dos AIS e AISAN, Fazenda Experimental da UFAM Foto:
Rosana Lima.

Consideragfes Finais

A Fazenda Experimental da UFAM, como parte do setor de producao
agricola, vinculado a Faculdade de Ciéncias Agrarias e enquanto 6rgao
suplementar apoia as agfes de campo em projetos de pesquisa e extensdo e em

atividades didaticas dentro de sua area.

Percebemos no processo formativo dos alunos, a fecundidade de um
pedagdgico baseado nas metodologias ativas. Essas atividades rompem com uma
concepcao tradicional de ensino — aprendizagem e colocam os educandos como
protagonistas e autbnomos. O mdédulo dessa capacitacdo versava sobre os
Processos de Trabalho em Saude, momento em que eles necessitariam refletir
sobre as atividades que exercem como exercem e de que maneira poderiam
melhorar, com o intuito de potencializar e fortalecer a atencdo primaria dos Dseis,
e, portanto, melhorar a saude da populacdo indigena, jA que 0s mesmos sao 0s
principais interlocutores com as equipes de saude, incluindo, médicos, enfermeiros

e dentistas.

Entendemos que a formacgéo, além de proporcionar a Interculturalidade, o

compartilhamento de ideias e praticas de trabalho, contribuiu para que



reconhecessem algumas fragilidades em suas atuacoes e refletissem sobre seu
papel enquanto agente de saude. Relatos como “a partir de hoje, eu mudarei minha
postura”, ou “quero chegar a minha aldeia e colocar tudo o que aprendi aqui”, nos
apontam algumas possiveis trilhas. Trilhas que promoverédo o principal objetivo de
todo um esforco em capacita-los, que é o da melhoria na saude da populacao

indigena.

Destacamos ainda, os principios pedagdgicos adotados nessa capacitacdo
como o da interdisciplinaridade e aprendizagem significativa. Iniciando sempre a
partir do que os alunos ja conhecem, as abordagens dos contetdos ficaram mais
atrativas e préximas deles, o que nos faz acreditar que todo trabalho pedagdgico
deve partir dos conhecimentos prévios, da leitura de mundo e do reconhecimento
gue todos podem dialogar e acrescentar ao processo de formagao. Os professores
foram, portanto, esses mediadores, que se propuseram a se “despir’ de suas
concepcdes de ensino, muitas delas advindas daqueles que os formaram, e se
mergulharam nesse processo que permeia e se entrelaca as mdultiplas lentes e

perspectivas.
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