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EDITORIAL

No Boletim Informativo Unimotricidade em Sociogerontologia volume
3 pode ser observado como a Gerontologia no Brasil pdde ir de vento em
polpa, pois a Lei do Idoso foi promulgada e até uma politica foi divulgada
pelo &mbito Federal do nosso pais.

Outras instituicdes de cunho cientifico também algcam voo cada vez
mais profissionais da drea médica ou humana passem a estudar e desenvolver
seu exercicio na area Gerontoldgica.

Para que tudo isto acontecesse muitos foram os que lutaram em divulgar
e ganhar adeptos como foi 0 caso de Maria José Barroso e Marcelo Anténio
Salgado, para quem dedicamos este numero do Boletim Informativo
Unimotrisalde em Sociogerontologia orgulhosos de todos os seus feitos pela
Gerontologia Social no Brasil todo.

No volume 4 foi elaborado de modo equitativo no que se refere aos seus
conteudos.

Os dois primeiros itens de abordagem informativa esclarecem sobre a
construcdo do Bloco ldoso Feliz Participa Sempre ocorréncia inusitada na
Universidade do Amazonas de relevancia ao movimento social do Idoso deste
projeto, motivo de orgulho.

Uma preocupacado nossa € a divulgacdo de aspectos legais sobre o idoso
e nesta oportunidade € apresentado o Decreto 1948/96 do Presidente da
Republica do Brasil sobre a politica nacional do idoso e a nivel mundial “as
linhas mestras para promover atividades fisicas para Adultos idosos - OMS
Heidelberg 1996”.

O terceiro ponto abordado é relativo a0 movimento do desporto

gerontoldgico que foi um passo a mais em 1996.

BIUS
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Esperamos que seja do proveito de todos quando acessem este volume e

possam ficar satisfeitos com o nosso trabalho.

BIUS
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QUAL A SITUACAO DO IDOSO NO BRASIL?

Texto - A situacdo do ldoso no Brasil
Autores - Maria José Barroso, Marcelo Antdnio Salgado

Esquematizado - Rita Maria dos Santos Puga Barbosa

INTRODUCAO: Ano 2000 Brasil pais mais velho da América Latina, a ONU
no Brasil 70 anos idade da velhice.

Censo 1980 - 6.5% velhos

Projecéo - 1990 - 6,8%, 2000 - 7,6%

Brasil grande extenséo territorial com diferencas regionais
marcantes nos indicadores social, cultural e econémico.

Brasil industrializado e subdesenvolvido.
SITUACAO DO IDOSO NO BRASIL
e Condicdes de vida ndo pode ser generalizada para a pop. ldosa
e O contingente idoso sofre abandono e preconceito contra a velhice pela

incompreensao dos mesmos.

e Percentual de idosos baixo em relacdo a outras nagoes

e Os problemas dos idosos ndo estdo na hierarquizacdo dos problemas
nacionais como prioritarios

e |dosos segregados a participacdo na comunidade nacional

e No Brasil asilo é deposito de idoso

e Os brasileiros sofrem em todas as faixas etarias de subcondicdes de vida -
agravadas pela aposentadoria - o subdesenvolvimento cresce_excluindo os

velhos

BIUS
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e No Brasil o envelhecimento é precoce, certamente com o comprometimento
biopsiquicos e sociais, vide dados:
ESPERANCA DE VIDA AO NASCER ENTRE 1950 A 1980

REGIOES IDADE MEDIA

1950 1960 1970 1980
NORTE 44,9 53,6 54,7 63,6
NORDESTE 39,0 41,1 45,6 51,0
SUDESTE 49,1 56,8 57,4 64,4
SUL 53,5 66,4 66,7 67,2
CENTRO-OESTE 51,1 65,9 58,9 63,8
BRASIL 45,5 51,6 53,5 60,1

BIUS
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ESTATUTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA A GERIATRIA
E GERONTOLOGIA

Aprovado na assembléia geral ordinaria, realizada em Porto Alegre - Rio
Grande do Sul, em 24 de Julho de 1987.

CAPITULO I -
CONSTITUICAO E FINALIDADES

Art. 1° - Aos dezesseis dias do més de maio de 1961 nesta cidade do Rio de
Janeiro, fica fundada a Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia
(S.B.G.G) de natureza civil, sem fins lucrativos e de nimero limitados de
socios, com prazo indeterminado e que se regerd por estes Estatutos e
Legislagdo em vigor.

Art. 2° - A S.B.G.G tera seu domicilio e foro juridico na cidade do Rio de
Janeiro, RJ e sua sede seréa rotativa, de acordo com o Estado ao qual pertencer
0 Presidente eleito.

Paragrafo Unico: - A sede da Sociedade funcionara na Avenida Mem de S4,
n.%. 197.

Art. 3°- A S.B.G.G tem por objetivos fundamentais:

a) congregar médicos e outros profissionais de nivel superior devidamente
inscritos nos seus Conselhos Regionais, que no Brasil se interessem pela
Geriatria e Gerontologia;

b) estimular iniciativas e obras sociais de amparo a velhice e cooperar com
outras organizagdes interessadas em atividades educacionais, assistenciais e
de pesquisas relacionadas com a Geriatria e a Gerontologia;

¢) manter intercdmbio com associa¢des congéneres estrangeiras;

d) colher informacdes técnicas e estatisticas de interesses dos associados;

e) sugerir e solicitar dos poderes competentes, as medidas que Ihe parecam
adequadas em beneficio da Salude Publica e do amparo aos velhos;

f) realizar de trés em trés anos um Congresso Nacional com finalidade
de difundir a Geriatria e a Gerontologia nas diversas regides do Pais;

g) colaborar com o poder publico e entidades vinculadas aos assuntos de
saude, na investigacdo, equacionamento e solucdo dos problemas de Saude
Plblica relativos as doencas do idoso;

BIUS
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h)y zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social no exercicio
profissional da Geriatria e da Gerontologia;

Art. 4° - Para atingir tais finalidades a Sociedade Brasileira de Geriatria e

Gerontologia (S.B.G.G) lancara mao dos seguintes meios:

a) sempre que possivel, o necessario custeio de pesquisa no campo da
Geriatria e da Gerontologia e da Assisténcia Social a velhice;

b) solicitacdo junto aos Poderes Publicos ou organizagdes privadas no sentido
de obter apoio a obras que redundem beneficio a S.B.G.G;

c) incorporar a seu patrimonio quaisquer donativo em dinheiro ou bens,
prestados por pessoas ou organizacOes, subvencdes ou outra forma de
auxilio emanados dos Poderes Publicos

d) promover a divulgacdo junto ao publico dos aspectos epidemioldgicos das
doencas que afetam o idoso, alertando-o para os fatores de risco a elas
vinculadas e esclarecendo-o quanto a possibilidade de prevencdo e
tratamento.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - A S.B.G.G é uma Confederacao das SecOes Estaduais existentes ou
que sejam criadas nos Estados, Territorios e no Distrito Federal Serdo suas
Unidades Confederadas, com base de regime representativo. Assim, cada
unidade existente terd na pessoa de seu Presidente , representacdo na
S.B.G.G.

1-A S.B.G.G compor-se-a de Departamentos para especialidades afins;

2 - O Departamento de Gerontologia Social devera ser presidido pelo 2 Vice-
Presidente da S.B.G.G eleito pelos geront6logos, com estatutos proprios,
regidos de acordo com o artigo 52°.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS, SUA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - A S.B.G.G compor-se-a4 de sete categorias de socios: membros

fundadores, efetivos, honorarios, beneméritos cooperadores, correspondentes e
aspirantes.

BIUS
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Paragrafo Unico - Serdo membros fundadores os signatarios da ata de
fundacao.

Art. 7° - Serdo considerados socios efetivos os médicos e os profissionais de
nivel superior, brasileiros ou estrangeiros, que exercam legalmente suas
profissdes no brasil apos 01 (um) ano de exercicio como socio aspirante.

Nota: A AMB permite que o profissional tire seu titulo ap6s sua formatura.

1 - Os socios efetivos serdo filiados a Se¢do Estadual correspondente ao local
onde residem ou exercem sua profissao.

2 - A transferéncia de filiacdo a qualquer Secdo € sujeita a aprovacdo da
Diretoria da S.B.G.G.

Art. 8° - Poderdo ser socios honorarios os cientistas nacionais ou estrangeiros
de reconhecido valor.

Art. 9° - Poderdo ser socios beneméritos as pessoas que tenham concorrido
moral ou materialmente para o engrandecimento da Sociedade.

Paragrafo Unico - O titulo de socio benemérito quando conferido a sdcio
efetivo, ndo lhe retira os direitos nem o exime dos deveres de socios efetivos.

Art. 10° - Poderdo ser aceitos como sécios cooperadores aqueles que
contribuirem para a manutencdo e funcionamento de Pesquisas e Estudos
realizados pela sociedade.

Art. 11° - Poderdo ser sécios correspondentes os geriatras profissionais de
nivel superior brasileiros ou estrangeiros que residam fora do Brasil e desejem
colaborar com a Sociedade.

Art. 12° - As propostas para socios efetivos ou de qualquer outra categoria,
deverdo ser encaminhadas a Diretoria que deliberard sobre a admissdo na
categoria inicial de membro aspirante sistematicamente, em caso de socio
efetivo.

Art. 13° - Sdo direitos exclusivos dos socios efetivos quites:

a) votar e ser votado nas Assembléias Gerais, de acordo com o disposto nos
artigos deste Estatuto, desde que tenham ultrapassado o periodo de um ano
correspondente a categoria de membro aspirante;

BIUS
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b) participar de todas as sessdes, prelecdes, reunides, conferéncias, curso ou
congressos organizados pela Sociedade;

c) receber todas as publicacdes editadas ou distribuidas pela Sociedade;

d) ter livre acesso as publicacdes cientificas provenientes de outras entidades,
recebidas pela Sociedade;

e) usar e gozar de outros direitos que Ihe sdo atribuidos por este estatuto;

f) propor a admissdo e a exclusdo de socios;

g) serd considerado socio remido, o sécio efetivo que houver pago a
contribuicédo social durante 30 (trinta) anos e houver atingido a idade de 65
(sessenta e cinco) anos, isentando-o0 da anuidade sem prejuizo dos direitos
de que gozava anteriormente.

Paragrafo Unico - A votacdo a que se refere o item a) do artigo 13 diz
respeito aos cargos privativos de médicos que serdo votados pelos médicos e
0s cargos privativos dos ndo médicos no que se refere a assuntos exclusivos de
cada area.

Art. 14° - Os sécios efetivos e membros associados ficam obrigados a
contribuir com uma anuidade, cujo valor sera automaticamente reajustado pelo
Concelho Diretor, baseado nos indices da Fundagdo Getulio Vargas.

Art. 15° - Apenas terdo direito a voto em Assembléia da Sociedade , 0s
fundadores e 0s membros que na ocasido estiverem enquadrados na categoria
de membros efetivos.

Paragrafo Unico Os membros honorarios, beneméritos, cooperadores,
correspondentes e aspirantes ndo poderdo votar ou ser votados, a menos que ja
pertencam a categoria de fundadores ou efetivos.

Art. 16° - Sdo os deveres de todos 0s sOcios:

a) observar os preceitos da deontologia relativos as respectivas categorias
profissionais;

b) respeitar os presentes estatutos;

c) trabalhar no sentido de que a sociedade cumpra os fins expressos no artigo
3 destes estatutos.

Art. 17° - Os sOcios da sociedade ndo responderdo subsidiariamente pelas
obrigacOes assumidas por esta.

Art. 18° - Serdo eliminados da sociedade 0s socios que:

BIUS



Boletim Informativo Unimotrisaide em Sociogerontologia 138

a) atentarem contra os preceitos da deontologia médica e o codigo de ética dos
demais profissionais;

b) atenderem contra a reputacdo ou o patrimonio da Sociedade;

c) deixarem de pagar deliberadamente as contribuicbes, previstas neste
Estatuto, durante 2 anos;

d) a readmissdo de socio excluido, ficara condicionado ao pagamento da
importancia igual ao valor de duas anuidades vigentes, sem qualquer
desconto a titulo de ressarcimento de débito.

1 - As propostas de eliminacdo adequadamente instruidas, poderdo partir de

qualquer sécio efetivo, das Secdes Estaduais ou da Diretoria.

2 - A Diretoria decidira em qualquer caso sobre a pena de eliminacao.

3 - Ao s0cio atingido com a pena de eliminacgédo , cabe apresentar sua defesa e

recorrer da decisdo da Diretoria perante Assembléia.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 19° - A S.B.G.G sera dirigida por um Conselho Diretor eleito pela
Assembléia Geral, entre os seus membros elegiveis, com mandato de trés
anos, podendo ser reeleito por idéntico periodo uma vez.

8 1 - Nao é necessario que o Presidente pertenca a Secdo Estadual onde se
realizard o Congresso Brasileiro de Geriatria e Gerontologia.

8 2 - O Presidente devera possuir o titulo de Especialista em Geriatria e
Gerontologia, 0 1 e 0 Vice-Presidente deverdo possuir o titulo de Especialista
em Geriatria e Gerontologia.

8 3 - O acervo da Sociedade permanecerda sempre no seu domicilio e foro
juridico.

Art.20° - O Concelho Diretor sera constituido da seguinte forma:

a) Comissdo Executiva composta de um presidente, trés Vice- Presidentes, um
Secretario Geral, dois Secretarios Adjuntos, dois Tesoureiros, um Diretor
Cientifico, um bibliotecario;

b) Concelho Consultivo que sera constituido por trés membros efetivos, ndo
pertencentes ao Concelho Diretor, escolhido por ocasido das eleicbes da
Comissdo executiva, acrescido compulsoriamente de todos o0s ex-
presidentes;

c¢) Os cargos e Presidente, de dois Vice-Presidentes, de Secretario geral, do 1°
Secretario adjunto, do Diretor Cientifico, Bibliotecario e dos dois
Tesoureiros, serdo privativos de profissionais médicos.
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1. O segundo Vice-Presidente do Departamento Executivo serd sempre um
profissional de nivel superior ndo-médico e presidirda a Comissdo de
Gerontologia Social.

2. O Segundo Secretario Adjunto serd sempre um profissional de nivel
superior ndo-médico.

3. Entre os trés membros efetivos que constituirdo o Concelho Consultivo,
dois serdo médicos e um ndo médico.

4. Entre 0s ex-presidentes que serdo compulsoriamente acrescidos ao
Concelho Consultivo se incluirdlo ndo sO ao ex-presidente do
Departamento Executivo, como o0s ex-presidentes do Departamento de
Gerontologia Social.

Art. 21° - A eleicdo para a Diretoria sera feita pela Assembléia Geral

Ordinaria, durante o Congresso Brasileiro.

1. S6 poderao ser eleitos para a Diretoria os socios efetivos quites com mais
de 1 (um) ano de exercicio na Sociedade ou que sejam fundadores.

2. A eleicdo sera feita por escrutinio secreto, ndo se admitindo votos por
procuracao.

3. As chapas deverdo ser apresentadas a Sociedade trés meses antes da
eleicdo, a fim de serem devidamente registradas.

4. Nenhum membro do Concelho Diretor poderd receber qualquer
remuneracao.

Art.22° - Compete a Diretoria:

a) Adotar medidas para o bom funcionamento da S.B.G.G;

b) Submeter quando necessario, as suas decisdes a apreciagdo do Concelho
Consultivo e da Assembléia geral;

c) Propor o plano orcamentario;

d) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) Aprovar a constituicdo das ComissOes Permanentes e Especiais, bem como
eleger os seus membros ad-referendum do Concelho Consultivo.

Art.23° - A Diretoria ndo podera transferir ou renunciar direitos, alienar bens
ou hipoteca-los, sem consentimento de 2/3 dos votos presentes na Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada.

Art.24° - S o Presidente e o Secretario Geral e seus substitutos legais poderdo
dirigir-se, em nome da Sociedade, ao publico e aos Poderes Constituidos.

BIUS
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Paragrafo Unico - Nos casos relacionados estritamente as Secdes Estaduais,
cabera este direito aos seus Presidentes.

Art.25° - Compete ao Presidente:

a) Administrar a Sociedade com o0 concurso dos demais Diretores
representando-a em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais, bem como presidir as Sessoes
de Abertura e de Encerramento dos Congressos.

¢) Rubricar os livros, assinar as Atas e demais documentos da Sociedade,
inclusive diploma de sécios;

d) Empossar 0s novos socios e as novas Diretorias;

e) Dar execucdo as resolucfes da Assembléia Geral ou seus coordenados;

f) Propor a diretoria a Construcdo de Comissdes Especiais e permanentes
como 06rgdos de acessoria da S.B.G.G.

Art. 26°- Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos ou sucedé-lo, na vaga, até
nova eleicéo.

Art. 27°- Ao 2° Vice-Presidente compete:

a) Presidir o Departamento de Gerontologia Social que serd regido por
regulamentos proprios .

Art. 28° - Ao 32 Vice-Presidente compete:
a) Substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos ou substitui-lo na
vaga, até nova eleigéo.

Art. 29° - Ao Secretario Geral compete:

a) Superintender os servigos da Secretaria, lavrar as atas das reunides da
Diretoria, subscrevendo-as com o Presidente;

b) Ter sob sua direcdo o arquivo da Sociedade e a escrituracdo social e
administrativa, fornecendo-o a Diretoria, sempre que esta julgar necessario;

c¢) Assinar com o Presidente os titulos conferidos a membros da Sociedade;

d) Assinar toda a correspondéncia da Sociedade;

e) Substituir os Vice-Presidentes com excecdo do 2° em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-los na vaga até nova eleicéo;

Art. 30° - Ao 1° Secretario Adjunto compete:

a) Secretariar as reunides de jornadas e congressos;

b) Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos e sucedé-lo na vaga, até
nova eleicéo.
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Art. 31° - Ao 2° Secretario Adjunto compete:

a) Secretariar as reunides da Comissao de Gerontologia Social;

b) Auxiliar o 1° Secretario Adjunto nas jornadas e congressos;

c) Substituir o 2° Vice-Presidente em seus impedimentos e sucedé-lo, na vaga,
até nova eleicdo.

Art. 32° - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) Proceder a arrecadacdo de toda a renda da Sociedade, a administracdo dos
servigos de tesouraria e ter sob sua guarda e responsabilidades todos os
valores e bens da Sociedade, quer decorrentes de mensalidades ou
anuidades, quer de donativos , de subvenc¢des ou de outras formas de renda,
depositando os seus fundos em Bancos escolhidos pela Diretoria;

b) Assinar com o Presidente os cheques e ordens de pagamento, os recibos e
importancias devidas a Sociedade e quaisquer outros documentos que se
relacionem com a economia ou patrimonio da Sociedade;

c) Efetuar os pagamentos de despesas social ordinaria ou extraordinaria,
legalmente autorizada pela Diretoria e assinado pelo Presidente;

d) Apresentar a Diretoria, sempre que esta solicitar, balancetes financeiros da
Sociedade, bem como o balancete mensal e o balango geral anual.

Art. 33° - Ao 2° Tesoureiro compete:
a) Auxiliar o 1° Tesoureiro no exercicio de suas atribuicdes substituindo-o em
seus impedimentos e em sua vaga até nova eleicéo.

Art. 34° - Ao Diretor Cientifico compete:

a) Organizar sessdes cientificas, cursos, conferéncias, procurando manter
intercdmbio com cientistas e entidades cientificas do Pais e do Estrangeiro;

b) Superintender e fiscalizar as publicacbes que forem pela Sociedade, de
conformidade com o que for decidido pela Diretoria.

Art. 35° - O Bibliotecario sera sempre da secdo do Rio de Janeiro e a ele

compete:

a) A responsabilidade do acervo da sociedade e organizar a Biblioteca da
Sociedade.

Art. 36° - O Conselho Consultivo reunir-se-4 pelo menos uma vez por ano
antes da Assembléia Geral Ordinaria e na vigéncia do Congresso Brasileiro de
Geriatria e Gerontologia, sendo esta reunido presidida por um dos seus
membros escolhido na ocasio.
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1- Ao Conselho Consultivo cabera:

a) Opinar sobre questdes que lhe forem apresentadas pele Diretoria, pela
Assembléia Geral e por qualquer sécio efetivo;

b) Opinar sobre a explicacdo de fundos da Sociedade;

c) Recomendar local e data para o proximo Congresso Brasileiro de Geriatria
e Gerontologia.

d) Recomendar delega¢fes da Sociedade a associacdes medicas estrangeiras e
aos Congressos Internacionais;

e) Opinar em dltima instancia os assuntos relativos a S.B.G.G, antes de
aprovado pela Assembléia Geral.

2 - O Conselho Consultivo podera, desde que solicitado por 1/3 de seus

membros, convocar a Diretoria para submeter questdes que julgue de maior

Importancia, assim como, pedir esclarecimento de atos praticados pela referida

Diretoria.

3 - Os membros do Conselho Consultivo poderdo comparecer as Reunifes de

Diretoria, tendo direito ao voto.

4 - As decisdes do Conselho Consultivo serdo aprovadas por maioria de votos,

ndo sendo aceito votos por procuracao.

5 - O Conselho Consultivo podera requerer convocacdo a Assembléia Geral

Extraordinaria, desde que solicitado por 1/3 dos seus membros.

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 37° - As Comissfes sdo Orgaos assessores da S.B.G.G e da sua Diretoria,
sendo Permanentes e Especiais.

Art. 38° - As Comissbes Permanentes constituidas por trés membros cada
uma, terdo por obrigacdo estudar, emitir pareceres e executar atividades
especificas, que lhe sejam atribuidas pela Diretoria e se denominam:

a) Comissdo Cientifica

b) Comissdo de Normas e Controle

c¢) Comisséo para Assuntos Internacionais

d) Comissdo para Titulo de Especialista

1 - A Comisséo Cientifica compete, quando consultada, emitir pareceres sobre
atividades cientificas, incluindo Congressos, Jornadas, Simpdsios, cursos e
quaisquer outros trabalhos, alem de publicac6es e declaraces emitidas através
dos meios de comunicacéo.
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2 - A Comissdo de Normas e Controle compete, quando consultada, emitir
pareceres sobre a observancia dos Estatutos vigentes, opinar sobre emendas e
reformas estatutarias e sobre a conduta ética do sécio da S.B.G.G.

3 - A Comissdo para Assuntos internacionais compete, quando consultada,
emitir pareceres sobre assuntos inerentes a intercdmbio de nivel tecnico-
Administrativo de @mbito internacional correlacionados a S.B.G.G.

4 - A Comisséo para Titulo de Especialista, por determinacdo da Associagio
Médica Brasileira, devera ser constituida de 5 (cinco) membros, competindo a
organizacdo a formulacédo, a coordenacdo, a realizacdo e o julgamento dos
Concursos para Titulo de Especialista, sendo as suas decisGes soberanas.

Art. 39° As Comissdes Especiais tém carater transitorio e sdo criadas pela
Diretoria para a execu¢do de uma atividade especifica durante 0 mandato desta
com existéncia transitoria e extingdo, uma vez cumprida suas finalidades.

Unico - As comissbes especiais s poderdo ser criadas para emitirem
pareceres sobre assuntos ndo pertinentes ou correlatos as Comissdes
Permanentes.

CAPITULO VI

Art. 40° - Fica criado o fundo de aperfeicoamento, pesquisa e informagdo em
Geriatria e Gerontologia, que sera regido por regulamento proprio.
Art. 41° - A S.B.G.G. realizara anualmente uma Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 42° - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada por anincio em
Diario Oficial e em Jornal de grande circulacdo, com a declaracdo dos fins da
convocacao e com a antecedéncia minima de sessenta dias.

Art. 43° - Além dos assuntos que terdo o fito de promover o desenvolvimento
da Sociedade, caberd a Assembléia Geral Ordinaria:

a) Eleger trienalmente o Conselho Diretor;

b) Deliberar sobre o relatorio da Diretoria referente ao exercicio findo;

c) Deliberar sobre o balanco e tomada de contas do ano anterior;

d) Deliberar sobre a reforma dos Estatutos da Sociedade;

e) Deliberar sobre os pareceres do Conselho Consultivo.

Art. 44° - A Assembléia Geral poderéa ser convocada Extraordinariamente para
deliberar sobre assuntos de vital importancia e inadiaveis, desde que solicitada
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por um dos 6rgdos de Conselho Diretor, por 1/3, no minimo, dos sécios
efetivos quites ou, por 1/3 dos membros do Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico - Na solicitagdo desta Assembléia Geral Extraordinaria
deverdo ser especificados seus fins.

Art. 45° - A convocacdo da Assembleéia Geral Extraordinaria sera feita por
anuncio por Diario Oficial e em Jornal de grande circulacdo no Pais, com
declaracdo dos fins e sua convocagdo e com antecedéncia minima de trinta
dias.

Paragrafo Unico - O edital da convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria
sera remetido pela Secretaria Geral as Secretarias Estaduais para divulgacao.

Art. 46° - A Assembléia Geral Extraordinaria deliberard com qualquer nimero
de sécios presentes.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembléia Geral Extraordinaria seréo
vélidas quando aprovadas por maioria dos votos apurados, ndo sendo aceitos
Votos por procuracao.

CAPITULO VII
DOS CONGRESSOS

Art. 47° - A S.B.G.G realizara de trés em trés anos um Congresso Brasileiro
de acordo com o item f do Art. 3° deste Estatuto.

1 - A Sociedade poderad patrocinar outros tipos de atividades: as Jornadas
Brasileiras de 3/3 anos intercaladas com os Congressos Brasileiros, as
Jornadas Regionais Norte-Nordeste, Leste-Oeste e Centro-Sudeste-sul.

2 - A escolha do local para as Jornadas Regionais devera ser feita por votacao
dos Presidentes das Sociedades da regido e do Presidente da Sociedade
Brasileira de Geriatria e Gerontologia.

Art. 48° - O Congresso compreendera sessdo solene de instalacdo, varias
sessdes ordinarias e sessao de encerramento.

Art. 49° - O Congresso serd regulamentado em seus pormenores por um
regimento elaborado pela Comissdo Executiva que o organizar.

1 - Apenas a organizacéo e a realizacdo do Congresso, a Comissdo Executiva
e 0 seu Presidente, poderéo falar pela Sociedade.
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2 - A inscricdo de trabalhos para o Congresso deverd ser feita junto a
Comissdo Executiva, até 60 dias antes de sua realizacao.

3 - Sempre que julgar necessario, a Comissdo Executiva poderd limitar os
trabalhos inscritos.

4 - A S.B.G.G compromete-se economicamente a Comissdao Executiva do
Congresso Brasileiro e demais atividades de nivel nacional com 10% do
salario em caixa na época do evento, a fundo perdido.

CAPITULO VIII

DAS ACOES ESTADUAIS

Art. 50° - As Sec¢bes Estaduais tém por fim promover a reunido de socios de
sociedade dos Estados, territorios e Distrito Federal, para melhor realizacdo de
seus objetivos.

Paragrafo Unico - S6 podera haver uma Secdo Estadual em cada Estado,
Territorio ou Distrito Federal.

Art. 51° - Para filiacdo de uma Secdo é necessario que esta apresente um
namero minimo de 5 socios.

1 - Constituem requisitos minimos:

a) requerimento para julgamento da Diretoria da S.B.G.G da credencial para
instalacdo da Secdo, assinada por um ou mais médicos habilitados;

b) publicacdo em jornal de grande circulacéo local de instalacdo e convocacgéo
para eleicdo da primeira Diretoria;

c) ter personalidade juridica;

d) ter posse da 12 Diretoria efetuada pelo Presidente da S.B.G.G ou seu
representante;

e) adotar a resignacdo civil de Secdo Estadual, seguida do nome do Estado
correspondente a da S.B.G.G.

Art. 52° - As SecOes Estaduais e departamentos deverdo ser redigidos por
estatutos vigentes registrados em cartorio de suas sedes, apds aprovados pelo
Conselho Diretor, desde que ndo apresentem divergéncias com os Estatutos da
S.B.G.G.

Art. 53° - Nenhuma atividade em plano nacional serd exercida pelas Secoes,
exceto aquelas para as quais a Sociedade lhes delegar poderes, através da
Diretoria “ad referendum” da Assembléia Geral.
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Art. 54° - Sdo obrigacOes das Sec¢des Estaduais:

a) cumprir e fazer cumprir seus filiados os Estatutos e Normas da S.B.G.G;

b) prestigiar as promoc¢des da S.B.G.G e colaborar para a realizagdo dos seus
objetivos;

c) enviar Relatorio Anual de suas atividades a S.B.G.G a cada dia 31 de
Janeiro, inclusive com a programacéao prevista para 0 ano em curso;

d) comunicar a S.B.G.G qualquer alteracdo em sua programacdo cientifica,
estatutos e atividades administrativas;

e) destinar a S.B.G.G 10% do saldo positivo de seus eventos nacionais;

f) fazer a quitacdo anual de cada um de seus membros, conforme valor
determinado pela S.B.G.G;

g) destinar 30% do pagamento das anuidades a S.B.G.G. Nacional.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 55° - O patrimbnio da S.B.G.G. serd formado pelas contribuicdes
previstas nestes Estatutos, bem como por doacoes.

1 - Os saldos que se verificarem anualmente poderdo ser levados a um fundo
reserva, cuja aplicacdo seréa resolvida pela Assembléia Geral.

2 - As Diretorias Nacional e Estadual deverdo enviar anualmente o balancete
aos seus associados.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Art. 56° - Em caso de dissolucdo da S.B.G.G, a Assembléia Geral
Extraordinaria resolvera sobre o destino a ser dado aos seus bens, devendo
reverter os membros em beneficio de instituicdo congénere ou filantrépica, ou
para 0 municipio, Estado ou Unido.

Art. 57° - Os presentes Estatutos entrardo em vigor na data de sua aprovacao
pela Assembléia Geral, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
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Art. 58° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, “ ad
referendum” da Assembléia Geral.
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LEI 8842/94

Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e
da outras providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Conselho Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
Da Finalidade

Art. 1° - A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condigbes para promover sua autonomia, integracao
e participacéo efetiva na sociedade.

Art. 2° - Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa maior de
sessenta anos de idade.

Capitulo 11
Dos Principios e das Diretrizes

Art. 3° - A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar ao idoso todos
0s direitos a cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo
ser objeto de conhecimento e informacéo para todos;

I11 - 0 idoso néo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

IV - o0 idoso deve ser o principal agente e destinatario das informaces a serem
efetivadas através desta politica;

V - as diferencas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as
contradicdes entre o meio rural e o urbano do Brasil deverdo ser observadas
pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na aplicacdo desta Lei;

Secéo Il
Das Diretrizes
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Art. 4° - Constituem diretrizes da politica nacional do idoso:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participacédo, ocupacdo e convicio do
idoso, que proporcionem sua integracdo as demais geragoes;

Il - participacdo do idoso, através de suas organizacfes representativas, na
formulacdo, implementacdo e avaliacdo das politicas, dos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos;

I11 - priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, a excecdo dos idosos que ndo possuam
condi¢cdes que garantam sua prépria sobrevivéncia,;

IV - descentralizacdo politico-administrativa;

V - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de Geriatria e
Gerontologia e na prestacdo de servicos;

VI - implementacédo do sistema de informagfes que permita a divulgacdo da
politica, dos servicos oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada
nivel de governo;

VIl - estabelecimento de mecanismo que favorecam a divulgacdo de
informacbes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VIII - priorizacdo do atendimento ao idoso em Grgdos publicos e privados
prestadores de servicos, quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento.

Paragrafo Unico - E vedada a permanéncia de portadores de doengas que
necessitem de assisténcia médica ou de enfermagem permanente em
instituicOes asilares de carater social.

Capitulo 11
Da Organizagao e Gestao

Art. 5° - Competird ao oOrgdo ministral responsdvel pela assisténcia e
promoc¢do social a coordenacdo geral da politica nacional do idoso, com a
participacdo dos conselhos nacionais, estaduais, do Distrito Federal e
municipais do idoso;

Art. 6° - Os conselhos nacionais, estaduais do Distrito Federal e municipais do
idoso serdo Orgdos permanentes, paritarios e deliberativos, compostos por
igual ndmero de representantes dos o6rgdos e entidades publicas e de
organizacdes representativas da sociedade civil ligadas a area.
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Art. 7° - Compete aos conselhos de que trata o artigo anterior a formulacao,
coordenacéo supervisdo e avaliagdo da politica nacional do idoso, no ambito
das respectivas instancias politico-administrativas.

Art. 8° - A Unido, por intermédio do ministério responsavel pela assisténcia e
promocao social, compete:

| - coordenar as acgdes relativas a politica nacional do idoso;

Il - participar na formulagdo acompanhamento e avaliacdo da politica nacional
do idoso;

Il - promover as articulagdes intraministeriais e interministeriais necessarias a
implementacdo da politica nacional do idoso;

IV - (VETADO)

V - elaborar a proposta orcamentaria no ambito da promocao e assisténcia
social e submeté-la ao Conselho Nacional do ldoso.

Paragrafo Unico - Os ministérios das areas de satde, educacdo, trabalho,
previdéncia social, cultura, esporte e lazer devem elaborar proposta
orcamentaria no ambito de suas competéncias, visando ao financiamento de
programas nacionais compativeis com a politica nacional do idoso.

Art. 9° - (VETADO)
Paragrafo Unico - (VETADO)

Capitulo 1V
Das Ac¢bes Governamentais

Art. 10° - Na implementacdo da politica nacional do idoso, sdo competéncias
dos orgdos e entidades publicos:

| - Na area de Promocao e Assisténcia Social:

a) prestar servigos e desenvolver acgbes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a participacdo das familias, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo-governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e alternativas de atendimento ao idoso,
como centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares,
oficinas abrigadoras de trabalho, atendimentos domiciliares e outros;

c) promover simposios, seminarios e encontros especificos;
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d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos,
pesquisas e publicacdes sobre a situacdo social do idoso;
e) promover a capacita¢ao de recursos para atendimento ao idoso;

Il - Na area de Saude:

a) garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento
do Sistema Unico de Sadde;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante
programas e medidas profilaticas;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicdes geriatricas e
similares, com fiscalizaco pelos gestores do Sistema Unico de Saude;

d) elaborar normas de servigo geriatricos hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperacdo entre as Secretarias de Salde dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e entre os Centros de
Referéncia em Geriatria e Gerontologia, para treinamento de equipes
interprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos
publicos federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais;

g) realizar estudos para detectar o carater epidemiologico de determinadas
doencas do idoso, com vista a prevencéo, ao tratamento e a reabilitacéo;

h) criar servigcos de salde para o idoso;

I11 - Na area de Educacéao:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados ao idoso;

b) inserir no curriculo minimo, nos diversos niveis do ensino formal,
conteldos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o0 assunto;

¢) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares nos cursos
superiores;

d) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicacdo, a fim de informar a populacdo sobre o processo de
envelhecimento;

e) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia,
adequados as condicdes do idoso;

f) apoiar a criagdo de universidade aberta para a terceira idade, como meio de
universalizar o acesso as diferentes formas do saber;
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IV - Na area de Trabalho e Previdéncia Social:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso quanto a sua
participacdo no mercado de trabalho, no setor publico e privado;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de
condicdes de habilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu estado
fisico e sua independéncia de locomocéo;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitacdo
popular;

d) diminuir barreiras arquiteténicas e urbanas;

VI - Na area de Justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;
b) zelar pela aplicacdo das normas sobre o idoso determinando acgdes para
evitar abuso e lesdes a seus direitos;

VIl - Na area de Cultura, Esporte e Lazer:

a) garantir ao idoso a participacdo no processo de producéo, reelaboracéo e

fruicdo dos bens culturais;

b) proporcionar ao idoso o0 acesso aos locais e eventos culturais, mediante

precos reduzidos, em a&mbito nacional;

¢) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informacdes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade
e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua
participacdo na comunidade;

# 1° - E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos,
pensdes e beneficios, salvo nos casos de incapacidade judicialmente
comprovada.

# 2° - Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir seus bens,
ser-lhe-4 nomeado Curador especial em juizo.

# 3° - Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade competente
qualquer forma de negligéncia ou desrespeito ao idoso.

Capitulo V
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Do Conselho Nacional

Art. 19° - Os recursos financeiros necessarios a implantacdo das acbes afetas
as areas de competéncia dos governos federal, estaduais, do Distrito Federal e
municipios serdo consignados em seus respectivos or¢camentos;

Art. 20° - O poder executivo regulamentara esta Lei no prazo de sessenta dias,
a partir da data de sua publicacgéo;

Art. 21° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo;

Art. 22° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 4 de Janeiro de 1994.
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POLITICA NACIONAL DO IDOSO

Plano de Acdo Governamental Integrado para o Desenvolvimento da Politica
Nacional do Idoso

Brasilia, Marco
1996

APRESENTACAO

A Secretaria de Assisténcia Social envidou esforgos no sentido de
viabilizar em carater de urgéncia a implementacdo da Politica Nacional do
Idoso.

Consolidou as parcerias com as Organizac6es Governamentais e
ndo-governamentais para que as diretrizes da SAS e de sua politica de acdo
fossem consubstanciadas no “Plano de Acdo Governamental Integrado para
0 Desenvolvimento da Politica Nacional do Idoso - PAG-PNI™.

Para que esta integracdo fosse viabilizada esta Secretaria
promoveu reunides de trabalho para discutir o PAG-PNI, com a participacéo
de representantes dos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social, Cultura,
Educacdo e Desporto, Justica, Saude, Trabalho, do Instituto Nacional de
Desenvolvimento do Desporto, Secretaria da Politica Urbana e ainda com a
avaliacdo final das Universidade Federais de Brasilia, Goias e Santa Catarina,
Assessoria Especial da Terceira Idade/GDF, Associagdo Nacional de
Gerontologia-ANG, Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia-SBGG,
Servico Social do Comércio-SESC/SP, Associacdo Cearense Pré-ldoso-
ACEPI e Conselho Estadual do Idoso do Rio Grande do Sul.

Este documento norteard as acdes, de forma descentralizada, a
serem desenvolvidas por intermédio dos Orgdo setoriais nos estados e
municipios em parceria com as Organizacbes Governamentais e nao-
governamentais.
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1. JUSTIFICATIVA

O principal impacto na composicdo estaria na sociedade
brasileira nesta segunda metade do século tem sido proporcionado pelo
aumento absoluto e relativo de nossa populacédo adulta e idosa (gréfico 1 e 2).
Este fendmeno denominado transicdo demogréafica, caracteriza-se pela
passagem de uma situacdo de alta mortalidade, alta fecundidade, com uma
populacdo predominantemente jovem em franca expansdo, para uma situacéo
de baixa mortalidade e, gradualmente, baixa fecundidade.

Neste final do século, assistimos no Brasil a um acentuado
crescimento da populacdo idosa. A faixa etaria de 60 anos ou mais é a que
mais cresce em termos proporcionais. Segundo as projecOes estatisticas da
Organizacdo Mundial de Saude, entre 1950 e 2025, a populacdo de idosos no
Pais crescerd 16 vezes contra 5 vezes da populacdo total. Este crescimento
populacional é o mais acelerado no mundo e s6 comparavel ao México e a
Nigéria.

Estas projecOes estatisticas demonstram que a proporcdo de
idosos no Pais passard de 7,5% em 1991 (11 milhdes) para cerca de 15% em
2025, que é a atual proporcdo de idosos da maioria dos paises europeus, 0S
quais tiveram uma transi¢do de estrutura populacional mais lenta e ainda nédo
equacionada. Tal aumento nos colocara, em termos absolutos, como a sexta
populacdo de idosos no mundo. Isto é, mais de 32 milhGes de pessoas com 60
anos ou mais (tabela 1). Deve-se recerdar que estas projecdes sdo baseadas em
estimativas conservadoras de fecundidade e mortalidade, sendo que se houver
uma melhora mais acentuada em nossas condi¢des sociais nas zonas mais
miserdveis, como o Nordeste, o envelhecimento da populacdo brasileira
ocorrera numa proporgao muito maior.

Muito embora o Brasil esteja posicionado entre as primeiras
economias do mundo, ainda apresenta indicadores sociais equiparados aos da
sociedade afro-asiaticas, sendo um Pais caracterizado por mercantes contrates.
Assim, € comum, para um grande percentual da populacdo brasileira, a
acumulacéo sucessiva de deficiéncias sociais ao longo do ciclo de vida, com
agravamento substancial com o avancar da idade.

A tradicdo de hierarquizar as questdes sociais em niveis de maior
e menor importancia, estabelecendo prioridade para uma acdo de politica
social, tem secularizado a questdo social da velhice.

Como resultado, a sociedade brasileira é carente de
programas preventivos nas questdes do envelhecimento e de servigos que
tratem adequadamente os problemas dos idosos sob o ponto de vista fisico,
psiquico e social.
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A auséncia de condicdes de apoio familiar, a pobreza material e a
insisténcia de programas e servigos de instituicdes sociais, fazem com que 0s
idosos ingressem na tdo conhecida marginalidade social, acentuando as
fragilidades naturais do envelhecimento.

A predominancia de esquemas de institucionalizacdo - asilos,
subsidiados pelo proprio Estado -, cujos efeitos sdo constantemente criticados,
prejudica o investimento em outros modelos de intervengdo com menores
custos e melhores resultados sociais.

O principio das politicas sociais de atencdo a velhice deve ser o
de manter o idoso fora do ambiente institucionalizado, sempre que suas
condi¢cdes mobilizadoras de todas as forcas e de todos os sistemas da
comunidade, para implementacdo de programas que atendam as principais
fragilidades desse grupo etario, estimulando sua autonomia e independéncia.

Importantes agdes tem que ser desenvolvidas no sentido de ndo
SO resgatar o nivel econbmico dos idosos, mas particularmente a dos
aposentados, quer pelo aumento significativo de suas remuneracdes, quer por
programas subsidiados de atencdo a saude, a alimentacdo, a habilitacdo, e a
outras necessidades sociais.

Frente a este cenario apresentado pelo nosso Pais, 0 governo
federal uniu-se a reivindicacdo das OrganizacBes ndo-governamentais -
ONG’s no sentido de oferecer uma forma digna de vida aos idosos,
formulando uma politica destinada ndo apenas aos que estdo velhos mas
também aqueles que véo envelhecer.

E, com o objetivo de atender a este segmento da populacéo, foi
instituida a Politica Nacional do ldoso, de acordo com o que preceitua a Lei
n.° 8.842, de 04-01-94. A referida Politica é coordenada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio da Secretaria de Assisténcia
Social, com a participacdo dos Ministérios da Cultura, Educacdo e Desporto,
Justica, Salde, Trabalho e Planejamento - por intermédio da Secretaria de
Politica Urbana - e o Instituto Nacional de Desenvolvimento do Desporto.

No sentido de colocar em pratica as acdes preconizadas nesta
Politica, os 6rgdos governamentais propuseram este plano de acdo conjunta,
que trata de acGes preventivas curativas e promocionais, objetivando a melhor
qualidade de vida aos idosos.
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2. OBJETIVO GERAL

Promover acOes setoriais integradas de forma a viabilizar a
implementacdo de Politica Nacional do ldoso.
2.1 Objetivos Especificos

Definir acdes e estratégias para cada orgao setorial;
Negociar recursos financeiros entre as trés esferas de governo;
Acompanhar, controlar e avaliar as agoes.

3. DIRETRIZES

| - Viabilizar formas alternativas de participacdo, ocupacdo e convivio do
idoso, proporcionando-lhe integracdo as demais geracoes;

Il - Promover a participacdo e a integracdo do idoso, por intermédio de suas
organizacOes representativas, na formulacdo, implementacédo e avaliacdo das
politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

I11 - Priorizar o atendimento ao idoso por intermédio de suas proprias familias,
em detrimento do atendimento asilar, a excecdo dos idosos que ndo possuam
condigOes de garantir sua sobrevivéncia,

IV - Descentralizar as acdes politico-administrativas;

V - Capacitar e reciclar os recursos humanos nas &reas de Geriatria e
Gerontologia;

VI - Implementar o sistema de informagdes que permitam a divulgacdo da
politica, dos servicos oferecidos, dos planos e programas em cada nivel de
governo;

VII - Estabelecer mecanismos que favorecam a divulgagdo de informacdes de
carater educativo sobre 0s aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIII - Priorizar o atendimento ao idoso em orgdos publicos e privados
prestadores do servico;

IX - Apoiar estudos e pesquisas sobre as questdes do envelhecimento.
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(Pagina 12)
Acdes de apoio a pessoa idosa

4. Linhas de Acao a Serem Desenvolvidas

4. Linhas de Ac3do a Serem Desenvolvidas
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4.1 Ministério Setorial: Previdéncia e Assisténcia Social
4.1.1. Secretaria de Assisténcia Social

Acles:

- Coordenacdo das ag0es integradas setorialis;

- Coordenacdo do beneficio de prestacdo continuada;

- Formulacdo de politicas especificas, diretrizes e normas concernentes a
pessoa idosa, bem como ao desenvolvimento das ag¢Oes integradas setoriais;

- Repassadora de recursos aos Fundos de Assisténcia Social - FNASA -
Estaduais, do Distrito Federal e Municipios para o apoio ao desenvolvimento
de acdes tais como: Centros de Convivéncia para ldosos - CClI; - Centro de
Cuidados Diurnos; Casas Lares; Oficinas Abrigadas de Trabalho;
Atendimento Domiciliar; Programas de PRORENDAS; Beneficio de
prestacdo Continuada; Formas alternativas de atendimento e manutencdo dos
convénios na modalidade asilar;

- Controle, acompanhamento e avaliacao:

e do desempenho setorial pertinente ao desenvolvimento das a¢des conjuntas;
e da aplicacdo dos recursos destinados as a¢Oes voltadas para esta area, €;

e das acOes desenvolvidas e servicos prestados destinados a pessoa idosa.
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Objetivo Geral

Coordenacdo e definicdo das diretrizes e normas para 0
desenvolvimento da acdo integrada entre os 6rgaos setoriais afins.

Objetivo Especifico

e Financiar e apoiar programas e projetos estaduais, do Distrito Federal
e/ou municipais que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
idosa e proporcione sua integracdo a comunidade;

e Estimular a parceria entre as organizagcdes governamentais e nao-
governamentais para o desenvolvimento de agGes, programas e projetos
para o0 idoso tais como: centros de convivéncia, centro de cuidados
diurnos, casas lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimento
domiciliares e outros;

e Divulgar planos, programas e projetos concernentes a pessoa idosa no
ambito do governo federal;

e Apoiar campanhas educativas junto aos meios de comunicagdo de
massa que permitam a divulgacdo de informacdes sobre aspectos
biopsicossociais do envelhecimento;

e Capacitar recursos humanos voltados para o atendimento da pessoa
idosa, visando a melhoria do seu desempenho e da qualidade dos servigos
prestados;

e Promover simpdsios, seminarios e encontros especificos;

e Coordenar, financiar e apoiar estudos, pesquisas, levantamentos e
publicacdes que ampliem os conhecimentos sobre 0 idoso na area social,
e Criar um banco de dados com vistas a subsidiar os programas do
governo federal para este segmento;

e Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de valorizacdo aos
idosos por intermédio de campanhas especificas.

Metas
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Atender:

e 408.000 pessoas através de programas e projetos de apoio a pessoa
idosa.

e 315.000 pessoas com a concessdo do pagamento do beneficio de
prestacdo continuada.

Estratégia de Acao

A Secretaria de Assisténcia Social apoiara técnica e
financeiramente os programas e projetos de forma descentralizada via estados
e municipios, com execucdo dos servicos por intermédio de entidades
governamentais e ndo-governamentais, estabelecendo amplo sistema de
parceria e articulagéo.

Recursos

Deverdo ser transferidos aos Fundos de Assisténcia Social,
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais, definidos por critérios de
prioridade aprovadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Para prestacdo dos servicos de atendimento a pessoa idosa serdo
fornecidos recursos de ordem de R$ 191,3 milhdes, sendo R$ 170,4 milhdes
para pagamento dos beneficios de prestacdo continuada, constante de
dispositivos constitucional e R$ 20,9 milhdes para programas e projetos de
apoio ao idoso.

Os recursos destinados aos beneficio de prestacdo continuada
foram alocados no Orgcamento Geral da Uniéo.

Acdes Integradas de Apoio a Pessoa
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ACOES INTEGRADAS DE APOIO A PESSOA IDOSA

PRORENDAS

Objetivo: o aumento de renda das familias pobres.

SAS/MPAS

MINISTERIO DO

TRABALHO - Implantagdo e implementagdo de micro-
unidades produtivas, visando ¢ aumento da
renda familiar.

+ Qualificagao- e requa- - Publico-alvo: Atendimento a pessoas idosas
lificacdo profissional da com 80 anos cu mais de idade, cu em acele-

rado processo de envelhecimento, com ren-

pessoa idosa, de acor- da mensal até 2 salarios minimos.

do com as necessida- : Esta acdo podera ser estendida aos mem-
des apresentadas. bros da familia de pessoa idesa.

- Atividades: Desenvolvimento de microuni-
dades produtivas.

==

ACOES INTEGRADAS DE APQIC A PESSOA IDOSA

i ATENDIMENTO DOMICILIAR i
i @

I

| OBJETIVO: proporcionar 20 idoso meics para que possa pema- |
5 £ oy |

necer no seu grupe familiar e na propria comunida- i

de. .

SAS MINISTERIO DA SALDE

+ Atender as dificuldades tempo-

i e o Difus@o de informzgdes basi-
rarias ou permanentes, objeti-

e 7 cas 2 preservagdo ca salde,
vando evitar intemagdes. prevencac e recuperagio de
incapacidades.

Abranagéncia; em todo o terito-

ERpp o= s QOrientacdo estimulzndo outros
S cuidados.
, - Piblico-alvo: pesscas com 60
ano:s. ou mais de idade, ou em « Fommagio de grapos de auto-
acelerado processo ds enve- ajuda
lhecimento -
e s Capacitagdo de Recursos Hu-
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4.1.2. Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS

Acles:

1. Operacionalizacdo da concessdo do beneficio de prestacdo continuada;
capacitacdo de recursos humanos para a efetivacdo da concessdo do
beneficio.

2. Apoio a criacdo e manutencdo de programas de prestacdo para

aposentadoria.

. Atendimento preferencial aos idosos nos Postos de Seguros Social.

. Adequacdo da estrutura fisica dos Postos de Seguro Social as condicdes de

mobilidade dos idosos.

5. Incentivo a utilizacdo dos recursos da comunidade e participacdo nos
programas/projetos voltados para o atendimento aos idosos.

W

Objetivos Gerais (correspondentes as acdes)

1. Operacionalizar a concessao do beneficio de acordo com os artigos 20
e 21 da Lei n.°. 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social.

2. Contribuir para a preparacdo dos segurados da 32 Idade para
ingressarem na fase de aposentadoria de maneira prazeirosa, estimulando as
empresas, 6rgdos publicos e instituicdes de natureza social a criarem e
manterem programas voltados para esse fim.

3. Elevar a qualidade da prestacdo de servigos aos idosos usuarios da
Previdéncia Social, reduzindo seu tempo de espera para o atendimento nos
Postos de Seguro Social.

4. Elevar a qualidade dos servicos prestados aos idosos usuarios da
Previdéncia Social, facilitando seu acesso aos Postos de Seguridade Social e
movimentagdo no interior dos mesmos.

5. Incentivar os idosos usuarios da Previdéncia Social a utilizarem os
recursos e participarem dos programas/projetos de assisténcia social ao idoso
oferecidos pelas Organizacbes Governamentais e ndo-governamentais,
entidades de classe e outras organizagOes da sociedade civil.

Meta

Conceder 315.000 beneficio de prestacdo continuada a pessoa
idosa.
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Estratégia de Acao

1. Conforme disposto no Decreto n.°. 1.744, de 08-12-95, que
regulamenta a concessdo do beneficio de prestacdo continuada devido aos
idosos e portadores de deficiéncia, desenvolver-se-a a seguinte estratégia para
operacionalizacdo da concesséao deste beneficio:

e O beneficio de prestacdo continuada devera ser requerido junto aos
Postos de Beneficio do Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS. Os formularios de requerimento estardo a disposicdo do
publico nos Postos de Beneficios do INSS e nas agéncias dos
Correios, em todo o Brasil.

e Com vistas a descentralizar o atendimento a essa populagdo, vém
sendo estabelecias parcerias com as Secretarias Estaduais e
Municipais de Assisténcia Social e com entidades n&o-
governamentais, que além de procederem a divulgacdo dos critérios
de acesso ao beneficio, orientardo 0s usuarios quanto ao
preenchimento dos formuldrio que serdo usados no processo
concessorio do beneficio.

2. A acdo sera desenvolvida em parceria com 6rgdos governamentais e
ndo-governamentais a partir dos Postos de Seguro Social através das Unidades
Executivas de Servico Social.

e Serd efetuado, pelas 244 Unidade Executivas de Servi¢co Social -
UESS, o levantamento das empresas, 6rgaos publicos, instituicdes de
natureza social e entidades de classe que possuam programas/projetos
de trabalho dessa natureza e estejam situados na area de abrangéncia
dos respectivos Postos de Seguro Social.

e Os programas/projetos existentes serdo apoiados pelo INSS através
da assessoria do seus Servico Social, mediante debates, palestras,
seminarios e outros mecanismos de socializacdo das informacgdes
acerca dos direitos previdenciarios dos idosos e dos meios de exercé-
los. Nesse particular, serdo destacadas as diferentes espécies de
aposentadorias, os critérios adotados para o calculo dos valores desse
beneficio e a politica de reajuste dos mesmos.

e Os estimulos a criacdo de programas/projetos dessa natureza pelas
empresas, instituicdes de natureza social, 6rgdos publicos, e entidades
de classe que ndo os possuam, serdo feitos mediante a sensibilizacédo
das mesmas quanto a importancia social desse trabalho.

e O processo de sensibilizacdo serd desenvolvido pelo Servi¢o Social
do INSS, em parceria com as organizagdes governamentais e nao-
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governamentais comprometidas com a implantacdo da politica
nacional do idoso, através de visitas a essas organizacbes e da
divulgacdo dos programas/projetos existentes.

3. O atendimento preferencial aos segurados com idade igual ou
superior a 60 anos, aos portadores de deficiéncia e as mulheres gestantes sera
instituido paulatinamente nos Postos de Seguro Social a partir das unidades
com atendimento integrado. Nestes postos, serdo designados guiché para o
atendimento exclusivo a essas categorias de segurados.

4.0s setores do INSS responsaveis pela reelaboracdo do Lay-out dos
Postos de Seguro Social serdo orientados a considerar as caracteristicas bio-
sociais basicas dos usudarios, especialmente dos idosos, portadores de
deficiéncia, mulheres gestantes e portadores de patologia que dificultam a
mobilidade temporaria dos afetos.

e Dentre os aspectos a serem considerados na estrutura fisica dos
Postos de Seguro Social, destacam-se a importancia desses postos
serem localizados em dareas planas de facil acesso e possuirem
estruturas internas planas, sem escadarias ou com suportes para 0 uso
opcional dessas escadarias, como rampas para cadeiras de rodas e
elevadores.

5. Constardo do cadastro geral de recursos das comunidades organizado
pelas Unidades Executivas de Servigos Sociais do INSS, os recursos da
comunidade, programas e projetos destinados ao atendimento aos idosos,
como Centro de Convivéncia para ldosos, Centros de Cuidados Diurnos,
Oficinas Abrigadas de Trabalho, Servico de Atendimento Domiciliar, Projetos
do Programa PRORENDAS etc.

¢ Na oportunidade do atendimento aos idosos pelos servidores do INSS
nos Postos de Seguro Social, em qualquer dos setores (Beneficios,
Pericia Meédicas, Inscricdes etc.), estes serdo encaminhados ao
Servico Social que, dependendo das necessidades do usuario idoso, o
encaminhara a algum desses recursos. Além disso, os Cash-box dos
Postos de Seguro Social e dos demais instrumentos de informacges
aos segurados, poderdo ser utilizados para divulgar os recursos,
programas e projetos de assisténcia social ao idoso existentes no
estado/municipio ou area de abrangéncia dos Postos de Seguro
Social.

4.1.3. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO
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Acdes: Apoio a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, quanto ao ()
e Desenvolvimento de indicadores para avaliacdo dos desempenhos das ac¢oes

setoriais integradas;

Desenvolvimento de indicadores para avaliacdo dos recursos financeiros;
Desenvolvimento de indicadores para avaliagdo de desempenho das acdes
inerentes aos Centros de Convivéncia, Casas Lares, Oficinas Abrigadas de
Trabalho etc;

Desenvolvimento de indicadores para avaliacdo que diz respeito ao
atendimento dispensado ao beneficiario, usuario do beneficio de prestacao
continuada;

Desenvolvimento de indicadores para avaliagdo dos treinamentos que
objetivam capacitar mdo-de-obra para operar nesta area;

Levantamento de dados genéricos no que diz respeito a populacédo
idosa/Brasil;

Criacdo de um banco de projetos no que diz respeito a experiéncias de
sucesso nesta area; e

Implantacéo de um sistema que permita a contabilizacdo e a apropriacédo do
custo efetivo da prestacdo de servicos ao usuario do setor publico, inerentes
a area do idoso (relacdo custo/beneficio).

Objetivo Geral

Apoiar a Secretaria de Assisténcia Social no acompanhamento e
avaliacdo das acOes integradas setoriais concernentes a Politica Nacional do
Idoso, verificando a adequada implementacdo destas e seus impactos, de
forma a gerar informac0es Uteis e revisdes de estratégias adotadas.

Objetivos Especificos

e Apoiar a Secretaria de Assisténcia Social com subsidios para o
processo decisorio da alocacdo de recursos dos Fundos Estaduais e
Municipais de Assisténcia Social;

e Apoiar a Secretaria de Assisténcia Social na implementacdo do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho das acdes integradas setoriais
definidas pela Politica Nacional do Idoso.

Estratégia de Acao
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O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd implantado de forma
modular, correspondendo, cada médulo, a uma acdo governamental setorial
integrada, constante do desenvolvimento da Politica Nacional do 1doso;

Este sistema serd operacionalizado pela SAS, com o apoio da
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO.

Para gerar o Sistema de Avaliacdo do Desempenho das Ac0es
Integradas Setoriais concernentes a Politica Nacional do Idoso, serd
estabelecido um grupo composto por membros do segmento Idoso.

As unidades representativas da SAS nos Estados e Distrito Federal
ficardo encarregadas de implantar progressivamente o Sistema de Avaliacao
do Desempenho no a&mbito estadual e municipal, propondo adequacdes
quando se fizer necessario. Ficardo, também, responsaveis pela coleta de
transmissdo das informacdes as unidades de planejamento da SAS.

Tanto a SAS como as suas representacdes nos Estados serdo
responsaveis pela manutencdo de banco de dados e divulgacdo das
informagoes.

4.2. Ministério Setorial: Cultura

Ac0es:

- Coordenacdo das acOes voltadas para a pessoa idosa no ambito deste
Ministério;

- Incentivo as instituicdes culturais a desenvolverem programas e atividades
gue possam contar com a participacdo dos idosos, tanto na sua condigdo de
publico como na de produtores;

- Facilidade de acesso da pessoa idosa aos locais e eventos culturais mediante
a negociacao de reducdo de precos;

- Incentivo aos movimentos de idosos e desenvolverem atividades culturais;

- Valorizacdo do registro da memoria e de transmissdo de informacdes e
habilidades dos idosos aos mais jovens como meio de garantir a comunidade e
a identidade culturais;

- Contribuicdo para a divulgacdo de uma imagem positiva da pessoa idosa,
sobretudo atraves dos meios de comunicacdo de massa e do material didatico;
- Elaboracdo de politica de recursos humanos na area cultural que incorpore a
pessoa idosa em atividades compativeis com sua condicao.

Objetivo Geral
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Incorporar as politicas culturais desenvolvidas pelo Ministério da
Cultura o atendimento as necessidades e o aproveitamento das potencialidades
da pessoa idosa.

Objetivos Especificos

e Facilitar aos cidaddos idosos o acesso ao processo de producéo,
reelaboracdo e usufruto dos bens culturais, visando sua mobilizacdo
para o exercicio individual e coletivo dos direitos culturais.

e Contribuir, através do incentivo a participacdo do idoso no processo
cultural, para que essa etapa de sua existéncia seja encarada também
como periodo de crescimento pessoal e de participacao na vida social.

e Buscar formas de tornar produtivas para a sociedade como um todo a
disponibilidade e a experiéncia da pessoa idosa.

Meta

Serdo inicialmente beneficiadas com a a¢do do Ministério da Cultura,
aproximadamente, 280 mil pessoas idosas usuarias dos Centros de
convivéncia para idosos.

Estratégia de Acdo

A acdo sera desenvolvida de forma descentralizada, por intermédio dos
estados, Distrito Federal e municipios em pareceria com 0S organismos
setoriais afins.

As acOes deverdo ser realizadas em conjunto com outros organismos
afins mediante o aproveitamento dos idosos em atividades de carater cultural
realizadas por escolas, universidades, museus, bibliotecas publicas, casas de
espetaculos, centros culturais, entre outros.

As Secretarias de Cultura e as Entidades de carater cultural serdo
incentivadas a identificar as demandas e o potencial cultural dessa faixa etaria,
priorizando os usuarios do sistema de assisténcia social. Com base nesse
levantamento, e sempre que possivel em conjunto com o0s idosos, serdo
planejadas as acoes a serem realizadas. Tais a¢Oes deverdo levar em conta 0s
seguintes pontos:

e Buscar formas de aproveitamento do tempo vago do idoso, tanto em
atividades culturais enriquecedoras para 0 seu desenvolvimento
pessoal e para sua integracdo social, quanto em formas de trabalho na
area cultural, seja voluntario, seja como complemento de sua renda.
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e Facilitar o acesso do idoso aos eventos culturais, estendendo a esses
servicos a concessao de precos reduzidos ou de gratuidade.

e Criar mecanismos para divulgacdo de uma imagem positiva da pessoa
idosa, procurando mobilizar empresas publicas e privadas de
comunicacdo, de propaganda de marketing, assim como a populacéo
de material didatico.

Caberd ao Ministério da Cultura o acompanhamento, controle,
coordenacdo e avaliacdo da implementacdo das acdes em sua area de atuacao.
Os instrumentos para realizar essa funcdo serdo elaborados em consonancia
com a Secretaria de Assisténcia Social, coordenadora da Politica Nacional do
Idoso e responsavel pela analise do processo de desempenho setorial relativo
aos desenvolvimentos das acdes conjunta integradas.

Estender a gratuidade, ora restrita ao transporte, ou 0s precos reduzidos,
aos locais e eventos culturais, de carater artistico classico e popular, mediante
instrumento de convénio ou acordo entre os diversos setores voltados a
cultura.

Serdo criados mecanismos para divulgacdo positiva da imagem da
pessoa idosa tais como: convénios com empresas publicas ou privadas de
radio, televisdo e, ainda poderdo ser firmadas parcerias com organizacgdes de
publicidade, objetivando a elaboracéo de folders, cartilhas etc.

No que diz respeito ao acompanhamento, controle e avaliagdo, o
Ministério da Cultura procederd a elaboracdo de instrumentos, visando a
afericdo dos resultados. Tais instrumentos serdo elaborados em consonéncia
com a Secretaria de Assisténcia Social, coordenadora da Politica Nacional do
Idoso, que por sua vez é a responsavel por toda a analise do processo de
desempenho setorial relativo ao desenvolvimento das agfes conjuntas
integradas.
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DE POLITICA CULTURAL
ACOES INTEGRADAS DE APOIQ A PESSOA IDOSA
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4.3. Ministério Setorial: Educacao e Desporto
Secretaria de Educacao Superior - SESU

Ac0es:

e Apoio a criacdo de Centro de Referéncias nas Universidades, integrados aos

sistemas de saude;

e Viabilizacdo da criacdo de Universidades Abertas a Terceira Idade, bem
como prestar apoio as instituicGes de ensino superior que mantenham tais

programas;
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e Desenvolvimento de programas educativos voltados a profissionais de
diversas areas, ao idoso familia e comunidade, sob diversas formas: meios
de comunicacdo, ensino a distancia, cursos, palestras, seminarios etc;

e Coordenacdo de estratégias para a introducdo de programas de poés-
graduacdo em Geriatria e Gerontologia sob a forma de cursos de
especializacdo, residéncia médica, mestrado e doutorado;

e Apoio a estudos e pesquisas voltados para os aspectos prioritarios do
envelhecimento.

Objetivo Geral

Coordenar as acGes na area da Educacdo propiciando o
desenvolvimento de programas e projetos voltados para a pessoa fisica.

Estratégia de Acao

A participacdo do Ministério da Educacdo e do Desporto no
desenvolvimento da Politica Nacional do Idoso se dard através de acbes
efetivas desenvolvidas no ambito das instituicdes federais de ensino superior,
representadas por programas especificos voltados para o idoso.

e A curto prazo:
No periodo de 30 dias, identificar acdes em custos ou em projeto para
implantagcdo em 1996.

e A médio prazo:

Elaborar estudos, através de comissbes de especialistas, visando a
formulacdo de propostas de alteracdes curriculares que venham a ser
encaminhadas ao Conselho Nacional de Educacdo para a competente
manifestacéo.

e A longo prazo:

a) Articular com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Ensino Superior - CAPES, acles para implantacdo de programas de pds-
graduacdo em Geriatria e Gerontologia;

b) Apoiar e acompanhar a implantacdo das propostas de valorizacéo
aprovadas pelos diversos setores do MEC;

¢) Viabilizar sistema de troca de informagbes, com vistas a difundir
experiéncias.
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Metas
Promover o levantamento sistematico das ages em curso.
e Na &rea académica

a) adequar curriculos, metodologia e material didatico;

b) encaminhar, atraves dos setores competentes, propostas de inclusédo
da Geriatria como disciplina obrigatoria dos cursos da area de saude, e da
Gerontologia Social nos cursos da area social;

c) viabilizar a inclusdo nos curriculos, nos diversos niveis de ensino, de
conteldos voltados para o processo de envelhecimento.

Recursos

N&o héa recursos orcamentarios destinados as acdes propostas.

O levantamento das a¢des em curso e as providéncias relacionadas com
a area académica ficam inseridas nas acOes regulares da SESU/MEC, ndo
envolvendo alocacao de recursos especificos.

Quanto as acOes da éarea extensionistas, caberd as instituicdes
envolvidas viabilizar recurso “internos” que possibilitem a sua execucéo.
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4.4. Ministério Setorial: Justica
Secretaria dos Direitos da Cidadania

Acles:

e Incentivo a participacdo dos idosos em todos os seminarios de direitos
humanos do Ministério da Justica.

e Apoio a Secretaria de Assisténcia Social na formacao e desenvolvimento de
politicas de valorizacdo e respeito ao idoso, a partir de Organizacdes
Governamentais e ndo-governamentais no que diz respeito a areas da
Justica.

e Desenvolvimento de indicadores objetivando a avaliacdo da prestacdo de
servico a pessoa idosa, por parte dos érgdos de seguranca publica.

e Criacdo de um banco de dados sobre legislacdo pertinente a populacao
idosa.

e Apoio aos estudos na area juridica que priorizem o idoso.

e Viabilizar de uma politica voltada para a defesa da cidadania da populacéo
idosa a ser realizada em conjunto com os Conselhos Estaduais do ldoso
(SP, RS, SE, SC, DF).

Objetivo Geral

e Desenvolver acdes de forma a propiciar a pessoa idosa um
atendimento de maior qualidade por parte dos Orgdos de seguranca
publica e justica.

Objetivos Especificos

e Apoiar programas e projetos estaduais, no Distrito Federal e/ou
Municipais que colaborem com o favorecimento do exercicio da
cidadania.

e Divulgar programas na area da justica e legislacdo concernente a
pessoa idosa.

e Promover simpdsios, seminarios e encontros sobre direitos relativos ao
exercicio da cidadania.
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e Criar um banco de dados sobre legislacdo com listas a subsidiar
Estados e Municipios na defesa da cidadania da populagéo idosa.

e Sensibilizar os 6rgdos de seguranca publica sobre as particularidades
de atendimento aos idosos.

Metas

e Realizacdo de cinco seminarios regionais de formacao sobre os direitos
humanos para multiplicadores, que realizardo atividades junto ao
publico-alvo da Secretaria de Assisténcia Social do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

e Realizacdo de um seminario com os Conselhos Estaduais do Distrito
Federal e Municipais do idoso visando a implantacdo das acGes no
ambito da justica.

e Criacdo de um banco de dados sobre a legislacdo do idoso no periodo
de 15 meses.

e Atender o usudrio da Secretaria de Assisténcia Social que necessite de
assisténcia no &mbito da justica.

Estratégia de Acdo

O Departamento de Direitos Humanos da Secretaria dos Direitos da
Cidadania apoiard tecnicamente a realizacdo das atividades a serem
desenvolvidas na implementacdo de uma politica para a populacéo idosa.

De forma a garantir um atendimento de qualidade a pessoa idosa,
proceder-se-a a capacitacdo do potencial humano concernente aos organismos
da justica nos Estados e Municipios. Esse potencial sera treinado no que diz
respeito a assuntos especificos da justica relacionados com a questdo da
pessoa idosa. Esses eventos serdo desenvolvidos em parceria com 0s
ministérios setoriais afetos a Politica Nacional do Idoso.

Esta Secretaria estabelecera um amplo sistema de articulacéo e parceria
com entidades governamentais e ndo-governamentais, nacionais e
internacionais, afetas a justica, que possam contribuir com a implementacao
da Politica Nacional do ldoso.

Promover-se-a, ainda, o desenvolvimento de estudos e pesquisas, com
relacdo a legislacdo especifica a questdo da pessoa idosa quanto ao abuso e
lesGes a seus direitos.

Toda a acédo sera desenvolvida de forma descentralizada por intermédio
dos Estados, Distrito Federal e Municipios, em parceria com as organizacoes
ndo-governamentais.
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4.5. Ministério Setorial: Saude
Secretaria de Assisténcia a Saude

Acles:

e Desenvolver formas de cooperacdo entre os demais Ministérios, as
Secretarias de Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
entre os Centros de Referéncias em Geriatria e Gerontologia para
treinamento de equipes multiprofissionais, de forma a capacitar
continuamente os profissionais da salde nas areas de geréncia,
planejamento, pesquisa e assisténcia ao idoso;

e Apoiar e realizar estudos epidemioldgicos para detectar os agravos a saude
do idoso, com vistas ao desenvolvimento de um sistema de informacao
sobre a populacdo idosa para subsidiar o planejamento, execucdo e
avaliacdo das acgOes de prevencdo, tratamento e reabilitacao;

e Estruturar Centros de Referéncia de acordo com as normas especificas do
Ministério da Saude;

e Adotar e aplicar normas de servicos geriatricos hospitalares;

e Adotar e aplicar normas de servicos geriatricos ambulatoriais;

e Criar servigos alternativos de salde do idoso na rede de servigos do SUS,
tais como: Unidades de Cuidados Diurnos (Hospital-Dia, Centro-Dia),
atendimento domiciliar.

Objetivo Geral

O Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Assisténcia a
Saude, em articulacdo com as Secretarias de Assisténcia a Saude dos estados,
Distrito Federal e municipios, em consonancia com a Lei Organica da Saude e
a Lei n.% 8.842/94, buscara garantir a Atencdo Integral a Saude do ldoso,
entendida como o conjunto articulado e continuo das acBes e servicos de
promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude dos diversos niveis de
complexibilidade dos Sistema Unico de Salde - SUS, bem como estimular a
participacdo do idoso nas diversas instéancias de controle social do SUS.

Objetivos Especificos
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e Estabelecer acéo integrada com as organizagdes governamentais e ndo-
governamentais para operacionalizacdo da Politica Nacional do Idoso,
visando bem-estar fisica, psiquico e social;

e Estimular a participacdo do idoso nas diversas instancias de controle
social do SUS;

e Apoiar e desenvolver acdes de promocéo, prevencao e recuperacdo da
saude do idoso, com a finalidade de se conseguir o maximo de vida
ativa na comunidade, junto as suas familias com maior grau de
autonomia e independéncia funcional possivel;

e Reorganizar a rede de servico para atendimento das necessidades
especificas do idoso;

e Incluir a Geriatria como especialidade clinica para efeito de concursos
publicos federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais;

e Capacitar e reciclar os profissionais da satde e Recursos Humanos que
trabalnam neste segmento, nas &reas de geréncia, planejamento,
pesquisa e assisténcia ao idoso.

Estratégia de Acdo

Por intermédio da difusdo de informacgfes necessarias a prevencdo de
saude, serdo desenvolvidas acdes de prevencdo e recuperacdo de incapacidade,
priorizando o auto-cuidado, cuidado informal e estimulando a formagédo de
grupos de auto-ajuda, além de medida profilatica contra doencas
transmissiveis.

A organizacdo da rede de servicos de salde dar-se-a mediante a
adoacdo e a aplicacdo de normas de funcionamento de servicos geriatricos
hospitalares, ambulatérios unidades de cuidado diurno e domiciliares.

Serdo desenvolvidos treinamentos, de capacitacdo de recursos humanos
e gerenciais em cooperacdo com os demais Ministérios envolvidos na Politica
Nacional do Idoso, Secretarias Estaduais de Salde, do Distrito Federal,
Municipais e com os Centros de Referéncia de Geriatria e Gerontologia.

E importante observar que se procedera a realizacdo dos papéis dos
recursos humanos da area de saude, uma vez que equipes multiprofissionais de
saude estardo envolvidas no trato da questdo do idoso.

Esses profissionais deverdo participar ativamente das discussdes que
envolvem medidas a serem tomadas em suas unidades e no sistema que
servirdo de motivacdo para 0s mesmos, principalmente, por serem estes 0s
principais agentes envolvidos na execucao do atendimento.

Nas areas prioritarias de envelhecimento serdo realizados estudos e
pesquisas e implantado o Balcdo de Tecnologia em Sautde do Idoso.
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4.6 Ministério Setorial: Trabalho

Ac0es:

e Garantir mecanismos que impe¢am a discriminacdo do idoso quanto a sua
participacdo no mercado de trabalho;

e Apoiar programas de reinsercdo da pessoa idosa na vida socio-econdmica
das comunidades.

Objetivos

e Criar mecanismos que favorecam a geracdo de emprego e renda,
destinados a populacéo idosa;

e Criar mecanismos que favorecam a qualificacdo e requalificacdo
profissional do idoso.

Meta

Implementagdo de microunidades produtivas em todo o territorio
nacional, de forma a propiciar a pessoa idosa sua qualificacdo e requalificacdo
profissional.

Poderdo ser formados grupos de Apoio as ComissOes Estaduais e
Municipais de Emprego para discussdo e proposicdo de acdes voltadas a
reinsercdo produtiva da pessoa idosa.

Estratégia de Acdo

O Ministério do Trabalho desenvolvera suas acdes em consonancia com
as diretrizes do Plano Plurianual do Governo, para o periodo 1996/99, para
atingir o publico-alvo constituido pelos idosos.

E importante atender para as projecoes do IBGE relativas a composicéo
de homens e mulheres na faixa etaria de 60 anos a mais. No ano 2000,
segundo essas projecdes, havera um contigente de 7.164.800 mulheres contra
5.925.300 de homens, com uma diferenca de 1.239.500 em favor das
mulheres; no ano 2020 essa diferenca sobe para 3.429.700, indicando a
necessidade de acBes especificas para homens e mulheres, na Politica
Nacional do Idoso, ja a partir de 1996.

Deverdo ser realizados estudos com representantes da Unido, Estados e
Municipios, para atendimento das demandas dos idosos, apoiando iniciativas
locais, especialmente em programas ligados a universidades, centros de
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treinamento comunitarios e atividades produtivas e econdmicas promovidas
por pessoas da terceira idade.

Poderdo ser formados Grupos de Apoio as Comissdes Estaduais e
Municipais de Emprego para a discussdo a proposicdo de a¢bes voltadas a
reinsercdo produtiva das pessoas idosas. Esses grupos deverdo ter membros
representativos da populacdo da terceira idade, de modo a poder utilizar seus
talentos, habilidades e experiéncias.

O objetivo é a democratizacdo da formacdo a mobilizacdo, o
planejamento participativo, a promocdo de assembléias, cursos, grupos de
trabalho etc., assegurando, assim, a integracdo da terceira idade na defini¢ao
das Politicas Publicas a ela dirigidas.

Recursos

Estardo a disposicdo os recursos do Programa de Geracdo de Emprego e
Renda-PROGER, cuja alocacdo obedece normas e diretrizes do
MTB/CODEFAT e as prioridades estabelecidas pelas Comissbes Estaduais ou
Municipais de Emprego. No periodo 1995/99 estes recursos sao:

1995/99 |BB - Banco do Brasil R$ 130 milhdes

1995/99 |BNB - Banco do Nordeste do|R$ 130 milhdes
Brasil

1995/99 |BB - Rural R$ 900 milhdes -

PROGER

1995/99 BB - PRONAF R$ 200 milhdes - Rural
Prog. Fort. Agr. Fam.
CODEFAT - Conselho Deliberativo de Fundo de Amparo
ao Trabalhador

Contratacdes feitas em 1995

R$ 412,7 milhdes (janeiro a dezembro)
BB - PRONAF R$ 26,3 milhdes (janeiro a dezembro)
BB - PROGER R$ 56,7 milhdes (janeiro a dezembro)
BNB - PROGER R$ 99,4 milhdes (janeiro a dezembro)

Essas contratacdes, apds a quitacdo do empréstimo, retroalimentam o
volume de recursos a ser aplicado até dezembro de 1999.

A remuneracdo dos recursos ainda ndo desembolsados pelas instituicdes
financeiras também é incorporada ao montante a ser aplicado.
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Para as acdes de Qualidade e Requalificacdo Profissional foi
programada, para 1995, a realizacdo de convénios com as Secretarias de
Trabalho das Unidades da Federacdo, no montante de R$ 58,6 milhdes.

No orcamento para 1996 estdo previstos recursos para essa area no
montante de R$ 290 milhdes.

MINISTERIO DO TRABALHO
AC}GES INTEGRADAS DE APOIO A PESSCA IDOSA

PROGER

PROGRAMA DE GERAGAC DE EMPREGO E RENDA
PROGRAMA DE QUALIFICACAQO E REQUALIFICACAQ -

SAS/MPAS MINISTERIO DA
SAUDE
o Sensibilizagio, N z i
consclentizagio e ¢ Dissaodo
mabilizagdo da r informagbes
populagio-alvo. MINISTERIO DO necessanas a
- Planejamento TRABALHO PIEVENC0 ¢
participativo, Ieci peratao0e
« Assisténcia Social & ncapGdade:
Previdenciria.
« Informagdo ° Implantacio e
especifica 3 sua dreal - impiementagio de
de abrangéncia comissoes estaduals ou
municipais de emprego.
= » Realizag3o de simpdsios
MINISTERIO DA R € cursos de qualificagdo z
CULTURA € requalificagao MEC
profissional.
< Implantagio de redes e« Formagdo de grupos de * Desenvolvimento de
de agdes e eventos trabalho & informagdo. programas
culturais « Finandamento educativos a0s]
* viabilizaciods (BB,BNB). profissionais de
legislagdo especifica z diversas dreas do
para concessdes R idoso, familia e
municipais a grupos comunidade.
da {?rceira idade « Cursos, palestras e
(exm.j baa;ms rgfii semindrios, meios de
vendas de p 0s z comunicagio &
artesanais, etc.) R ensino a distancia.
» Capacitagdo de

Hyman
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4.7. Ministério Setorial: Extraordinario dos Esportes
7.4.1. Instituto Nacional de Desenvolvimento do Desporto - INDESP

Acles:

e Coordenar cursos de capacitacdo técnica destinados aos agentes
multiplicadores envolvidos nas acdes de resgate das atividades ludico-
desportivas voltadas para a terceira idade;

e Organizar eventos desportivos que priorizem a participacdo da pessoa
idosa;

e Elaborar material de divulgacdo da Politica Nacional do Idoso, no setor
esportivo, buscando sensibilizar a populacdo-alvo a desenvolver atividades
ludico-desportivas e recreativas;

e Coordenar as ac¢oes voltadas para a pessoa idosa no ambito deste Instituto.

Objetivo Geral

Estimular programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua
participacédo na sociedade.

Objetivos Especificos

e Incentivar a pratica de atividades fisicas visando a promoc¢éao da salde
do idoso, além de constituir uma préatica de lazer;

e Incentivar eventos esportivos de forma a integrar o idoso na
comunidade;

e Criar programas educativos objetivando a prevencdo de doencas e
estimulando a autonomia fisica do idoso;

e Propiciar meios para integracdo do idoso as demais geracoes;

e Capacitar recursos humanos para que atuem na area de atividades
fisicas e recreativas direcionadas a este segmento.

Estratégia de Acao
Por intermédio das organizacdes governamentais e ndo-governamentais
serdo desenvolvidos programas e projetos de forma descentralizada em nivel

de Estados, Distrito Federal e Municipios, buscando amplo sistema de
parceria.
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Serdo desenvolvidos atividades grupais e assisténciais, de forma a
contribuir para o bem-estar biopsicossocial e social do idoso, além de
beneficia-lo para melhoria de sua expectativa de vida.

Os usuarios participardo de um amplo programa de atividades fisicas,
onde serdo selecionados conforme a aptiddo e limitacdo fisiologica
individuais.

Para participar das atividades serdo submetidos a avaliacdo da saude
fisica, por intermédio de exames clinicos e testes de avaliacdo uncional. As
avaliacdes serdo periodicas para maior seguranca do idoso.

Mestas

01. Festival de jogo tradicional anual
01. Jogo da 3?2 idade anual
e Programa Nacional de Vida Ativa, atenderd 30.000 pessoas idosas,
com atividades ludicos-recreativas.
Recursos

A dotacdo orcamentaria do INDESP ndo elegeu uma conta especifica
para o atendimento do idoso. As acOes destinadas a atender a 32 idade estéo,
na sua maioria, contempladas pelos programas: Esporte Solidario e Programa
Nacional de Vida Ativa.
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MINISTERIO EXTRAORDINARIO DOS ESPORTES/INDESP

AGCOES INTEGRADAS DE APOIO A PESSOA IDOSA

PROGRAMA NACIONAL DE VIDA ATIVA
DA TERCEIRA |IDADE

Objetive d

volver ativid

et

~recreativas orientadas tecnicamermde, possibilitando
ac id0so uma reeducac#o postural estimuiando o prazer pela pratica da atividade fisica.

INDESP/IMES

->

Puablico-Alvo: Pes-
soas idosas com 60
anos ou mais, ou
ainda que
apreseniem  acele-
rado processo de
envelhecimento.

[Abrangéncia: Todo
o temitdrio nacional

Atividades: Lidico-
desportivas recrea-
tivas, culturals,
reeducacdo postu-
ral, socializagdo.

SAS/MPAS

MEC

MIMSTERIO DA SAUDGE

fvéncia, Casas-lares,

- Promover cursos de
iagdo de Recu-
ros Humanos com o
ICorpo  técnico  dos,
ICentros de Convi-

iCentros de Cuidados
Diumo.
-Estabelecer, nas
mstrtuicdes scb sua
tulela, 2 motina pra-
Zeirosa do habito da
atividade fisics.

- Elaborar cartithas
ilustrativas de tecni-
cas de estimuio cda
populacdo-alvo para
@ prética esportiva,
tendo como agentes
esportivos 0s jovens,
promovendo dessa
forma a aproximacao
de geracdes por in-
termedio do esports.

- Zlaporar estrategias
que assegurem a
oportunidade da pra-
tica da atividade
fisica & populagao,
como instrumento de
promogdo e recupe-
racdo da saide, de
prevengao das doen-
cas com base em
conceitos cientificos
modemos.

- Estabelecer equipes
paramédicas de
apoio aos cursos de
capacitagdo de Re-
curses Humanos.

- Capacitagdo de
Recursos  Humanos.
objetivando o desen-
voivimento de ativi-
dades tadico-
recreativas.

MINISTERIO EXTRAORDINARIO DOS ESPORTES/INDESP
ACOES

INTEGRADAS DE APOIO A PESSOA IDOSA

FESTIVAL DE JOGOS TRADICIONAIS

Tem por oSietSwo © resgate de atividades lud

ico-desportivas,

T

SO de enveinecraeats
Al I Toco
ftermiténio nacomt
|Atividades- |~J‘
desportivas  m=cean-
lvas,

cufturais,

reecucacic posurm
jsociafizacic.

esportivas relacionados com a
siadas,  balhas, cuitura indigena
de jangades, (comrida de touros,
gue envolvam arguearia, uka-uka

ladicas| {etc).

dds na

nal com a| f{ Estabelecer estraté-
efetiva lgias de abordagem

A

cutturaiments comtexmsalizadas, com participagéio efetiva da Terceira
Eade.
INDESPMEE SASMPAS MINISTERIO DA
v CULTURA
|Publico-Anee- ~ Aooiar a2 realizagdo| [- Apolar a realizacdo

ide eventos esportivos

nas comunidades indi-
genas.

183

BIUS



Boletim Informativo Unimotrisatide em Sociogerontologia 184

ACOES INTEGRADAS DE APOCID A PESSOA IDOSA

2
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4?// ?’//// l//%/./ 77

4.8. Ministério Setorial: Planejamento e Or¢amento
4.8.1. Secretaria de Politica Urbana

Acles:

- Estabelecimento de critério a serem observados nos programas habitacionais
e de infra-estrutura e equipamento urbanos de uso publico, com recursos da
Unido ou por ela geridos, de modo a garantir o acesso e a utilizacdo das
habitacdes e equipamentos urbanos pela populacéo idosa;

- Incentivo, promocédo e divulgacdo, em articulacdo com outros Ministérios
setoriais, de estudos e pesquisas que visem aprimorar as condicdes de
habilidade, dos equipamentos urbanos de uso publico e da infro-estrutura
urbana para os idosos, gestionados sua aplicacdo aos padrdes vigentes;

- Apoio as demais esferas do governo que detém responsabilidade
compartilnada nas questfes referentes ao desenvolvimento urbano,
especialmente o nivel municipal que é o responsavel pelas acdes no ambito
local, para normalizar sobre questbes que favorecam o acesso dos idosos

aos equipamentos e Sservicos.
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Objetivo:

Promover a observancia dos Principios e Diretrizes que regem a Lei
n°8.842, de 4 de janeiro de 1994, nos programas habitacionais, de
equipamentos urbanos de uso publico e de infra-estrutura urbana, mediante as
seguintes agoes:

Estratégia de Acdo

a) Estabelecimento nos programas habitacionais e de infra-estrutura e
equipamentos urbanos de uso publico, com recursos da Unido ou por ela
geridos, a observancia dos seguintes critérios:

e identificacdo, dentro da populacdo-alvo destes programas, da
populacéo idosa e suas necessidades habitacionais;

e estabelecimento de alternativas habitacionais adequadas para a
populacéo idosa identificada;

e previsdo de equipamentos urbanos de uso publico que atendam as
necessidades da populacdo idosa;

e estabelecimento de prioridades a projetos que ndo contenham barreiras
arquitetbnicas e urbanas, além de utilizarem tipologias adequadas para a
populacéo idosa identificada.

b) Promocdo de gestdes para viabilizar o acesso do idoso as condicdes
adequadas de habilidade, junto:

e as entidades de crédito habitacional,

e a0s Governos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

e a outras entidades, publicas ou privadas, relacionadas com o0s

investimentos habitacionais.

c) Incentivo a promocéo, articulagdo com os Ministérios da Educacéo e
Desporto, da Ciéncia e Tecnologia, da Saude e junto as instituicbes de ensino
e pesquisa, estudos para aprimorar as condicbes de habitabilidade, dos
equipamentos urbanos de uso publico e da infra-estrutura urbana, para os
idosos, bem como sua divulgacéo e sua aplicacdo aos padrdes vigentes.

d) Articulacdo com os estados, municipios de Distrito Federal, da
inclusé@o nas respectivas legislacdes, de:

e mecanismos que induzam a eliminacdo de barreiras arquitetonicas para

0 idoso, em equipamentos urbanos de uso publico e em infra-estrutura
urbana;
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e reducdo de taxas, emolumentos e custas cartoriais relativas a moradia

do idoso com renda mensal comprovada de até 3 salarios minimos;

e adaptacdo, em programas habitacionais, de equipamentos urbanos de
uso publico e de infra-estrutura urbana, no seu ambito de atuacdo, dos
critérios estabelecidos no inciso | desta proposta.

CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ DAS AGOES

AGOES

PERICDICIDADE

Curto
Prazo

Médio
Prazo

Longo
Prazo

MINISTERIO
RESPONSAVEL

1. imp@aniagao das acdes inefentes a
Polibcs Nacional do idoso.

Todos os Minisiéncs envoivicdes

2 Viabilizagdo dos mecanismes ds
implantagido e implementacdo das
agdes preconizadas na Politica
Nacional do Idoso.

Tedos os Ministérios emividos

3. Articulacdo com parcena a nfvel
nacional e intemacional parR
viabilzagdo das acles voltadas a
este segmernio

Todes os Ministérios envoivides

4. Edigdo e divuigagdo de manuais de
orientacdo e informagdo visando a
qualidade dos servigos prestades.

SAS/MPAS, Ministério da Salde,
EducagZo

5. Manter acorde de cooperacdo técnica
com instituiches da drea de estudes
€ pesquisas;

SASMPAS
Ministérios da Satde e Educacdo

6. Capec. e reciclagem dos recurscs
humanos;

Todos cs Ministénios envotvides.

7. Acompanhamenio e avaliagdo das
acdes desenvolvidas;

SASMPAS

8. Manutencdo de intercAmbio
permananie enire os Ministérios
envolvidos na Polltica Nacional do
dcso;

Todes os Ministénos envolvides no
PNI

9. Tg&presentagéo dos ‘resuitados
decorrentes das sgdes seforiais
integradas desenvoividas (dez/96),

Curto prazo

* Agdes de curto prazo, aquelas que serdo realizadas até 1936; médio
de 1997*

prazo 1997 e longo prazo a partir

PNl - Poliftica Nacional do idoso
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BLOCO IDOSO FELIZ PARTICIPA SEMPRE

Projeto Idosa Feliz Participa Sempre - Universidade na 3? ldade Adulta
desde o seu inicio contava com dificuldades de instalacfes prdprias, uma vez
dentro das da Faculdade de Educacdo Fisica.

Numa universidade a prioridade de execucdo se prende as atividades
académicas, projetos como o de Extensdo, como o préprio nome diz
transcorrem a margem secundaria.

O PIFPS - U3IA (Projeto ldoso Feliz Participa Sempre - Universidade
na Terceira ldade Adulta) foi se avolumando em participantes que se
mobilizaram juntamente com a coordenacdo, ndo havendo mais saida e
procurando o Projeto de Manaus Dr. Carlos Eduardo de Souza Braga,
bastante comprometido com 0s movimentos sociais, ndo poupou esforgos
para realizar 0 nosso sonho.

A Coordenacéo do Projeto Idoso Feliz Participa Sempre - Universidade
na 3% ldade Adulta (PIFPS - U3IA) professoras Priscila Trapp Riether e Rita
Maria dos Santos Puga Barbosa, junto com a diretoria do CATIA (Centro
Académico da Terceira Idade Adulta), académico Almir Freire Teixeira
marcaram varias audiéncias com o Prefeito, desde 1994 as quais foram
suspensas sucessivamente.

Em 1995 o Vereador Eduardo Monteiro de Paula veio conhecer o
Projeto Idoso Feliz Participa Sempre - Universidade na Terceira ldade Adulta
(PIFPS - U3IA), palestrou, participou da festa da Pascoa e captou nossa
necessidade se prontificando a intervir junto ao Prefeito Eduardo Braga e
desta feita com sucesso nos comunicamos com o Prefeito que nesta mesma

conversa se disse conquistado e aderiu a construgcdo do Bloco.
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Entre tramite de projecéo de levantamento de custos e execugdo chegou
0 dia da inauguracdo 26.06.96 as 9:30h quando Autoridades como a
coordenacdo geral, o Ex.mo. Prefeito Eduardo Braga, o Magnifico Reitor
discursaram e o Padre Edson Mota proferiu a bengdo, dando por inaugurado o
Bloco Idoso Feliz Participa Sempre.

O Bloco conta com vestiarios masculino e feminino, uma sala do
CATIA (Centro Académico da Terceira ldade Adulta), uma sala de depdsito,
sala do exame médico, uma copa, sala da coordenacdo, sala de reunides, 2
salas de aula, uma sala de danca.

Mas as nossas necessidades continuam e crescem nos movendo rumo a

estes objetivos.
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DISCURSO DALCOORDENA(;AO GERAL PIFPS U3IA NA
INAUGURACAO DO BLOCO IDOSO FELIZ PARTICIPA
SEMPRE.

Autoridades presentes
Académicos da 32 Idade Adulta
Convidados em geral

Na qualidade de Coordenadora do Projeto Idoso Feliz Participa
Sempre - Universidade na 3% ldade Adulta, juntamente com Professora
Priscila Riether, hoje também Diretora da Faculdade de Educacdo Fisica em
exercicio dirijo-me a V.S.as. para agradecer.

Agradecer a Deus a graca da construcdo deste pavilhdo
conseguida pela sensibilidade do Prefeito Eduardo Braga, sensibilidade
atingida pelos Académicos da 3% Idade Adulta - ldoso Feliz que transmitiram
ao nosso Prefeito a caminhada incansavel, persistente, solidaria dos que
transformam sonho em realidade.

Nossos agradecimento sincero ao amigo Eduardo Monteiro de
Paula que pode conviver conosco na Universidade na 3% Idade Adulta e
entendeu a verdadeira importancia comunitaria desta obra.

Nosso agradecimento generalizado a Universidade do Amazonas
comecgando pelo Habitat da Faculdade de Educacdo Fisica, as atencdes da
Imprensa, Editoracdo, PROCOMUN, PROEXT, PROEG, Assessoria de
Imprensa, Assessoria do Vice-Reitor e Reitor.

Hoje, este projeto de sucesso relne todas as condicdes basicas
para ser um centro de Educacdo Gerontologica.

Somos humildes, somos sinceros, somos participativos, por isto
mesmo nos orgulhamos de cada um material encontrado neste prédio, seja
novo, seja usado porque foram conseguidos com muita garra, por isto mesmo
de valor inestimavel para nos.

Concluo declarando: Prefeito Eduardo Braga a nossa gratiddo
permanente. Solicito a Professora Nazaré Mota proferir a leitura publica e a
entrega do of. 158/96, ao Prefeito Eduardo Braga.
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DECRETO N.° 1948/96

Regulamenta a Lei n.° 8.842, de Janeiro de 1994, que dispde
sobre a
Politica Nacional do Idoso, e da outras providéncias.

PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 84, inciso IV e VI, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n.° 8.842, de 4 de Janeiro de 1994,

DECRETA:

Art. 1° - Na implementacdo da Politica Nacional do Idoso, as
competéncias dos Orgaos e entidades publicas sdo as estabelecidas neste
Decreto.

Art. 2° - Ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, pelos
seus 6rgdos, compete:

| - coordenar as ac¢des relativas a Politica Nacional do Idoso;

Il - promover a capacitacdo de recursos humanos para
atendimento ao idoso;

1l - participar em conjunto com o0s demais ministérios
envolvidos, da formulacdo, acompanhamento e avaliacdo da Politica Nacional
do ldoso;

IV - estimular a criagdo de formas alternativas de atendimento
nao asilar;

V - promover eventos especificos para discussdo das questdes
relativas a velhice e ao envelhecimento;

VI - promover articulagdes inter. e intraministeriais necessarias a
implementacdo da Politica Nacional do Idoso;

VIl - coordenar, financiar e apoiar estudos, levantamentos,
pesquisas e publicacdes sobre a situacdo atual do idoso, diretamente ou em
parceria com outros 6rgaos;

VIII - fomentar junto aos Estados, Distrito Federal, Municipios e
organizacgdes ndo-governamentais, a prestacao da assisténcia social aos idosos
nas modalidades asilar e ndo asilar.

Art. 3° - Entende-se por modalidade asilar o atendimento, em
regime de internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condigdes de
prover a propria subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de
moradia, alimentacdo, saude e convivéncia social.
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Paragrafo Unico - A assisténcia na modalidade asilar ocorre na
inexisténcia do grupo familiar, abandono, caréncia de recursos financeiros
préprios ou da prépria familia.

Art. 4 - Entende-se por modalidades nédo asilares de atendimento:

| - Centro de Convivéncia: local destinado a permanéncia diurna
do idoso, onde séo desenvolvidas atividades fisicas, laborativas, recreativas,
culturais, associativas e de educacao para cidadania;

Il - Centro de Cuidados Diurnos: Hospital Dia e Centro Dia -
local destinado a permanéncia diurna do idoso dependente ou que possua
deficiéncia temporaria e necessite de assisténcia médica ou de assisténcia
multiprofissional;

Il - Casa-Lar: residéncia, em sistema participativo, cedida por
instituicbes publicas ou privadas, destinadas a idosos detentores de renda
insuficiente para sua manutencdo e sem familia;

IV - Oficina Abrigada de Trabalho: local destinado ao
desenvolvimento, pelo idoso, de atividades produtivas, proporcionando-lhe
oportunidade de elevar sua renda, sendo regida por normas especificas;

V - atendimento domiciliar: é o servi¢o prestado ao idoso que
vive so e seja dependente, a fim de suprir todas as suas necessidades da sua
diaria. Esse servico é prestado em seu proprio lar, por profissionais da area de
saude ou por pessoas da propria comunidade;

VI - outras formas de atendimento: sdo iniciativas surgidas na
propria comunidade, que visem a promogao e a integracdo da pessoa idosa ha
familia e na sociedade.

Art. 5 - Ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS compete:

e dar atendimento preferencial ao idoso, especificamente nas areas do Seguro
Social, visando a habilitacdo e a manutencdo dos beneficios, exame médico
pericial, inscricdo de beneficiarios, servigo social e setores de informacdes;

e prestar atendimento, preferencialmente, nas areas da arrecadacdo e
fiscalizacdo, visando a prestacdo de informagcbes e ao célculo de
contribuicdes individuais;

e estabelecer critérios para viabilizar o atendimento preferencial ao idoso.

Art. 6 - Compete ao INSS esclarecer ao idoso sobre 0s seus
direitos previdenciarios e os meios de exercé-los.

1° - O Servico Social atendera prioritariamente, nos postos do
Seguro Social, os beneficiarios idosos em via de aposentadoria.

2° - O Servico Social, em parceria com 0s 0rgdos governamentais
e ndo governamentais, estimulara a criacdo e a manutencdo de programas de
preparagdo para aposentadorias, por meio de assessoramento as entidades de
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classes, instituicbes de natureza social, empresas e 6rgdos publicos, por
intermédio das suas respectivas unidades de recursos humanos.

Art. 7° - Ao ldoso aposentado, exceto por invalidez, que retorna
ao trabalho nas atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, quando acidentado no trabalho sera encaminhado ao Programa de
Reabilitacdo do INSS, nédo fazendo jus a outras prestacdes de servico, salvo as
decorrentes de sua condicédo de aposentado.

Art. 8° - Ao Ministério do Planejamento e Orgcamento, por
intermédio da Secretaria de Politica Urbana, compete:

| - garantir, nos programas habitacionais com recursos da unido
ou por ela geridos, a observancia dos seguintes critérios:

a) identificacdo, dentro da populacdo alvo destes programas, da
populacéo idosa e suas necessidades habitacionais;

b) alternativas habitacionais adequadas para a populacdo idosa
identificada;

c) previsdo de equipamentos urbanos de uso publico que também
atendam as necessidades da populacéo idosa;

d) estabelecimento de diretrizes para que os projetos eliminem
barreiras arquitetonicas e urbanas, que utilizam tipologias habitacionais
adequadas para a populacéo idosa identificada.

Il - promover gestdes para viabilizar linhas de crédito visando o
acesso a moradia para o idoso, junto:

a) as entidades de crédito habitacional,

b) aos Governos Estaduais e do Distrito Federal;

c) a outras entidades, publicas ou privadas, relacionadas com 0s
investimentos habitacionais.

Il - incentivar e promover, em articulacdo com os Ministérios da
Educacdo e do Desporto, da Ciéncia e Tecnologia, da Salde e junto as
instituicbes de ensino e pesquisa, estudos para aprimorar as condigfes de
habitabilidade para os idosos, bem como sua divulgacdo e sua aplicacdo aos
padrdes habitacionais vigentes;

IV - estimular, em articulagdo com o Estado, Distrito Federal e
Municipios, a inclusdo, nas respectivas legislacdes, de:

a) mecanismos que induzam a eliminacdo de barreiras
arquiteténicas para o idoso, em equipamentos urbanos de uso publico;

b) aplicacdo nos programas destinados aos idosos a politica de
reducdo de taxas e emolumentos, bem como custas cartoriais relativas a
moradia do idoso com renda mensal comprovada de até 3 (trés) salarios
minimos;
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c) a adaptacdo, em programas habitacionais no seu ambito de
atuacao, dos critérios estabelecidos no inciso I deste artigo.

Art. 9 - Ao Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia a Satde em articulacdo com as Secretarias de Saude do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios, compete:

| - garantir ao idoso a assisténcia integral a saude, entendida
como o conjunto articulado e continuo das agbes e servigos preventivos e
curativos, nos diversos niveis de atendimento do Sistema Unico de Salde -
SUS;

Il - Hierarquizar o atendimento ao idoso a partir das Unidades
Basicas e da implantacdo da Unidade de Referéncias, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar de acordo com as normas especificas do
Ministério da Saude;

Il - estruturar Centros de Referéncias de acordo com as normas
especificas do Ministério da Saude com caracteristicas de assisténcia a saude,
de pesquisa, de avaliacédo e de treinamento;

IV - garantir 0 acesso a assisténcia hospitalar;

V - fornecer medicamentos, Orteses e proteses, necessarios a
recuperacao e reabilitacdo da satde do idoso;

VI - estimular a participacdo do idoso nas diversas instancias de
controle social do Sistema Unico de Salide;

VIl - desenvolver uma politica de prevencdo para que a
populagédo envelheca mantendo um bom estado de saude;

VIII - desenvolver e apoiar programas de prevencdo, educacao e
promocao da saude do idoso de forma a:

a) estimular a permanéncia do idoso na comunidade, junto a
familia, desempenhando papel social ativo, com a autonomia e independéncia
que lhe for prépria;

b) estimular o auto-cuidado e o cuidado informal;

c) envolver a populacdo nas acbes de promocdo da salde do
idoso;

d) estimular a formacgdo de grupos de auto ajuda, de grupos de
convivéncia, em integragfes com outras instituicbes que atuam no campo
social;

e) produzir e difundir material educativo sobre a saude do idoso.

IX - adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicdes
geriatricas e similares, com fiscalizacdo pelos gestores do Sistema Unico de
Saude;

X - elaborar normas de servigo geriatricos hospitalares e
acompanhar a sua implementacao;
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XI - desenvolver formas de cooperagdo entre as Secretarias de
Salde dos Estados, do Distrito Federal, dos municipios, as organiza¢ées nao
governamentais e entre os Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia,
para treinamento dos profissionais de salde;

XI1 - incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de
concursos publicos federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal;

XII - realizar e apoiar estudos e pesquisas de carater
epidemiologico visando a ampliacdo do conhecimento sobre o idoso e
subsidiar as acdes de prevencao, tratamento e reabilitacéo;

XIV - estimular a criacdo, na rede de servico do Sistema Unico
de Salde, de Unidades de Cuidados Diurnos (Hospital-Dia, Centro-Dia), de
atendimento domiciliar e outros servigos alternativos para o idoso.

Art. 10 - Ao Ministério da Educacdo e do Desporto por
intermédio da Secretaria de Educacdo Superior, em articulacdo com as demais
Secretarias e 6rgdao do Ministério e com as Secretarias de Educacdo dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, compete:

| - viabilizar na medida do possivel, a implantacdo de um
Programa Educacional voltado especialmente para o idoso, de forma a
eliminar preconceitos e a contribuir para melhoria da sua condicdo fisica,
mental e social,

Il - incluir nos programas educacionais, contetdos sobre o
processo de envelhecimento e questdo relativas a velhice e sempre que
possivel,

Il - estimular e apoiar a administragcdo do idoso na universidade,
proporcionando a integracao intergeracional,

IV -incentivar o desenvolvimento de programas educativos
voltados para a comunidade, ao idoso e sua familia, mediante os meios de
comunicacao de massa.

Art. 11 - Ao Ministério do trabalho, por meio de seus o6rgéo,
compete, garantir mecanismos que impecam a discriminagdo do idoso quanto
a sua participacdo no mercado de trabalho, no setor privado.

Art. 12 Ao Ministério da Cultura compete, em conjunto com seus
orgaos e entidades vinculadas, criar um programa de ambito nacional, visando
a:

| - garantir ao idoso a participacdo no processo de producao,
reelaboracéo e fruicdo dos bens culturais;

Il - propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais,
mediante precos reduzidos;
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Il - valorizar o registro da memoria e a transmissao de
informacdes e habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a
continuidade e a identidade cultural;

IV - incentivar os movimentos de idosos e desenvolver atividades
culturais.

Paragrafo Gnico. As entidades vinculadas do Ministério da
Cultura, no ambito de suas respectivas areas afins, compete a implementacao
de atividades especificas, conjugadas a Politica Nacional do Idoso.

Art. 13 - Ao Ministério da Justica, por interméedio da Secretaria
dos Direitos da Cidadania, compete:

a) encaminhar as dendncias ao 6rgdo competentes do Poder
Executivo ou do Ministério Publico para defender os direitos da pessoa idosa
junto ao Poder Judiciario;

b) zelar pela aplicacdo das normas sobre o idoso determinando
acoes para evitar abusos e lesdes a seus direitos.

Paragrafo Unico - Todo cidad4o pode e o servidor piblico deve
denunciar a autoridade competente qualquer forma de negligéncia ou
desrespeito ao idoso por parte de 6rgdos ou servidor da administracao publica.

Art. 14 - A Unido, e os Estados, Distrito Federal e os Municipios,
resguardadas as respectivas esferas de competéncia constitucional, deverao:

| - estabelecer mecanismos que impecam a discriminacdo do
idoso quanto a sua participacdo no mercado de trabalho;

Il - criar e estimular a criacdo de programas de preparacdo para
aposentadoria nos setores publicos e privados, sempre que possivel com
antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento;

Il - em articulagio com entidades governamentais e nao
governamentais, nacionais, estrangeiras e internacionais, estimular o
desenvolvimento de programas e projetos objetivando a convivéncia e a
integracdo do idoso na familia e na sociedade.

Art. 15 - Os ministérios das areas de habitacdo e urbanismo, de
saude, de educacdo e desporto, de trabalho, de previdéncia e assisténcia social,
de cultura e da justica deverdo elaborar proposta orcamentaria, no @mbito de
suas competéncias, visando ao financiamento de programas compativeis com
a Politica Nacional do Idoso.

Art. 16 - Os diversos niveis da administracdo publica, no ambito
de suas atribui¢cdes, promoverdo a divulgacdo dos servicos, planos e projetos
relativos ao idoso, assim como informacBes de carater educativo sobre o
envelhecimento.
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Art. 17 - Compete aos Ministérios envolvidos na Politica
Nacional do Idoso, dentro das suas competéncias , promover a capacitacao de
recursos humanos voltados ao atendimento do idoso.

Paragrafo Unico - Para viabilizar a capacitacio de recursos
humanos, os Ministérios firmardo convénio com instituicdes governamentais e
nao governamentais, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 18 - Compete ao Concelho Nacional da Seguridade Social e
aos conselhos setoriais, no ambito da seguridade, a formulacédo, coordenacéo,
supervisao e avaliacdo da politica nacional do idoso, respeitadas as respectivas
esferas de atribui¢cdes administrativas.

Art. 19 - Aos Estados, Distrito Federal e Municipios cabem a
elaboracdo da Politica do Idoso no ambito de suas competéncias, ouvidos 0s
respectivos conselhos, assim como sua implementacdo, observados os
principios e as diretrizes estabelecidos na Lei n.° 8.842, de 1994.

Art. 20 - O idoso terd atendimento preferencial nos oOrgaos
publicos e privados prestadores de servicos a populagéo.

Paragrafo dnico - O idoso que ndo tenha meios de prover a sua
propria subsisténcia, que ndo tenha familia ou cuja familia ndo tenha
condi¢des de prover a sua manutencdo, terd assegurada a assisténcia asilar,
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, na forma da lei.

Art. 21 - Fica proibida a permanéncia em instituicoes asilares de
carater social, de idosos portadores de doencas que exijam assisténcia médica
permanente ou de assisténcia de enfermagem intensiva, cuja falta possa
agravar ou por risco sua vida ou a vida de terceiros.

Paragrafo Gnico - A permanéncia ou ndo do idoso doente em
instituicdes asilares de carater social, dependera de avaliacdo médica prestada
pelo servico de salde local.

Art. 22 - Para implementar as condic¢des estabelecidas no artigo
anterior, as instituicbes asilares firmardo contratos ou convénios com o0
Sistema de Saude local.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, de 1996, 175° da Independéncia e 108° da Republica.

BIUS



Boletim Informativo Unimotrisaide em Sociogerontologia 197

MOVIMENTO DO DESPORTO GERONTOLOGICO NA
REGIAO NORTE

Em 8 e 9 de abril de 1996 houve em Manaus o encontro de
implantacdo da Politica Nacional do Idoso quando uma representante do
Estado do Para interviu na apresentacdo do Sr. Eduardo do INDESP
questionando se o referido instituto sendo capaz de realizar jogos de idosos,
no que foi respondida que comecasse a mobilizacdo da regido e o INDESP
apoiaria plenamente.

Na seqliéncia dos acontecimentos os estados da regido
norte também na presenca do representante Eduardo do INDESP reuniu-se
dias 17 a 19 em Belém do Pard onde ficou acertado entre as partes que 0s
jogos seriam na 12 quinzena de dezembro com Belém sediando e que seria
necessario um curso de preparacdo de monitores e arbitros.

Do Amazonas a Universidade se fez representar pela Profé.
MS Maria Zeneida Puga Barbosa que levou sugestbes de inclusdo das
modalidades - Gerontociclismo, gerontovoleibol, peteca, Gerontotenis, jogo
de argola, Gerontofrescobol, todas com suas devidas regras e passaram no
acervo das representantes regionais.

Com orientacdo de que 0 Amazonas através da Universidade era
0 que melhor reunia conhecimentos.

No metié a Profé. MS M.? Zeneida orientou a Prof®. MS Rita M.2
dos Santos Puga Barbosa que elaborou o projeto intitulado “Preparacdo de
Pessoal para os Jogos Olimpicos com Olimpiadas da Regido Norte - 1996”
desde também destacam-se Priscila Riether, Nazaré Mota, José W. Gongalves
e Barbara Araujo.

O projeto justificava da seguinte maneira: pela necessidade de
preparar técnicas que atendam nos estudos da Regido Norte o treinamento
atlético de idosos para a participacdo no | Jogos Olimpicos ou Olimpiadas de
Idosos da Regido Norte, a realizarem-se em Belém dezembro de 1996. Sendo
a Universidade do Amazonas o centro de exceléncia da regido a nivel de
Educacdo Fisica Gerontoldgica no encontro entre estados da regido norte que
este projeto seja elaborado e enviado ao INDESP para viabiliza-lo
imediatamente.

Teve como objetivos:

Preparar técnicos para treinar gerontes de seus estados para
participacdo nos | Jogos Olimpicos ou Olimpiadas da ldosos da Regido Norte;
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Divulgar as regras das modalidades esportivas Gerontoldgica da
regido norte.

Entretanto o projeto s6 foi respondido verbalmente pelo Sr.
Eduardo que ndo seria viavel sua realizacdo e a regido norte ficou sem seus
Jogos de Idosos.

Sobre a regido norte como um todo tem trabalhos respeitaveis
com idosos principalmente na area social.

Na area esportiva parece que o Amapa é o que ja realizou maior
namero de eventos seguido do Para e a partir do Projeto Idoso Feliz Participa
Sempre - Universidade na Terceira Idade Adulta 0 Amazonas realiza educagéo
para o envelhecimento através de atividades esportivas.

Roraima, Rond6nia e Acre carecem de estimulo em suas
iniciativas.

A regido norte precisa de eventos que déem impulso ao desporto
gerontoldgico, pois sdo nestes que as pessoas despertam para este habito
cultural tdo ausente em nossa regido.
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LINHAS GUIAS PARA PROMOVER ATIVIDADES FISICAS
PARA ADULTOS IDOSOS

INTRODUCAO

Pessoas de terceira idade - 50 anos ou mais

Atividade fisica proposta - movimentos rotineiros, recreacao,
exercicios e atividades desportivas.

Historico pessoal - estilo de vida, enfocando a atividade fisica

entre 0S sexos

OBJETIVOS

Fornecer guias como base de desenvolvimento de estratégias e
intervencdes baseadas na populagdo com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida pela manutencdo ou aumento do nivel de atividade fisica para todos o0s
individuos de terceira idade.

1) EVIDENCIA

O que a atividade fisica regular propde ?

o Melhora o bem estar geral

e Ajuda a mudar conceitos estereotipados da terceira idade
Melhora a condicdo de salde fisica

Ajuda a preservar a vida independente

Ajuda no controle de condi¢cBes especificas (stress, obesidade)
e doenca (diabetes, hipercolesterolemia)

Ajuda a limitar certas consequiéncias da falta de habilidade

2) RAZOES PARA EXERCER ATIVIDADES FISICAS
| - Fisiologico
Beneficios imediatos:
e Nivel de glicose
e Atividade das catecolaminas
e Melhora do sono
Beneficios a longo prazo:
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Desconforto aerobio e cardiovascular
Treino de resisténcia / forca muscular
Flexibilidade

Balancgo / coordenacéo

Velocidade de movimento

Il - Psicolégico

Beneficios imediatos:

¢ Relaxamento

e Reducéo do stress e ansiedade

e Melhora do estado de humor
Beneficios a longo prazo:

Bem estar geral

Melhora na saude mental

Melhoria do nivel do SNC

Controle motor e performance
Aquisicéo de qualidades

I11 - Social

Beneficios imediatos:

e Pessoas idosas acomodadas

e Melhoria da integracao social
Beneficios a longo prazo:

Melhoria da integracéo

Formagéo de novas amizades

Adeséo a trabalhos sociais (rede de empregos)
Papel de manutencdo e novo papel de aquisi¢ado
Melhora da atividade entre geracdes

RAZOES PARA ATIVIDADE FISICA

e Reducdo de custos de salde e cuidados sociais
e Melhoria da produtividade de idosos
e Promocéo de imagem positiva e ativa de idosos

QUEM DEVE SER FISICAMENTE ATIVO

200

e Qualquer pessoa de qualquer idade pode praticar esportes e

adquirir seus beneficios
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e Atividade fisica regular é para todos os individuos de todas as
idades incluindo aqueles com limitagOes especiais e pessoas incapacitadas

A CONTINUIDADE DA BOA FORMA

FORMA FORMA BOA FORMA
FRAGIL INDEPENDENTE SAUDAVEL

Grupo | - Participam de todas as atividades da vida diaria

Grupo Il - Vivem independentemente na comunidade enguanto
desenvolvem condicdes médicas cronicas

Grupo Il - Individuos incapazes de viver independentes na
sociedade por raz0es fisicas e psicoldgicas.

PROMOCAO E FACILIDADES NO AUMENTO DA ATIVIDADE
FISICA
EDUCACAO, DISSEMINACAO E AMBIENTES CONDUTIVEIS A
CRIATIVIDADES

Apoio da familia
Grupos de apoio (como este trabalho)
Prestacdo de servigos a comunidade
Papel da midia
Grupos de auto-apoio
Profissionais da salde

e Hospital

e Asilo

e ¢ outras instituicdes de saude
e Universidades
e Centros terapéuticos e de reabilitacdo
e Clubes sociais e esportivos

FATORES DE MOTIVACAO

e Atividade fisica é diversao
e Companheirismo
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Melhoria do controle da propria vida
Atividades que prolongam a vida

AS BARREIRAS
Informacgdes mal dadas sobre atividade fisica e envelhecimento

Os proprios idosos

Membros da familia

Profissionais da salde

Na sociedade

Imagens estereotipadas do envelhecimento
Pouco apoio social

Péssimas experiéncias com esportes

Aspectos biogréaficos

Atitudes negativas perante 0 esporte e exercicios
Pressao social

CUIDADOS

Exames médicos
Treinadores apropriados
Ambientes seguros

QUE TIPOS DE ATIVIDADE FISICA?

AMBIENTES

Com espaco ilimitado, saudavel e seguro
N&o € necessario equipamentos caros

TIPOS DE ATIVIDADES

Pode ser individual ou em grupo

Focando programas de exercicios simples (caminhada, danca,
subir degraus, natacdo, bicicleta ergométrica, exercicios na
cadeira e na cama)
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Os exercicios devem atender as necessidades individuais

Os exercicios devem ser relaxantes e agradaveis

Devem ser continuados regularmente

Os programas de exercicio devem evitar desconforto e
prejuizo.
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JOI E JOIA - JOGOS OLIMPICOS DE IDOSO DO
AMAZONAS

PUGA BARBOSA, Rita M.2 dos Santos - Universidade do Amazonas - Brasil
RIETHER, Priscila Trapp Abbes - Universidade do Amazonas - Brasil
MOTA, Nazaré Marques - Universidade do Amazonas - Brasil

PUGA BARBOSA, M.2 Zeneida - Universidade do Amazonas - Brasil

1- INTRODUCAO

Tudo comegou com a proposicdo do INDESP (Instituto Nacional
de Desporto), durante a realizagdo do Forum de Desenvolvimento da Politica
Nacional do ldoso para Regido Norte em Manaus, presentes representantes de
todos 0s ministérios, dentre estes 0 comprometimento da realizacdo dos Jogos
Olimpicos da Regido Norte do Brasil.

A segunda evolucdo foi a reunido de delegados na capital do Para
- Belém, ficando resolvido que la seria a sede dos jogos. Entretanto o
Ministério faltou com a palavra empenhada ndo realizando o tdo esperado
evento.

PIFPS - US3IA (Projeto ldoso Feliz Participa Sempre -
Universidade na 3% Idade Adulta) tratou de organizar seu jogos JOI (Jogos
Olimpicos de ldosos) e JOIA (Jogos Olimpicos de Idosos do Amazonas) nos
municipios de Manaus, Maués e ltacoatiara individualmente em outubro e no
final do mesmo més em intercambio integrado.

Foram modalidades olimpicas do JOI (Jogos Olimpicos de
Idosos) JOIA (Jogos Olimpicos de ldosos do Amazonas): Gerontovoleibol,
Peteca, Ténis de Mesa, Pif-Paf, Domino, Atletismo (revezamento 4x20m, A
peso, A disco, A dardo adaptados), Natacdo (Crawl, Costas, Peito Classico,
revezamento), Ciclismo, Frescobol, Queimada, Bola com Bastdo, Ovo na
Colher, Jogo de Argola, entre outros.

Os resultados tiveram angulos de observacdo maultiplos, aliados
ao poder participar com lealdade e cortesia.

2 - ABORDAGEM PRELIMINAR
PIFPS - U3IA (Projeto ldoso Feliz Participa Sempre -

Universidade na Terceira ldade Adulta), com o Slogan “Resistiremos
Participando em 1996”, iniciou o ano realizando um carnaval na quadra
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coberta do Centro de Esportes da Faculdade de Educacdo Fisica da
Universidade do Amazonas e ndo parou por ai...

Realizou os | Jogos Olimpicos de Idosos (JOI) em Manaus e
simultaneamente em Itacoatiara e Maués, todos Municipios do Estado do
Amazonas. Os participantes destes eventos eram necessariamente académicos
da Universidade na 32 Idade Adulta.

Estes jogos foram montados pela promessa do INDESP (Instituto
Nacional de Desportos), em realizar os Jogos Olimpicos Regionais, divulgado
em Abril - 96, quando houve o encontro de divulgacdo da Politica Nacional do
Idoso, 0 que ndo foi cumprido mesmo tendo sido realizado reunides
preliminares dos Estados da Regido Norte em Belém do Para, em Junho.

A Coordenacdo Geral do PIFPS - U3IA preocupada com a
avaliacdo do seu trabalho resolveu organizar seus jogos internos dai nascendo
0s JOI (Jogos Olimpicos de ldosos) e JOIA (Jogos Olimpicos de ldosos do
Amazonas).

Os JOI foi simultaneamente realizados nos trés pélos onde se
desenvolve o PIFPS - U3IA no Amazonas.

Os jogos olimpicos surgiram na antiguidade, para atender uma
necessidade dos gregos de Trégua, a0 mesmo tempo como homenagem
religiosa, durou aproximadamente 12 séculos, até que foram extintos. Sua
origem é um hino a cultura e arte dos povos helénicos.

Neste contexto, onde a atividade fisica é vivenciada por todas as
faixas etarias com suas adaptacgoes, este evento cognominado Jogos Olimpicos
de Idosos parece ser vidvel para 0 Amazonas e quicé para Regido Norte.

3-JOI

Em Manaus os Jogos Olimpicos dos Idosos transcorreram de 11 a
14/10/96, com programacao similar nos municipios de Maués e Itacoatiara.

Dia 11 foi o desfile de abertura na Pista Olimpica do Centro de
Esportes da Faculdade de Educacéo Fisica da Universidade do Amazonas. As
modalidades desfilaram com suas evolucgdes e trilha sonora bem de acordo
levando equipamento e uniforme da modalidade.

Houve a corrida da tocha pelos académicos pioneiros do projeto ,
deslocando-se 400m e acendendo a Pira Olimpica, assim como realizando o
juramento solene.

As modalidades foram distribuidas nos dias 12 e 13 ( sabado e
domingo), todas tendo local de execucdo o Centro de Esportes da Faculdade
de Educacdo Fisica, com a seguinte programacao:
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COMPETICOES 12/10/1996 - MATUTINO

7h PISTA DE ATLETISMO

e PESO MASCULINO 45 A 59 / 60 EM
DIANTE

e PESO FEMININO 45 A 59/ 60 EM DIANTE

e DISCO MASCULINO 45 A 59 / 60 EM
DIANTE

e DISCO FEMININO 45 A 59 / 60 EM
DIANTE

e DARDO MASCULINO 45 A 59 / 60 EM
DIANTE

e DARDO FEMININO 45 A 59 / 60 EM
DIANTE

e REVEZAMENTO 4X25m MASCULINO
FEMININO

8h PIF-PAF - SALA DE JOGOS
IDOSO FELIZ PARTICIPA SEMPRE

10h NATACAO PISCINA
e PEITO CLASSICO 12m

1 MASCULINO 45 A 59 / 60 ANOS EM
DIANTE
2 FEMININO 45 A 59 / 60 ANOS EM DIANTE

e COSTAS 12m

1 MASCULINO 45 A 59 / 60 ANOS EM
DIANTE
2 FEMININO 45 A 59 / 60 ANOS EM DIANTE

e CRAWL 25m

1 MASCULINO 45 A 59 / 60 ANOS EM
DIANTE

2 FEMININO 45 A 59 / 60 ANOS EM DIANTE

e REVEZAMENTO - 4X25m CRAWL

1 MASCULINO 45 A 59 / 60 ANOS EM
DIANTE

2 FEMININO 45 A 59 / 60 ANOS EM DIANTE

GERONTOTENIS DE MESA

- MASCULINO 45 A 59 / 60 ANOS EM
DIANTE

- FEMININO 45 A 59/ 60 ANOS EM DIANTE
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12/10/1996 - VESPERTINO

207

14h - PETECA - QUADRA COBERTA
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE

15h - CORRIDA DA COLHER
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE

16:30h - JOGO DE ARGOLA
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE

13/10/1996 - MATUTINO

7h - CICLISMO
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE

8h - DOMINO
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS /60 ANOS EM DIANTE

9h - BOLA AO CESTO
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE

10h - GERONTOFRESCOBOL
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
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13/10/1996 - VESPERTINO

14h - GERONTOVOLEIBOL
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE

16h - CONDUCAO DE BOLA COM BASTAO
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE

16h - QUEIMADA
MASCULINO - 45 A 59 ANOS / 60 ANOS EM DIANTE
FEMININO - 45 A 59 ANOS /60 ANOS EM DIANTE

Dia 14/10 no Auditério do SESI (Servico Social da Inddstria) foi
cerimodnia de entrega de medalhas.

4 - JOIA

Os Jogos Olimpicos de Idosos do Amazonas congregaram em
Maués representantes dos 3 polos realizados de 20 a 26/10/96.

20/10 o desfile olimpico de abertura no Ginasio de Esportes GM3
onde as delegacdes desfilaram com garbo e sinfonia musical. Transportaram a
Tocha e acenderam a Pira. Juraram, apresentaram nimeros solicitados.

Dia 21/10 foram realizadas as modalidades Doming, Bola ao
Cesto e Argola no turno matutino.

Dia 22/10 transcorreram as modalidades Natacdo, nado livre,
costas, peito, revezamento 4x20 e ténis de mesa. A natagédo foi de acordo com
a extensao da piscina.

Dia 23/10 realizaram-se Pif-Paf, atletismo com Dardo, Disco,
Peso, revezamento 4x20m.

Dia 24/10 transcorreram o Gerontociclismo prova de 400m em
reta plana, o Gerontofrescobol e a queimada.

Dia 25/10 houve a Corrida da colher, Bola com bastdo, ambos
revezamento 3x3, Gerontovoleibol.

Dia 26/10 foi a cerimbnia de encerramento com a entrega de
medalhas e apresentacbes combinadas, assim como a volta olimpica e
confraternizacdo dos Gerontoatletas.
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RESULTADOS DO 1° JOIA
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MASCULINO
DIA MODALI- | CLASSI- | DE 45 A 59 ANOS | CLASSI- | DE 60 DIANTE
DADE FICACA FICACA EM
O O
1° ANTONIO MAO 1° BIRILO MAUES
CARLOS
DOMINO 20 LAURO ITA 20 MILTON MAUES
3° AMORIM MAO 3° Rdo. MAUES
RODRIGUE
S
1° LAURO ITA 1° MIRALHA MAO
BOLA AO 20 AMORIM MAO 20 ABEL ITA
CESTO ALMEIDA
K 3° Rdo. ITA
21 RIBEIRO
1° AMORIM MAO 1° gODRIGUE MAUES
ARGOLA 20 ANTONIO MAO 20 ABEL ITA
CARLOS
3° LAURO ITA 3° MILTON MAUES
1° ANTONIO MAO 1° NONATO ITA
CARLOS
NAT. NADO 20 LAURO ITA 20 ABEL ITA
LIVRE _
3 | - 3° MILTON MAUES
1° LAURO ITA 1° ABEL ITA
. COSTAS 20 ANTONIO MAO 20 MIRALHA MAO
3 | - 3° NONATO ITA
N N
22 NAT. PEITO 20 [ 20 [ -
3 | - 3 | -
1° | - 1° | -
NAT. 4X25 20 [ 20 [
3 | - 3 | -
1° AMORIM MAO 1° MIRALHA MAO
T. DE 20 LAURO ITA 20 ANTENOR ITA
MESA
3 | - 3 | -
10 10 MIRALHA MAO
PIF-PAF 2° 2° BERILO MAUES
30 30 RAIMUNDO MAUES
RODR.
10 LAURO ITA 10 RAIMUNDO | MAUES
CAL.IXTO RODR.
.DARDO 20 ANTONIO MAO 20 ABEL ITA
CARLOS
30 CLAUDEMI MAO 30 AUGUSTO ITA
RO LOPES
10 LAURO ITA 10 RAIMUNDO | MAUES
CALIXTO RODR.
23 PESO 20 ANTONIO MAO 20 AUGUSTO ITA
LOPES
30 CLAUDEMI MAO 30 ABEL ITA
RO
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10 LAURO ITA 10 RAIMUNDO MAUES
CALIXTO RODR.
DISCO 2° ANTONIO MAO 2° ABEL ITA
CARLOS
30 CLAUDEMI MAO 30 RAIMUNDO ITA
RO RIBEIRO
R T 1° EQUIPE
ATL. 4X20 2 [ o 20
K e 3 | -
1° LAURO ITA 1° MIRALHA MAO
CICLISMO 20 AMORIM MAO 20 ANTENOR ITA
3 | - 30 MILTON MAUES
1° AMORIM MAO 1° MIRALHA MAO
24 FRESCO- 2° CALIXTO ITA 2° BERILO MAUES
BOL
3 | - 30 ABEL ITA
S S
QUEIMADA 20 | 20 [ -
3 | - 3 | -
S S
CORR. C/ 20 | 20 [ -
COLHER
L L
S S
BOLA C/ 20 | 20 [ -
BASTAO
25 S S
S S
VOLLEY 2 | - 22 | -
3 | - 3 | -
1° ANTONIO MAO 1° MILTON MAUES
NAT. 2° LAURO ITA 20 RAIMUNDO ITA
PRANCHA NONATO
K 30 ABEL ITA
FEMININO
DIA MODALI- CLASSl— DE 45 A 59 ANOS CLASSJ- DE 60 DIANTE
DADE FICACA FICACA EM
(@] (@]
10 DELZUITA ITA 10 NAIR MAO
DOMINO 20 RAIMUNDA ITA 20 HELENA ITA
MARIA
30 CIRINEIA MAO 30 MARIA ITA
AUGUSTA
10 DOMINGAS MAO 10 MARIA DAS | MAUES
GRACAS
21 BOLA AO 20 M.2 ALIETE ITA 20 HELENA ITA
CESTO PAIXAO
30 RAIMUNDA ITA 30 AMELIA MAO
MONTEIRO MIRALHA
10 CIRINEIA MAO 10 JANDIRA MAO
ARGOLA 2° CELIA MAUES 2° JESSICA MAO
SOUZA
30 DOMINGAS MAO 30 MARIA ITA
AUGUSTA
* 10 PEREGRIN MAO 10 DOMETILA MAUES
A

BIUS



Boletim Informativo Unimotrisatide em Sociogerontologia

211

NADO 20 MARIANA MAO 20 JOANA MAUES
LIVRE
30 MARIA ITA 30 M.2 AMELIA MAO
ALIETE
10 PEREGRIN MAO 10 DOMETILA MAUES
A
NAT. 20 MARIANA MAO 20 DORVALI- ITA
COSTAS NA
30 MARIA ITA 30 M2 DAS | MAUES
GRACILDA GRACAS
10 MARIANA MAO 1 | -
22 NAT. PEITO 20 PEREGRIN MAO 20 |
A
30 DOMINGAS MAO 30 |
10 EQUIPE MAO 1° |
NAT.4X25 20 EQUIPE MAUES 20 |
30 ...... 30 _______
10 DARCY MAO 10 HELENA ITA
TENIS DE 20 M.2 ELIETE ITA 20 M.2 ITA
MESA AUGUSTA
30 CIRINEIA MAO 30 |
10 RAIMUNDA ITA 10 JOANA MAO
MARIA MIRTO
PIF-PAF 2° MARIA ITA 2° AMELIA MAO
ALIETE
30 NAZARE MAO 30 MARIA ITA
VALE AUGUSTA
10 OSMARINA ITA 10 JOANA MAO
SILVA MIRTO
ATL. 20 MARIANA MAO 20 JOANA MAUES
DARDO FERNAN- MARTINS
DES
30 JOANA ITA 30 JANDIRA MAO
BRANDAO
23 10 MARIANA MAO 10 JOANA MAO
FERNAN- MIRTO
DES
ATL PESO 20 RAIMUNDA ITA 20 JOANA MAUES
MACHADO MARTINS
30 RAIMUNDA ITA 30 IOLANDA ITA
MONTEIRO SERRAO
10 IZALDA ITA 10 JOANA MAO
SERRAO MIRTO
ATL DISCO 20 MARIA ITA 20 JOANA MAUES
ALIETE MARTINS
30 RAIMUNDA ITA 30 ENEIDA MAO
MONTEIRO BRAGA
1° EQUIPE MAO 1° EQUIPE MAUES
ATL 4X20 2° EQUIPE ITA 2° EQUIPE ITA
30 EQUIPE MAUES 30 EQUIPE MAO
10 DARCY MAO 10 HELENA ITA
CICLISMO 20 ARILZA MAO 20 GZAIR MAUES
30 MARIA ITA 30 |
ALIETE
24 10 VALDOMIR MAO 10 JOANA MAO
A MIRTO
FRESCO- 20 MARIA ITA 20 ISABEL MAO
BOL ALIETE NASCIMEN
TO
30 OSMARINA ITA 30 |
10 EQUIPE MAO 10 EQUIPE MAO
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QUEIMADA 20 EQUIPE MAUES 20 EQUIPE MAUES
30 EQUIPE ITA 3° EQUIPE ITA
1° EQUIPE ITA 1° EQUIPE MAUES
CORR. C/ 20 EQUIPE MAO 20 EQUIPE MAO
COLHER
3° EQUIPE MAUES 3° EQUIPE ITA
10 EQUIPE MAO 10 EQUIPE MAO
BOLA  C/ 20 EQUIPE ITA 20 EQUIPE ITA
BASTAO
25 3° EQUIPE MAUES 3° EQUIPE MAUES
10 EQUIPE MAO I
VOLLEY 2° EQUIPE ITA 20 | -
30 ...... 30 ______
10 ELCY 10 DORVALI- ITA
NA
NAT. 20 TEREZA 20 JESSICA MAO
PRANCHA
30 MARIA ITA 30 MARIA DAS | MAUES
ARLIETE GRACAS
LEVANTAMENTO DE MEDALHAS
DIAS MANAUS | ITACOATIARA MAUES
OURO 07 02 03
21 PRATA 03 08 01
BRONZE 05 04 02
OURO 08 04 02
22 PRATA 05 07 02
BRONZE 03 03 02
OURO 08 06 03
23 PRATA 05 08 04
BRONZE 07 08 02
OURO 08 02 00
24 PRATA 03 03 04
BRONZE 00 05 01
OURO 05 01 01
25 PRATA 02 03 02
BRONZE 03 03
TOTAL GERAL
MANAUS ITACOATIARA MAUES
OURO 36 15 09
PRATA 18 29 13
BRONZE 15 23 10
TOTAL 69 67 32
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POESIA - ANA COSTA MACEDO

O ano de 1987 decorria

jovem sonhadora pretendia

um sonho realizar

Era um sonho de grande expanséo
Onde falava alto o coracdo

Para os idosos algo de bom criar.

Os anos passaram e ela lutando por seu ideal
N&o encontrava apoio, sé dificuldades

E ela seguia em frente com tenacidade
Derrubando obstaculos com obstinacao

Até que afinal conseguiu o que tanto almejava
Era o seu grande sonho que se realizava.

E Rita Puga sorriu feliz!

Pois era Rita Puga a sonhadora que idealizou
0 “Projeto Idoso Feliz Participa Sempre”

E ao idoso fez sorrir contente.

O Projeto cresceu, se estendeu ao Parque 10
Petropolis, Eldorado e porque ndo?

Outros bairros se beneficiardo

Ja saiu de Manaus para Itacoatiara e Maués
Brevemente Carreiro, Manacapuru,
Presidente Figueiredo e Barcelos.

E os idosos de maos dadas formaréo os elos
Da corrente do saber esporte e amizade

Que Rita Puga criou

Para fazer feliz n6s na 32 idade.

N&o esqueca jamais este momento

Em que num pleito de imorredoura gratiddo
Como perfumadas rosas de verédo

Nosso sincero agradecimento

Viemos trazer ao teu conhecimento.

Segue em frente Rita teu caminho
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Colhe as rosas de nossa afei¢édo
Ignora os espinhos da maldade
Que infelizmente surgirdo
Vocé é grande em sua ideologia
Espalhando saber e alegria.

Académicos da 3? idade

De pé com uma salva de palmas

E sorrisos de alegria e gratiddo

Vamos homenagear a quem nos da tanta dedicacéo.

Homenagem dos académicos da 3? Idade adulta a grande Rita
Puga criadora do Projeto “ldoso Feliz Participa Sempre - Universidade na 3?
Idade Adulta”.

Ana da Costa Macédo.
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