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RESUMO

A Autoavaliacéo Institucional € um processo sistematico e continuo realizado
pelas universidades brasileiras com o objetivo de analisar seu desempenho
académico e administrativo. Esse processo é conduzido pela Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA), conforme estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior (SINAES), criado pela Lei n°® 10.861/2004. A avaliacéo
abrange diversas dimensfes institucionais, incluindo qualidade do ensino,
infraestrutura, gestdo académica, pesquisa, extensao e impacto social. Por meio
da coleta de dados e andlises internas, a autoavaliacdo permite que as
instituicbes identifiquem pontos fortes, desafios e oportunidades de melhoria,
promovendo o aprimoramento continuo. Finalidade da Autoavaliacdo para o
INEP/SINAES: O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) utiliza os dados da autoavaliacdo institucional para compor o
sistema nacional de avaliagdo da educacdo superior, garantindo que as
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universidades atendam aos critérios de qualidade exigidos pelo Ministério da
Educacdo (MEC). As informacOes obtidas s&o fundamentais para:
Credenciamento e recredenciamento de instituicbes de ensino superior;
Reconhecimento e renovacdo de cursos de graduacao; Monitoramento da
qualidade do ensino e da gestdo universitaria; Definicdo de politicas
educacionais baseadas em evidéncias. Além disso, os resultados da
autoavaliag&o influenciam indicadores como o indice Geral de Cursos (IGC) e o
Conceito Institucional (Cl), que impactam diretamente na reputacdo e no
financiamento das universidades. Conclusédo: A autoavaliacdo institucional é
essencial para a melhoria continua da educac&o superior no Brasil, permitindo
gue as universidades se ajustem as demandas académicas e sociais. Ao mesmo
tempo, fortalece o papel do INEP/SINAES na regulagdo e supervisdo das
instituicbes, garantindo um ensino de qualidade e alinhado aos padrbes
nacionais.

Palavras-chave: Autoavaliagdo Institucional; INEP; AVALIES; SINAES;
Universidade Federal do Amazonas.

ABSTRACT

Institutional Self-Assessment is a systematic and continuous process carried out
by Brazilian universities with the aim of analyzing their academic and
administrative performance. This process is conducted by the Assessment
Committee (CPA), as established by the National Higher Education Assessment
System (SINAES), created by Law No. 10,861/2004. The evaluation covers
several institutional dimensions, including teaching quality, infrastructure,
academic management, research, extension and social impact. Through data
collection and internal analysis, self-assessment allows institutions to identify
strengths, challenges and opportunities for improvement, promoting continuous
improvement. Purpose of Self-Assessment for INEP/SINAES: The National
Institute of Educational Studies and Research Anisio Teixeira (INEP) uses
institutional self-evaluation data to compose the national higher education
evaluation system, ensuring that universities meet the quality criteria required by
the Ministry of Education (MEC). The information obtained is essential for:
Accreditation and re-accreditation of higher education institutions; Recognition
and renewal of undergraduate courses; Monitoring the quality of teaching and
university management; Defining evidence-based educational policies.
Furthermore, the results of the self-assessment influence indicators such as the
General Course Index (IGC) and the Institutional Concept (Cl), which directly
impact the reputation and financing of universities. Conclusion: Institutional self-
assessment is essential for the continuous improvement of higher education in
Brazil, allowing universities to adjust to academic and social demands. At the



same time, it strengthens the role of INEP/SINAES in regulating and supervising
institutions, ensuring quality teaching aligned with national standards.

Keywords: Institutional Self-Assessment; INEP; EVALUATIONS; SINAES;
Federal University of Amazonas.

INTRODUCAO

A autoavaliacdo institucional é um componente fundamental para o
desenvolvimento e a melhoria continua das universidades brasileiras. No
contexto do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES),
coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), essa pratica se torna uma ferramenta crucial para a promocao
da qualidade no ensino superior. O SINAES foi criado com o objetivo de
estabelecer um sistema integrado de avaliacdo, que considera ndo apenas a
gualidade dos cursos, mas também da propria instituicdo. Nesse cenario, a
autoavaliacdo permite que as universidades realizem um diagndstico interno,
identificando suas potencialidades e fragilidades, assim como as demandas da

comunidade académica e da sociedade em geral.

A autoavaliacdo institucional € um processo essencial para garantir a
gualidade e o aprimoramento continuo do ensino superior no Brasil. Nesse
contexto, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) desempenham um papel fundamental na implementacdo de
estratégias avaliativas que permitem as universidades diagnosticar suas

fortalezas, identificar fragilidades e planejar melhorias estruturais e académicas.

Instituido pela Lei n° 10.861/2004, o SINAES estabelece um modelo
abrangente de avaliacdo baseado em trés pilares: avaliagdo institucional,
avaliacdo dos cursos de graduacdo e desempenho dos estudantes. A
autoavaliacdo, conduzida pelas Comissfes Proprias de Avaliacdo (CPA) dentro

das instituicdes, permite um monitoramento interno detalhado que subsidia tanto



o planejamento estratégico das universidades quanto as decisées do Ministério
da Educacao (MEC).

Dessa forma, a relevancia do INEP e do SINAES na autoavaliagao
institucional se reflete na melhoria da governanca universitaria, na transparéncia
dos processos académicos e na garantia de um ensino superior de exceléncia,

alinhado as necessidades sociais e econémicas do pais.

DESENVOLVIMENTO

A autoavaliacdo no ambito das instituicbes de ensino superior é
promovida por comissdes internas que envolvem docentes, discentes, técnicos
administrativos e representantes da comunidade externa. Esse processo
participativo tem como vantagem favorecer uma reflexao critica e coletiva sobre
as praticas institucionais, fortalecendo a cultura de avaliacédo e autoavaliacdo nas
universidades. Uma das principais contribuicbes da autoavaliacdo € a
possibilidade de construcdo de um plano de acdo que vise a melhoria das
politicas académicas e administrativas. A partir dos dados coletados, as
instituicbes sdo capazes de elaborar estratégias para aprimorar a qualidade de
seus cursos, investir na formacao continua de seu corpo docente e melhorar a

infraestrutura, entre outros aspectos.

A autoavaliacdo institucional é um instrumento essencial para o
desenvolvimento das universidades, pois permite a criagcdo de planos de acao
estratégicos voltados para a melhoria continua das politicas académicas e
administrativas. Esse processo possibilita as instituicbes ndo apenas um
diagnostico aprofundado de seu funcionamento, mas também a implementacéao

de medidas que fortalecam a qualidade da educacéo superior no Brasil.

A partir da andlise dos dados coletados por meio de questionarios,
entrevistas, grupos focais e indicadores quantitativos, as universidades
conseguem identificar pontos fortes e fragilidades em diversas areas. Esse
mapeamento orienta a formulacdo de estratégias concretas para aprimorar

aspectos como:



Qualidade dos cursos de graduacao e pos-graduacao: Revisédo curricular,
atualizacdo dos conteudos programaticos, adocao de novas metodologias de

ensino e fortalecimento dos programas de pesquisa e extensao.

Capacitacdo e valorizacdo do corpo docente: Implementacdo de
programas de formacao continuada, incentivo a qualificagdo dos professores e
adocéo de préticas inovadoras de ensino.

Infraestrutura e recursos académicos: Melhoria das instalacfes fisicas,
ampliacdo de bibliotecas, laboratdrios e ambientes de aprendizagem, além da

modernizagdo de tecnologias educacionais.

Gestao académica e administrativa: Otimizacdo dos processos internos,
fortalecimento da governanca universitaria e maior transparéncia na tomada de

decisoes.

Engajamento da comunidade académica e impacto social: Promocé&o de
maior interacdo entre universidade e sociedade, garantindo que a instituicao

cumpra seu papel de agente transformador.

A autoavaliacdo, portanto, ndo se limita a um levantamento de
informacdes, mas atua como um mecanismo dinamico de desenvolvimento
institucional, permitindo que as universidades adotem acOes concretas e
eficazes para elevar a qualidade do ensino superior e responder aos desafios

educacionais contemporaneos.

Além disso, a autoavaliacdo institucional promove a transparéncia ao
trazer a tona informacdes relevantes sobre a instituicdo, além de ampliar a
participacdo da comunidade académica nas decisfes. Essa abertura ao dialogo
e areflexao critica € essencial para criar um ambiente educacional mais inclusivo
e comprometido com a qualidade. Entretanto, para que a autoavaliacdo cumpra
efetivamente seu papel, € necessario que as instituicdes estejam comprometidas
com um processo continuo e sistematico de avaliagdo, em vez de uma pratica
pontual e burocratica. A valorizacao dos resultados da autoavaliacdo, bem como
a utilizacao desses dados para a elaboracao de politicas de melhoria, € essencial

para o avanco da qualidade das universidades brasileiras.



Em suma, a autoavaliagdo institucional, sob a égide do INEP e do
SINAES, representa um caminho promissor para o fortalecimento das
universidades no Brasil. Essa préatica ndo apenas contribui para a melhoria da
qualidade educacional, mas também para a formagcdo de uma sociedade mais
critica e participativa, capaz de promover mudancas significativas no cenario

educacional do pais.

Pra que serve a autoavaliacao institucional nas universidades brasileiras?

A autoavaliacdo institucional nas universidades brasileiras tem como
objetivo avaliar o desempenho e a qualidade das instituicdes de ensino superior,
buscando identificar pontos fortes, desafios e areas que precisam de melhorias.
Esse processo é fundamental para promover uma cultura de reflexdo e

aprimoramento continuo, contribuindo para o desenvolvimento institucional.
A autoavaliacao tem varias finalidades, incluindo:

1. Aprimoramento da gestéo e das praticas académicas: A universidade
pode identificar lacunas no ensino, pesquisa, extensao e administracéo,
além de promover ajustes para melhorar a qualidade do processo
educacional.

2. Cumprimento das exigéncias legais: De acordo com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), a autoavaliacao
€ uma das exigéncias para a avaliacdo institucional. Ela permite a
implementacédo de medidas que atendam aos critérios estabelecidos pelo
Ministério da Educacao (MEC).

3. Fortalecimento da transparéncia e da participacdo da comunidade
académica: Ao envolver alunos, professores e técnicos administrativos
no processo, a autoavaliacdo promove uma gestdo mais participativa e
democrética, o que pode aumentar 0 engajamento e o senso de
pertencimento.

4. Planejamento estratégico: A partir da autoavaliacdo, a universidade

pode tracar um planejamento estratégico mais eficaz, orientado para o



futuro, identificando as necessidades da comunidade académica e da
sociedade, além de alinhar as metas institucionais com os objetivos de
desenvolvimento.

5. Melhoria naqualidade dos servigos: A autoavaliagao ajuda a identificar
deficiéncias nos servicos prestados, como infraestrutura, apoio
psicologico, orientacdo profissional e servicos de bibliotecas, por
exemplo. Com essas informacdes, podem ser tomadas acbes para

melhorar o atendimento e os recursos oferecidos aos alunos.

Em resumo, a autoavaliacdo institucional € uma ferramenta importante para
a melhoria continua das universidades, permitindo que elas se ajustem de
acordo com as necessidades de sua comunidade e com as exigéncias do

sistema educacional brasileiro.

Quais os principais instrumentos de autoavaliacao institucional da UFAM?

A Universidade Federal do Amazonas (UFAM) utiliza diversos
instrumentos para conduzir sua autoavaliacdo institucional, coordenada pela
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA). Esses instrumentos sdo projetados para
coletar informacdes abrangentes sobre diferentes aspectos da instituicao,

envolvendo docentes, discentes e técnicos administrativos.
Principais instrumentos de autoavaliacao institucional da UFAM:

1. Questionarios Online: Ferramenta primaria utilizada para coletar
percepcdes da comunidade académica sobre areas como planejamento,
desenvolvimento institucional, politicas académicas, gestdo e
infraestrutura. Esses questionarios sédo disponibilizados por meio do

sistema E-campus da UFAM no site:

www.ufam.edu.br

2. Dimensdes Avaliativas: Os questionarios sao estruturados com base em

dimensdes especificas, incluindo:
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o Planejamento e Avaliagdo Institucional: Avalia o uso de
resultados da autoavaliagdo na gestdo e nas acdes académico-
administrativas.

o Desenvolvimento Institucional: Verifica a presenca dos valores
institucionais nas acdes da UFAM.

o Politicas Académicas: Analisa o0 conhecimento e a
implementacdo de projetos pedagdgicos e programas como
monitoria.

o Responsabilidade Social: Avalia a contribuicdo da instituicdo
para a incluséo social, defesa dos direitos humanos e preservacao
ambiental.

o Gestao e Infraestrutura: Examina a eficiéncia da administracéo e
a adequacao das instalagfes fisicas e recursos disponiveis no site
da CPA:

www.cpa.ufam.edu.br

3. Relatorios de Autoavaliacdo: Apoés a coleta e analise dos dados, a CPA
elabora relatorios detalhados que destacam os pontos fortes, as areas
gue necessitam de melhorias e recomendacdes para acbes futuras.
Esses relatorios servem como base para o planejamento estratégico e

tomadas de decisao na UFAM no site:

www.amazon.com.br

A participacdo ativa da comunidade académica nesses processos €
fundamental para garantir uma avaliacdo precisa e promover 0 continuo

aprimoramento da instituicao.

Quais as atribuicdes da CPA?

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é um 6rgdo fundamental
dentro das universidades brasileiras, responsavel por coordenar e conduzir 0s

processos de autoavaliacdo institucional. Sua atuacdo esta prevista na Lei n°
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10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES).

Principais atribuicbes da CPA:

1. Conduzir o Processo de Autoavaliagédo Institucional

o Planejar e implementar instrumentos para avaliar diferentes
aspectos da instituigao.

o Coletar e analisar dados sobre ensino, pesquisa, extensao,
infraestrutura, gestao e outros critérios relevantes.

2. Elaborar Relatérios de Autoavaliacao

o Produzir documentos com os resultados da avaliagao, destacando
pontos positivos e aspectos a serem aprimorados.

o Encaminhar esses relatérios ao Ministério da Educacédo (MEC),
servindo como base para processos de reconhecimento e
renovacao de cursos.

3. Promover a Participacdo da Comunidade Académica

o Envolver docentes, discentes, técnicos administrativos e sociedade
civil na avaliacao institucional.

o Criar mecanismos para ampliar o didlogo e a transparéncia no
processo avaliativo.

4. Acompanhar e Propor Melhorias para a Gestao Universitaria

o ldentificar fragilidades e sugerir estratégias para aprimorar a
gualidade académica e administrativa.

o Auxiliar no planejamento institucional, com foco em inovacao e
eficiéncia.

5. Garantir a Transparéncia dos Resultados

o Publicar relatérios e disponibilizar informacbes sobre o
desempenho da institui¢ao.

o Apresentar os resultados da autoavaliacdo a comunidade

académica e aos orgaos reguladores.



Importancia da CPA

A CPA desempenha um papel estratégico no desenvolvimento das
universidades, fornecendo dados essenciais para a tomada de decisbes e

contribuindo para a melhoria continua da educacéo superior no Brasil.
Em que consiste o AVALIES?

O AVALIES (Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior) é um dos
componentes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior
(SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861/2004. Ele tem como principal objetivo
analisar o desempenho das instituicbes de ensino superior no Brasil,

considerando diversos aspectos académicos e administrativos.
Principais Caracteristicas do AVALIES

1. Autoavaliacao Institucional (CPA)

o Realizada internamente pela prépria instituicdo, sob a coordenacéo
da Comissao Propria de Avaliacédo (CPA).

o Abrange diferentes dimensdes, como gestdo académica,
infraestrutura, responsabilidade social e politicas de ensino,
pesquisa e extensao.

2. Avaliacao Externa

o Conduzida por Comissoes de Avaliacdo designadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP).

o Consiste em visitas in loco para verificar a qualidade institucional e
validar as informacdes da autoavaliacéo.

3. Instrumentos Utilizados

o Relatorios de Autoavaliacao elaborados pela CPA.

o Visitas de avaliadores externos, que analisam a infraestrutura,
corpo docente e politicas institucionais.

o Indicadores de qualidade, como o Conceito Institucional (Cl) e o
indice Geral de Cursos (IGC).
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Importancia do AVALIES
Contribui para a melhoria continua das instituicdes de ensino superior.

Subsidia o credenciamento, recredenciamento e supervisao das universidades
pelo MEC.

Garante maior transparéncia e qualidade na oferta de cursos superiores

no Brasil.

O AVALIES, portanto, € um dos pilares do SINAES, ajudando a assegurar
gue as instituicdes atendam aos padrdes exigidos pelo MEC e promovam ensino
de qualidade.

Como o AVALIES é aplicado na UFAM? Existe um fluxo/ metodologia? Se

sim, seria possivel descrever as etapas?

O AVALIES (Avaliacao das Instituicdes de Educacédo Superior) é aplicado
na Universidade Federal do Amazonas (UFAM) por meio de um processo
estruturado de autoavaliacdo institucional, coordenado pela Comissédo Propria
de Avaliacdo (CPA). Este processo segue uma metodologia especifica,
conforme delineado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2025
da UFAM.

Metodologia e Etapas do AVALIES na UFAM:

1. Planejamento da Avaliacao:

o Definicdo dos Objetivos: Estabelecer metas claras para a
avaliacado, alinhadas ao desenvolvimento institucional.

o Selecdo das Dimensdes Avaliativas: Identificar areas-chave a
serem avaliadas, como ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
infraestrutura.

2. Coletade Dados:

o Instrumentos de Pesquisa: Utilizacdo de questionarios,

entrevistas e grupos focais para obter informacdes da comunidade

académica e externa.
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o

Fontes Documentais: Analise de documentos institucionais,

relatérios e registros académicos.

. Andlise e Interpretacdo dos Dados:

o

Tratamento Estatistico: Processamento dos dados coletados
para identificar tendéncias e padrdes.
Avaliacdo Qualitativa: Interpretacdo dos resultados a luz do

contexto institucional e dos objetivos estabelecidos.

Elaboracado do Relatério de Autoavaliagéo:

o

Sintese dos Resultados: Compilacdo dos achados em um
documento abrangente.
Identificacdo de Pontos Fortes e Fragilidades: Destacar areas

de exceléncia e aquelas que necessitam de melhorias.

Divulgacéo e Discussao dos Resultados:

o

o

Transparéncia: Compartilhamento dos resultados com toda a
comunidade académica.
Feedback Coletivo: Promocao de debates e reflexfes para validar

os achados e coletar sugestoes.

Planejamento de A¢bes de Melhoria:

o

Definicdo de Estratégias: Desenvolvimento de planos de acao
para abordar as fragilidades identificadas.
Alocacéo de Recursos: Destinacdo de recursos necessarios para

a implementacao das melhorias propostas.

Monitoramento e Reavaliacao:

o

Acompanhamento Continuo: Verificacdo regular do progresso
das acfes implementadas.
Ciclos de Avaliacdo: Realizacdo periddica de novas avaliacfes

para assegurar a melhoria continua.

Este processo metodologico visa garantir que a UFAM mantenha um ciclo

continuo de autoavaliacdo e aprimoramento, alinhado as diretrizes nacionais

estabelecidas pelo SINAES e as necessidades especificas da instituicao.
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Qual o método usado pelo INEP nas autoavalia¢c@es Institucionais e
para que serve essa estratégia educacional que estqd pautada no

aprimoramento educacional?
Método Usado pelo INEP nas Autoavaliagdes Institucionais

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) utiliza um método estruturado para a autoavalia¢éo institucional, baseado
no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido
pela Lei n°® 10.861/2004. O processo combina autoavaliacdo interna, avaliacao
externa e indicadores de desempenho, permitindo um diagnéstico amplo e

detalhado das instituicdes de ensino superior.

Principais Componentes do Método do INEP:

1. Autoavaliacéo Institucional (CPA)

o Realizada internamente pelas universidades, sob a
responsabilidade da Comissao Propria de Avaliacao (CPA).

o Abrange dimensdes institucionais como ensino, pesquisa,
extensdo, infraestrutura, responsabilidade social e gestéao
académica.

o Utiliza questionarios, relatérios, entrevistas e analise de
documentos para coletar dados.

2. Avaliacao Externa

o Conduzida por especialistas do INEP que realizam visitas in loco
para validar as informacdes da autoavaliacao.

o Verifica a coeréncia entre o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e a realidade académica.

3. Indicadores de Qualidade

o O INEP utiliza métricas quantitativas para avaliar o desempenho
institucional, como:

» Indice Geral de Cursos (IGC)
= Conceito Institucional (ClI)

= Conceito Preliminar de Curso (CPC)
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= Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE)

Finalidade da Estratégia Educacional Pautada no Aprimoramento

Essa estratégia avaliativa tem como principal objetivo garantir a qualidade do
ensino superior no Brasil, promovendo um processo continuo de

aprimoramento académico e institucional.

As principais finalidades incluem:

v Aprimoramento das Instituic6es: Identificacdo de pontos fortes e

fragilidades, permitindo agbes de melhoria.

v Transparéncia e Prestacdo de Contas: Garantia de que as universidades
atendem aos padrbes exigidos pelo MEC.
v Apoio ao Planejamento Educacional: Subsidios para politicas publicas e

alocacéao de recursos.

v Maior Engajamento Académico: Incentivo a participacdo da comunidade

académica no desenvolvimento institucional.

Essa metodologia permite que as universidades brasileiras aprimorem
sua estrutura e praticas pedagogicas, garantindo um ensino superior mais

gualificado e alinhado as demandas da sociedade.

Como se organiza as Comissfes Setoriais no Brasil através da Comisséo

Propria de Avaliacao?

Organizacao das Comissfes Setoriais na Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA) no Brasil

14



A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) € o 6rgdo responsavel pela
autoavaliagédo institucional das universidades brasileiras, conforme estabelecido
pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior (SINAES) (Lei n°
10.861/2004). Para garantir um processo mais eficiente e descentralizado,
muitas instituicbes organizam ComissOes Setoriais, que atuam em diferentes

areas da universidade.

As ComissOes Setoriais desempenham um papel essencial nos institutos
de ensino superior (IES) do Brasil, atuando como extensbes da Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA) para garantir um processo de autoavaliacdo mais
detalhado e descentralizado. Essas comissdes s&do organizadas dentro de
diferentes unidades académicas e administrativas das universidades e institutos
federais, permitindo uma analise mais proxima das realidades especificas de

cada setor.

1. Organizagéo e Estrutura das Comissdes Setoriais

As Comissdes Setoriais sao constituidas dentro das faculdades, institutos,
campi descentralizados ou unidades administrativas da instituicdo. Elas sdo
compostas por representantes dos principais segmentos da comunidade

académica, garantindo pluralidade e participacéo coletiva.

v Docentes (Professores) — Avaliam aspectos pedagogicos, ensino e

pesquisa;

v Discentes (Alunos) — Contribuem com percep¢bes sobre qualidade de

ensino, infraestrutura e suporte académico;

v Técnicos Administrativos — Analisam processos administrativos, gestédo

académica e suporte institucional;
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v Representantes da Sociedade Civil — Atuam na avaliagdo da

responsabilidade social e impacto da instituicdo na comunidade.
2. Funcgdes e Responsabilidades

As ComissOes Setoriais ttm como principais atribuigcdes:

v Coletar e sistematizar informacdes sobre ensino, pesquisa, extensao,

infraestrutura e gestao académica,

v Aplicar questionarios e organizar audiéncias publicas para garantir ampla

participacdo da comunidade académica;

v Analisar e interpretar os dados coletados, identificando pontos fortes e

fragilidades institucionais.

v Elaborar relatérios setoriais, que subsidiam o Relatério Final da CPA

encaminhado ao INEP/MEC;

v Sugerir melhorias e estratégias de aprimoramento institucional,

contribuindo para a qualidade do ensino superior.

3. Importancia das Comissfes Setoriais para a Avaliacao Institucional

As Comissdes Setoriais sdo fundamentais para o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacado Superior (SINAES), pois garantem uma avaliacdo mais
participativa, transparente e contextualizada. Elas permitem que problemas
especificos de cada unidade académica sejam identificados e enderecados de

maneira eficiente, promovendo um ciclo continuo de melhoria institucional.

Além disso, a atuacdo dessas comissOes fortalece a governanca

académica e a prestacdo de contas da instituicdo perante a sociedade e o0s
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orgaos reguladores. Dessa forma, as Comissfes Setoriais desempenham um
papel estratégico na qualificacdo e no desenvolvimento do ensino superior no

Brasil.

CONCLUSAO sobre o AVALIES do INEP/MEC

O AVALIES (Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior), como
parte essencial do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), desempenha um papel fundamental na garantia da qualidade do
ensino superior no Brasil. Por meio de um processo estruturado que envolve
autoavaliacdo institucional, avaliacdo externa e analise de indicadores de
desempenho, o sistema permite um diagnostico aprofundado das universidades
e faculdades, auxiliando na tomada de decisdes para seu aprimoramento

continuo.

Além de fornecer subsidios para o credenciamento e recredenciamento
das instituicdes, o AVALIES orienta a formulacdo de politicas educacionais mais
eficazes, assegurando que as instituicdes de ensino superior estejam alinhadas
com as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC) e as demandas da
sociedade. Sua metodologia participativa fortalece a governanca académica,
incentivando a transparéncia, a prestacdo de contas e o envolvimento da

comunidade académica no desenvolvimento institucional.

Portanto, o AVALIES néo apenas avalia, mas impulsiona a melhoria da
gualidade do ensino superior, garantindo que as instituicbes brasileiras se
adaptem continuamente as exigéncias educacionais, cientificas e sociais do
pais. Ao promover um ciclo permanente de avaliacdo e aprimoramento, o
sistema contribui significativamente para a exceléncia da educacao superior e

para o desenvolvimento nacional.

Enfim o AVALIES (Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior)
representa um dos pilares fundamentais do Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacdo Superior (SINAES), garantindo que as universidades e institutos
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federais mantenham padrbes de qualidade académica, administrativa e
estrutural. Por meio da autoavaliagéo institucional, da avaliacdo externa e da
analise de indicadores de desempenho, o INEP/MEC assegura um processo

continuo de monitoramento e aprimoramento da educacao superior no Brasil.

Esse sistema avaliativo ndo apenas orienta a tomada de decisdes
estratégicas dentro das instituicdes, como também subsidia o credenciamento,
recredenciamento e reconhecimento de cursos, impactando diretamente a oferta
educacional no pais. Além disso, a participacdo ativa da comunidade académica
no processo fortalece a transparéncia e a democratizacdo da gestao

universitaria.

Dessa forma, o AVALIES desempenha um papel essencial no
desenvolvimento da educacdo superior, promovendo um ensino de qualidade
alinhado as demandas sociais e ao avanco cientifico e tecnologico. Sua
continuidade e aprimoramento sdo indispensaveis para garantir que o Brasil
tenha instituicbes de ensino cada vez mais eficientes, inovadoras e

comprometidas com a formacéo de profissionais altamente qualificados.

O AVALIES (Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior)
desempenha um papel estratégico na promoc¢ao da qualidade e inovagao no
ensino superior brasileiro. Mais do que um simples instrumento de mensuracao,
esse sistema atua como um indutor de melhorias, incentivando as instituicoes a

aperfeicoarem continuamente seus processos académicos e administrativos.

Por meio da autoavaliacdo, avaliacao externa e analise de indicadores de
desempenho, o AVALIES permite que as universidades e faculdades brasileiras
se adaptem as novas demandas educacionais, cientificas e sociais. Esse
processo possibilita ajustes em diversas frentes, como curriculos, metodologias
de ensino, pesquisa, extensao, infraestrutura e gestao institucional, garantindo
gue as instituicbes de ensino superior (IES) estejam preparadas para enfrentar
desafios contemporaneos e oferecer uma formacdo qualificada aos seus

estudantes.

Ao estabelecer um ciclo permanente de avaliacdo e aprimoramento, 0
AVALIES também fortalece a transparéncia e a governanca das universidades,

promovendo maior engajamento da comunidade académica na construcdo de
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um ambiente educacional mais eficiente e inovador. Além disso, 0 sistema
contribui para a definicdo de politicas publicas voltadas ao ensino superior,
auxiliando o Ministério da Educacdo (MEC) na formulacdo de diretrizes que
impactam diretamente a expansao e a consolidacao das institui¢coes.

Dessa forma, o AVALIES se consolida como um elemento essencial para
o desenvolvimento nacional, uma vez que o fortalecimento do ensino superior
resulta em avancos significativos na producdo cientifica, na formacdo de
profissionais altamente qualificados e no impacto positivo da universidade na
sociedade. Assim, ao impulsionar a exceléncia académica, o sistema contribui

para a construcdo de um pais mais inovador, competitivo e socialmente justo.
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