
ADMINISTRAÇÃO EM 
ENFERMAGEM

Equipe Discente:

✓ Beatriz Magalhães Rodrigues (№ de Matrícula: 0477222);

✓ Daniela Jéssica Bezerra Sales (№ de Matrícula: 1805100);

✓ Juliana Jarina Lourenço da Silva (№ de Matrícula: 2136235);

✓ Krisna Brasil Castro (№ de Matrícula: 2391997);

✓ Luane Caroline Nogueira Pereira (№ de Matrícula: 2028160).

CENTRO UNIVERSITÁRIO FAMETRO

GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM



UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA - S12

Fonte: arquivo pessoal, 2024.



INTRODUÇÃO

➢ Visita realizada na Unidade Básica
de Saúde UBS - S12, com o intuito
de conhecer sua história, estrutura,
serviços oferecidos, população
alvo, horários de atendimentos.

➢ Buscamos também as principais
dificuldades da instituição e
possíveis sugestões para a melhoria
do atendimento, no ponto de vistas
dos funcionários.

Fonte: arquivo pessoal, 2024.



HISTÓRIA

❖ Terreno onde hoje está localizado
a UBS - S12, foi doado por Dona
Júnia para a Prefeitura de Manaus,
pois a região necessitava de uma
unidade de saúde.

❖ Em 1999, foi iniciado a construção
da "casinha de saúde" e
inaugurada no dia 02 de fevereiro
de 2000.

❖ A casa era composta por 5
cômodos, sendo eles: sala,
banheiro, cozinha e dois quartos.

Fonte: Ana Graziela Maia/G1, 2012.



HISTÓRIA

Em 2011 a casinha passou por 
reforma. A unidade passou a ter:

• 2 Consultórios (Enfermagem e 
Clinico geral);

• Consultório odontológico;

• Sala de imunização;

• Farmácia;

• Triagem, entre outros.

Fonte: arquivo pessoal, 2024.



ESTRUTURA

Entrada Recepção Triagem

Fonte: arquivo pessoal,2024. Fonte: arquivo pessoal, 2024. Fonte: arquivo pessoal, 2024.



ESTRUTURA

Consultório Esterilização Deposito de Material 
de Limpeza

Fonte: arquivo pessoal, 2024.Fonte: arquivo pessoal, 2024.Fonte: arquivo pessoal, 2024.



ESTRUTURA

Copa Agente Comunitário de 
Saúde

Consultório Odontologia

Fonte: arquivo pessoal, 2024. Fonte: arquivo pessoal, 2024.
Fonte: arquivo pessoal, 2024.



ESTRUTURA 

Farmácia Área Externa Nebulização 

Fonte: arquivo pessoal, 2024. Fonte: arquivo pessoal, 2024. Fonte: arquivo pessoal, 2024.



ÁREAS E MICRO ÁREAS DE 
ABRANGÊNCIA

A região é dividida em micro áreas, 
sendo a UBS responsável por 6.

• Rosa - Micro área 1;

• Verde - Micro área 2;

• Azul – Micro área 3;

• Laranja - Micro área 4;

• Lilás - Micro área 5;

• Amarelo - Micro área 6.

Fonte: arquivo pessoal, 2024.



SERVIÇOS OFERECIDOS

ATENÇÃO À COMUNIDADE

• Consulta Médica e de Enfermagem na 
Atenção Básica;

• Visita Domiciliar;

• Promoção a Saúde; 

• Acompanhamento de Programas Sociais 
( Bolsa Família/ Leite do Meu Filho).

• Identificação e Manejo Clínico de:

* Tuberculose; 

* Dengue, Zika e Chikungunya;

• Atenção a Vigilância Nutricional 

• Vacinação.

Fonte: arquivo pessoal, 2024.



SERVIÇOS OFERECIDOS

ATENÇÃO À SAÚDE MATERNO-INFANTIL

• Assistência ao Pré-Natal e Puerpério;

• Assistência ao Recém Nascido;

• Aleitamento Materno;

• Acompanhamento do Crescimento e 
Desenvolvimento Infantil;

• Assistência a Doenças Prevalentes na 
Infância.



SERVIÇOS OFERECIDOS

ATENÇÃO CENTRADA NO ADOLESCENTE/ 
ADULTO/ IDOSO

• Assistência ao Planejamento 
Reprodutivo;

• Prevenção Câncer de Colo 
Uterino/mama.

• Prevenção e Acompanhamentos:

* Hipertensão Arterial;

* Diabetes Mellitus;

* DSTs/ HIV/ Hepatites Virais;

• Assistência a Problemas Ginecológicos;

• Saúde do Adolescente.



SERVIÇOS OFERECIDOS 
PROCEDIMENTOS:

• Curativos;

• Retirada de Pontos;

• Nebulização;

• Coleta de Preventivo(Papanicolau);

• Controle de Pressão Arterial;

• Controle de Glicemia Capilar;

• Administração de Medicamentos;

• Dispensação de Medicamentos Básico.

SAÚDE BUCAL:

• Assistência Odontológica;

• Escovação Dental Supervisionada;

• Aplicação Tópica de Flúor;

• Rastreamento de Câncer Bucal.



COLABORADORES DA UBS-S12

• 1 Clínico Geral;

• 1 Dentista;

• 1 Enfermeira 

• 3 Técnicos de enfermagem; 

• 1 Serviços Gerais;

• 6 Agentes de Saúde.



DIFICULDADES DA INSTITUIÇÃO 

Falta de insumos para realização de 
procedimentos:

• Matérias para curativos; 

• Medicamentos; 

• Equipamentos sinais vitais. 

Falta de colaboradores para áreas 
específicas:

• Farmacêutico; 

• Enfermeiro.



SUGESTÕES PARA MELHORIAS

• Aumento da distribuição de
medicações diversas;

• Colaboradores para a Recepção e
farmácia;

• Equipe substituta em casos de
afastamento ou férias de
colaborador;

• Aumento do número de Agente
comunitário de Saúde.



ORGANOGRAMA

Gerente:

Emanoela A. Carvalho Farias e Silva.

Médica responsável da UBS.



CONCLUSÃO

o Por meio desta visita técnica, foi observado o funcionamento
de uma unidade básica de saúde, sua história e dificuldade
enfrentadas no dia a dia.

oComo outras unidades em Manaus as maiores necessidades são
de insumos, colaboradores adequados para cada função e
colaboradores substitutos, pois na ausência de clínico geral e
Enfermeiro a população fica sem atendimento.

o Faltas de medicações para necessidade específicas, faz com
que o cliente compre medicações que deveriam ser distribuídas
de forma gratuita.



REFERÊNCIAS:

• Método usado na pesquisa: Entrevistas realizadas pela equipe de
acadêmicas do curso de enfermagem do Centro Universitário
FAMETRO na Unidade de Saúde Da Família - S12.

• Endereço: R. Santa Isabel - Centro, Manaus - AM, 69020-150.

• Fonte: Google, 2024 (https://www.google.com/search).

• Orientadora: Professora: MSc. Michele Gomes de Lima.

https://www.google.com/search?sca_esv=31a3dd54a4fd3d08&q=ubsf+s-12+manaus+endere%C3%A7o&ludocid=16426002071669374263&sa=X&ved=2ahUKEwiXp6bk15yGAxUkqJUCHa7OAv4Q6BN6BAhiEAI
https://www.google.com/search

