Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA/UFAM

PROPOSTA AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PDI / UFAM).







OBJETIVOS E ATRIBUICOES

* Elaborar o Relatorio Anual (no caso o de 2017) da Comissao Propria
de Avaliacao da UFAM, em acordo Com o Disposto na Lei N.°
10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (SINAES), observando ainda o disposto na
Portaria MEC N.® 2.051 De 09 de julho de 2004 e na Portaria N.° 40
de 12 de dezembro de 2007, consolidada  em nova publicacao de
dezembro de 2010.




OBJETIVOS E ATNRIBUIC()ES -
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

* Tem como atribuicao a coordenagao dos processos internos de
avaliagao da instituicao, de sistematizacao e de prestagao das
informagoes solicitadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). As Dimensoes desta

Avaliacao estao previstas no artigo 3.° Dessa lei, quais sejam:

* Missao e o plano de desenvolvimento institucional;




OBJETIVOS E ATRIBUICOES

* A Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgcao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

* A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicaio em relacao a inclusao social, ao
desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producao artistica e do patrimoénio cultural;




OBJETIVOS E ATRIBUICOES

* A comunicacao com a sociedade;

* As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢oes de trabalho;

* Organizagao e Gestao da instituicao, especialmente o Funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua Independéncia e autonomia na relagao com

a mantenedora, e a participagao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;




OBJETIVOS E ATRIBUICOES

 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior. Temos
como objetivo avaliar a instituicao como uma totalidade integrada que
permite a autoanalise, a coeréncia entre a missao e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade

académica e o desenvolvimento institucional, tendo como instrumentos
de base do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIl) e o
Projeto Pedagogico Institucional (PPl), visando sempre a revisao, a
discussao e a atualizacao dos mesmos.




METAS

* O PDI deve considerar a missao, os objetivos e as metas da
instituicao, bem como as propostas de desenvolvimento das suas
atividades, definindo claramente os procedimentos relativos a
qualificacao do corpo docente, inclusive quanto a eventuais

substituicoes, assim como o regime de trabalho, o plano de carreira, a

titulacao, a experiéncia profissional.




RESUMINDO

* A Autoavaliagdo € um importante instrumento para a
tomada de decisao e dele resultara um relatorio
abrangente e detalhado, contendo analises, criticas e
sugestoes. De acordo com o INEP, no que se refere as

instituicoes, com impacto em todo o sistema de

supervisao, o procedimento central € a analise do PDI.




> EIXOS E ABRANGENDO AS 10
DIMENSOES

EIXO | - Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao VIII -Planejamento e Avaliacao Institucional.

Em relacao ao dialogo com a autoavaliagao no planejamento das atividades
académicas e administrativas.

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Dimensao | — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Dimensao lll - Responsabilidade Social da Instituicao.



> EIXOS E ABRANGENDO AS 10
DIMENSOES

. EIXO.3 = Politi Acaddmi

* Dimensao Il - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao.

* Dimensao IV - Comunicacao com a Sociedade.

* Dimensao IX - Atendimento ao Discente.




> EIXOS E ABRANGENDO AS 10
DIMENSOES

EIXO 4 - Politicas de Gestdo

Dimensao V - Politicas de Pessoal.
Dimensao VIl - Organizacao e Gestao da Instituicao.

Dimensao X - Sustentabilidade Financeira.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

Dimensao VIl - Infraestrutura Fisica.
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PROPOSTA DE INCLUSAO
NO PDI DO CPA

* E padronizar e atualizar e padronizar a escala Likert do questionario
online e-campus no qual nos permite medir as atitudes e conhecer o
grau de conformidade dos respondentes, as respostas servem para
ter uma visao e captura a intensidade da populagao da comunidade
académica da UFAM. Ja realizamos alguns ajustes no questionario de
2017 e estamos fazendo algumas adequagoes de alguns itens e
perguntas que percebemos que precisam ser reescritas. A nossa
equipe ja se encontra focada nos ajustes.

* a universidade tem a funcao da
producao e socializagao do
conhecimento cientifico.

w\k




IREMOS PADRONIZAR OS ITENS EM
RELACAO AOS PONTOS CITADOS A
SEGUIR:

*O nivel de concordancia de uma afirmacao;
*A frequéncia com que determinada atividade é realizada;
*O nivel de importancia atribuida a uma atividade especifica;

*A avaliacdao de um servigo, produto ou empresa;

*A probabilidade de realizacao de agoes futuras.




AGRADECEMOS O CONVITE

Estamos disponiveis para as contribuigoes

e arguigoes sobre a proposta da CPA/

UFAM.




