Boletim Informativo Unimotrisaiide em Sociogerontologia 71

5- RELATO DE EXPERIENCIA

RELATO DE EXPERIENCIA DE UMA COORDENACAO DE PROPOSTAS
EDUCACIONAIS NO  ENVELHECIMENTO  ADULTO: AVANCOS,
RETROCESSOS, PERSISTENCIA E DESISTENCIAS

Rita Maria dos Santos Puga Barbosa
Priscila Trapp Abbes

Chang Yen Yin
ritapuga@ufam.com.br

Tinhamos tudo para ter comecado em 1989, mas as politicas publicas ndo
privilegiavam programas destinados a envelhecentes aquela época. Nossas pesquisas de
1987 e 1988 tiveram que esperar para se tornar possivel em 1993, apds 5 anos
insistindo e levando porta na cara, como ser persistente quando 0s anos se passavam
demonstrando impossibilidades reais. Podiamos até ter iniciado em 1992, mas o projeto
foi extraviado irresponsavelmente no percurso institucional e tentamos novamente
submeté-lo em 1993. Quanta energia se perde e se gasta em torno de um sonho que vai
se realizando aos poucos e sem condic¢des de trabalho, e as mesmas também temos que
propiciar, cavar, arrumar, se é que queremos realizar. Isto me parece tdo contraditorio,
fora de ldgica.

Incrivelmente todas as propostas da pesquisa inicial foram compridas até certo
ponto quase que completamente. Por exemplo:

Curso de Especializacdo — comecamos a realizar este sonho em 1993 e
continua até 2010.

Formacao de monitores — aconteceu em municipios do Amazonas nos anos de
1994, 1996, 1997, 2002, 2009.

Estadgio — de académicos de vérias areas como Educacdo Fisica, Medicina,
Enfermagem, Ciéncias Naturais, Comunicagdo Social, Direito.

Chegar ao idoso interiorano — estivemos nos municipios de Itacoatiara, Maués,
Manacapuru, Autazes, Parintins

Aquisicdo de compéndios — varios titulos na biblioteca da UFAM.

Implementacgdo de um programa

Todos estes caracterizando avangos com persisténcia e dedicagdo profissional

de quem trabalha para avancar.
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No inicio tivemos apoio irrestrito dos académicos da 3% ldade Adulta
marchando com a coordenacdo e chegando juntos a novos patamares, como a criagdo do
CATIA (Centro Académico da Terceira Idade Adulta) no final do 1° ano, selando o
inicio do movimento universitario organizado da 3? Idade adulta.

O CATIA para nos € um parceiro para realizacdo das tarefas do PIFPS-U3IA
(Programa Idoso Feliz Participa Sempre — Universidade na 3% Idade Adulta). Administra
os eventos FFATIAM (Festival Folclérico de Académicos da Terceira Idade Adulta do
Amazonas), aniversariantes do quadrimestre, dia dos pais e mdes, o baile de
encerramento. Da uma grande licdo de avancos pela demonstracdo da autonomia e da
lideranga que podemos observar em chefes de familia. Afinal quem sabe administrar
uma casa vem dar show na organizacdo de eventos.

Para n6s o CATIA com sua presidéncia e diretoria fazem acontecer com o
comprometimento o sucesso de PIFPS-U3IA. A coordenacdo se comunica
continuamente com esta presidéncia, principalmente rumo a execucdo do calendario
anual.

Uma evolucdo ou avanco foi a elaboracdo e cumprimento praticamente in
totum do calendario anual com eventos (projetos consagrados por mais de décadas que
foram sendo ajustados criando um jeito todo proprio de fazer com seguranca.

A criacdo e fixacdo de disciplinas tem seus pontos altos e baixos de avancgos e
retrocessos, um avanco foi testar e confirmar que todos podiam fazer 2 a 3 atividades
na mesma tarde.

Propor disciplinas com 60h/aula, controle de freqtiéncia em 75% e média para
aprovacdo 5,0. No entanto, ha muita resisténcia as provas e trabalhos avaliativos, a
disciplinas tedricas, a palestras, pois a visdo dos académicos da 3? idade adulta, uma
maioria sdo chatas, sua preferéncia é fazer atividades fisicas e outros conversar.

Fracassamos ao ter a boa idéia de realizar reunido dos filhos a partir de 2004 e
persistindo até 2009 quando fomos obrigados a desistir. Em 2007 conseguimos a
adesdo de algumas filhas boas, na sua maioria, para composicdo da diretoria da
Associacdo dos Filhos dos Académicos da 3% Idade Adulta (AFATIA). Iniciaram
fazendo um trabalho de ouvidoria, com excelentes resultados, depois fizeram visitas a
filhos causando problemas a nossos queridos académicos da 32 idade adulta, depois
tomaram a frente das reunides dos filhos. Reunides nas quais havia baixa freqtiéncia dos

filhos. Em 2009 quando fizemos uma pesquisa de opinido sobre 0s eventos e poucos
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concordaram com sua continuidade, sendo entdo retirada do calendario anual, que eram
em dois momentos, um relativo ao dia das mées em maio e outro em agosto pelo dia dos
pais. Lamentamos muito este fracasso que consideramos um retrocesso democratico,
pois houve voto da maioria, a contragosto nos curvamos acreditando que a familia, ou
amigos, ou vizinhos, poderiam vir e com este gesto estar dando carinho aos académicos
da 3% Idade Adulta. Deste modo fica uma lacuna que é a auséncia da familia em um
momento impar. Sabemos que estes pais hoje avos foram e vao quando solicitados
dispor do seu tempo em reunides escolares de seus filhos e hoje netos. Os filhos e
parentes que ndo vieram foram eloqlientes na acdo desprestigiar seus familiares. Este
dado para nés € preocupante. E poderia ser explorado pelo servico social atirando
diretamente na familia e revelando o retrato vivenciado pelo académico da 32 Idade
Adulta no seu lar.

Outra preocupacédo desde o inicio do PIFPS-U3IA foi a realizacdo do exame
médico que acontecia na semana inicial de aula, o nimero foi aumentando de tal
forma que chegava a duas semanas consecutivas e era apenas um exame clinico. A
seguir julgamos necessario o teste de esforco, pois a atividade fisica assemelha-se ao
teste na solicitacdo organica cardiovascular e neuromuscular. Logo que divulgamos a
nova maneira do exame médico houve grande revolta dos menos esclarecidos e depois
foram se convencendo que era necessario. Hoje em dia ha um percentual de resistentes
ao referido exame, o que faz com que o percentual de exame seja questionado até em
pesquisa cientifica e ja foi um capitulo do livro Educacdo Fisica Gerontoldgica -
Qualidade de vida e satde na 32 Idade, publicada em 2000 pela editora Sprint e o livro
Educacdo Fisica Gerontoldgica: construcao sistematicamente vivenciada e desenvolvida
exaltaram o teor do exame médico e enfatizaram esta importancia. Algo também visto
na literatura que indica por um lado o exame anual, e por outro a atividade fisica que
orienta o atestado médico inicial confirmando a aptiddo do individuo para o esforco
fisico.

Compreendemos entdo que haja resisténcia ao exame médico, logo, um
retrocesso na educacgéo para o envelhecimento.

Avangamos em conseguir adesdes de autoridades publicas para construgdes,
primeiro o Prefeito Eduardo Braga (1996) acreditou na relevancia do nosso trabalho
através do Eduardo Monteiro de Paula e construiu em tempo recorde o Bloco Idoso

Feliz Participa Sempre, foi assim que conseguimos nosso teto dentro da UFAM, nés que
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fomos sendo expulsos de varios ambientes, primeiro sala de aula. Depois sala de
musculacdo. N&o estava restando muitas alternativas e a ades@o de pessoas ao programa
sO aumentava. Depois foi a etapa de mobiliar o bloco e tivemos doa¢des de moveis
usados de pessoas amigas e alguns outros, catados no antigo depdsito da UFAM. Foi
quando vimos a necessidade nos organizar em forma de Associacdo de Motricidade e
Estudos Gerontologicos do Amazonas (AMEGAM), a qual arrecadaria a mensalidade
tornando possivel a aquisicdo de mdveis, pagamento de servicos, compra de material
didatico permanente e de consumo.

Foi no final de 1996 que foi fundado a AMEGAM, com vistas a dar suporte ao
PIFPS-U3IA e vem fazendo isto desde entéo, ou seja, criando autdbnomas condicdes de
trabalho revertido aos proprios pagantes. E assim que compramos todo o material
didatico, de escritorio, pintamos o bloco de 2 em 2 anos, colocamos o0 piso, compramos
ar-condicionados, armarios, mesa etc. Esta foi uma saida que deu certo. Apesar das
resisténcias iniciais, ficou interpretado nossas limitagdes econémicas para funcionar.

Outro problema que sofremos constantemente é a dificuldade de ter uma
equipe por nos escolhidos, pessoal permanente com quem possamos planejar executar e
saber que contaremos com estas pessoas para replanejar e continuar crescendo e
acrescendo nossas propostas. As bolsas de extensdo a assuntos comunitarios chegaram a
20, depois decresceram de modo limitar nossas insisténcias por desisténcias.

E assim nosso percurso do Relato de Experiéncia de uma coordenacdo de
propostas educacionais no Envelhecimento Adulto: avancos, retrocessos, persisténcia e

desisténcias
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