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DEFICIENCIAS PARA MARIO QUINTANA

"Deficiente" é aquele que nao consegue modificar sua
vida, aceitando as imposicoes de outras pessoas ou da
sociedade em que vive, sem ter consciéncia de que é
dono do seu destino;

"Louco" é quem nao procura ser feliz;

"Cego" € aquele que nao vé seu proximo morrer de frio,
de fome, de miséria;

"Surdo" é aquele que nao tem tempo de ouvir um
desabafo de um amigo, ou o apelo de um irmao;



DEFICIENCIA

"Mudo" é aquele que nado consegue falar o que sente e
se esconde por tras da mascara da hipocrisia;

"Paralitico" € quem nao consegue andar na direcao
daqueles que precisam de sua ajuda;

"Diabético" € quem nao consegue ser doce;
"Anao" € quem nao sabe deixar o amor crescer;

E, finalmente, a pior de todas as deficiéncias é ser
miseravel, pois:

"Miseraveis" sao todos que ndo conseguem ouvir ou
falar com Deus.
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PORTADORES DE DEFICI

NCIA

A questao da inclusao social:

Hoje, no Brasil, milhares de pessoas com algum tipo de
deficiéncia estao sendo discriminadas nas comunidades em
que vivem ou sendo excluidas do mercado de trabalho. O
processo de exclusao social de pessoas com deficiéncia ou
alguma necessidade especial é tao antigo quanto a
socializacao do homem.

A estrutura das sociedades, desde 0s seus primordios,
sempre inabilitou os portadores de deficiéncia,
marginalizando-os e privando-os de liberdade. Essas
pessoas, sem respeito, sem atendimento, sem direitos,
sempre foram alvo de atitudes preconceituosas e acoes
Impiedosas



A literatura classica e a historia do homem refletem
esse pensar discriminatorio, pois € mais facil prestar
atencao aos impedimentos e as aparéncias do que aos
potenciais e Capamdades de tals pessoas




RESPEITO PELO DIFERENTE

Nos ultimos anos, acoes isoladas de educadores e de
pais tém promovido e implementado a inclusao, nas
escolas, de pessoas com algum tipo de deficiéncia ou
necessidade especial, visando resgatar o respeito
humano e a dignidade, no sentido de possibilitar o
pleno desenvolvimento e o0 acesso a todos 0S recursos
da sociedade por parte desse segmento.




MOVIMENTO SOCIAL

Movimentos nacionais e internacionais tém buscado o
consenso para a formatacao de uma politica de
integracao e de educacao inclusiva, sendo que o seu
apice foi a Conferéncia Mundial de Educacao Especial,
que contou com a participacao de 88 paises e 25
organizacoes internacionais, em assembleia geral, na
cidade de Salamanca, na Espanha, em junho de 1994.




“DECLARACAO DE SALAMANCA”

Transcrevem-se, a seguir, pontos importantes, que
devem servir de reflexao e mudancas da realidade
atual, tao discriminatoria.

“Acreditamos e Proclamamos que:

- Toda crianca tem direito fundamental a educacao e
deve ser dada a oportunidade de atingir e manter o
nivel adequado de aprendizagem:;

- Toda criangca possui caracteristicas, interesses,
habilidades e necessidades de aprendizagem que sao
unicas;
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- Sistemas educacionais deveriam ser designados e
programas educacionais deveriam ser implementados no

sentido de se levar em conta a vasta diversidade de tais
caracteristicas e necessidades;

- Aqueles com necessidades educacionais especiais devem
ter acesso a escola regular, que deveria acomoda-los dentro
de uma Pedagogia centrada na crianca, capaz de satisfazer
tais necessidades;

- Escolas regulares, que possuam tal orientacao inclusiva,
constituem o0s meios mais eficazes de combater atitudes
discriminatorias, criando-se comunidades acolhedoras,
construindo uma sociedade inclusiva e alcancando
educacao para todos;



Além disso, tais escolas provém uma educacao efetiva a
maioria das criancas e aprimoram a eficiéncia e, em
ultima instancia, o custo da eficacia de todo o sistema




COMPORTAMENTO

Cada deficiencia acaba acarretando um tipo de
comportamento e suscitando diferentes formas de
reacoes, preconceitos e inquietacoes. As deficiencias
fisicas, tais como paralisias, auséncia de visao ou de
membros, causam imediatamente apreensao mais
intensa por terem maior visibilidade. Ja a deficiéncia
mental e a auditiva, por sua vez, sao pouco percebidas
Inicialmente pelas pessoas, mas causam mais estresse,
a medida que se toma consciéncia da realidade das
mesmas.



A falta de conhecimento da sociedade, em geral, faz
com que a deficiéncia seja considerada uma doenca
cronica, um peso ou um problema. O estigma da
deficiéncia é grave, transformando as pessoas cegas,
surdas e com deficiéncias mentais ou fisicas em seres
Incapazes, indefesos, sem direitos, sempre deixados
para o segundo lugar na ordem das coisas. E necessario
muito esforco para superar g .7

este estigma.




ONDE ESTAO AS CAUSAS DA EXCLUSAO DESSAS
PESSOAS NO BRASIL?

Essa situacao se intensifica junto aos mais carentes,
pois a falta de recursos econdmicos diminui as chances
de um atendimento de qualidade. Tem-se ai um
agravante: o potencial e as habilidades dessas pessoas
sao pouco Vvalorizados nas suas comunidades de
origem, que, obviamente, possuem pouUCO
esclarecimento a respeito das deficiéncias.




No plano de governo, o que se V€ sao programas,
propostas, projetos, leis e decretos com lindas e
sonoras siglas, que ficam, na maioria das vezes, s6 no
papel. Programas similares e simultaneos sao lancados
em duas ou trés pastas, sem que haja integracao de
objetivos e metas entre eles.
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MUDANCA

Muitas vezes acontecem acoes paralelas entre o
governo e a iniciativa privada, que ficam desintegradas,
superpostas, sem consisténcia e dirigidas a pequenos
grupos, gastando verbas sem mudar o quadro de
exclusao existente.




GOVERNO

Essas acoes nao sao permanentes, pois a cada
mudanca de governo sao interrompidas, esvaziadas,
perdendo a continuidade e a abrangéncia, sendo que
outras aparecem em seus lugares para “fixar’ a
plataforma de quem esta no poder.




ACESSIBILIDADE

Nos estados e municipios, nao existe uma politica
efetiva de inclusao que viabilize planos integrados de
urbanizacao, de acessibilidade, de saude, educacao,
esporte, cultura, com metas e acoes convergindo para
a obtencao de um mesmo objetivo: resguardar o direito
dos portadores de deficiéncia




OMISSAO

As dificuldades sao imensas para sensibilizar executivos
de empresas privadas, técnicos de Orgaos publicos e
educadores sobre essa questao. Um sentimento de
OMmissao aparece, consciente ou inconscientemente, em
técnicos, executivos e burocratas, quando necessitam
decidir sobre o atendimento as necessidades dos
portadores de deficiéncia.




ESSAS REACOES PRECONCEITUOSAS, DE OMISSAO E
DESCASO, JA PODEM SER CLASSIFICADAS:

- Nos orgaos publicos, as solicitacoes e reivindicacoes
de pessoas portadoras de deficiéencia logo se
transformam nos famosos processos “Ao-Ao”, em que
cotas enderecadas “Ao” Dr. Fulano, “Ao” departamento
tal e “Ao” setor de Sicrano s6 criam volume, burocracia
e nao apontam para solucoes, pois todos transferem o
“problema” para terceiros, eximindo-se, assim, da
necessidade de propor alguma solucao.




- Os locais de atendimentos na area de saude sao
pequenos, superlotados e sem infraestrutura. AS
politicas de prevencao, as vezes, ficam restritas a
algumas campanhas de vacinacao e 0os programas de
diagnostico precoce sao insuficientes. Os testes com
aparelhos de ultima geracao sao destinados a poucos;
as de terapias e fisioterapias oferecem poucas vagas
em relacao a demanda; a obtencao de proteses e
orteses é dificil e as filas de espera sao enormes para
quem nao tem poder aquisitivo;
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AREA SOCIAL

- Os programas para as pessoas com alguma
deficiéncia sao, em geral, 0S que possuem as menores
verbas, nao existe trabalho efetivo junto as
comunidades mais carentes e 0s grupos de orientacao
e atendimento estao sempre superlotados




MERCADO DE TRABALHO

Poucos sao 0s empregadores que se dispoem a
absorver esse segmento. O portador de deficiéncia € o
ultimo a ser contratado e o primeiro a ser demitido,
sendo que sua faixa salarial €, em média, menor que a
de seus colegas de profissao;




NAS AREAS DE LAZER]...]

- Esportes, cultura e transportes nao existem projetos
abrangentes que atendam a todos os tipos de
deficiéncia e, nas areas de comércio, industria e
Servicos, a acessibilidade inexiste ou é inconsistente;




NA EDUCACAOI...]

- Também nao € diferente, pois sO as grandes cidades
possuem algum tipo de atendimento. A realidade tem
mostrado que os ciclos do ensino fundamental, com
sua passagem automatica de ano, e a falta de formacao
de professores, de recursos técnico-pedagogicos, de
estimulo suplementar, de acompanhamento de equipe
multidisciplinar - fonoaudidologos, assistentes sociais,
psicologos, terapeutas ocupacionais -, de salas e de
professores de apoio deixam a questao da inclusao
escolar sem estrutura eficiente, bonita apenas na
teoria.



ACESSIBILIDADE

A pratica da de marginalizacao de portadores de
deficiéncia deve ser parte integrante de planos
nacionais de educacao, que objetivem atingir educacao
para todos. A inclusao social traz no seu bojo a
equiparacao de oportunidades, a mutua interacao de
pessoas com e sem def|C|enC|a e o pleno acesso aos
recursos da sociedade. i o |




Inclusiva tem o compromisso com as minorias € nao
apenas com as pessoas portadoras de deficiéncia. A
inclusao social &, na verdade, uma medida de ordem
econOmica, uma vez que o portador de deficiéncia e
outras minorias tornam-se cidadaos produtivos,
participantes, conscientes de seus direitos e deveres,
diminuindo, assim, 0s custos sociais. Dessa forma, lutar
a favor da inclusao social deve ser responsabllldade de
cada um e de todos coletivamente.
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