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Resumo:

Este trabalho objetivou recontar a historia da conquista da utilizagdo do nome social de um
discente transgénero masculino, estudante do curso de Filosofia na Universidade Federal de
Lavras (UFLA), com o recorte das discussées em desigualdades de género e sexualidade. Foi
necessdrio abordar relagées sociais e académicas, e investigar como suas percepgoes se
refletem na luta pelo reconhecimento e pela quebra de estigmas na sociedade contempordnea.
Como linhas metodoldgicas foram adotados: memoriais, e relato de experiéncia, tratado por
meio da andlise de discurso. A historia do estudante transgénero demonstra que preconceitos
em sua vida social e académica, marcados pela, foram abordados como postura de
enfrentamento que, corroborada pelo trabalho de uma equipe de servidores da UFLA, resultou
na aprovacdo de uma Resolug¢do do Conselho Universitario (CUNI), que institucionalizou o uso
do nome social nessa Universidade.
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1 INTRODUCAO

“Ele, entdo, ndo satisfeito com o fato de ver uma pessoa que ndo possui um falo entre suas
pernas e que ndo segue os padroes ‘cisheteronormativo’(sic) de nossa sociedade patriarcal, retornou,
ainda com tom agressivo, com a seguinte imposi¢do ‘Vai ter que botar uma peruca!’” (Assinado, um
ser humano). E com esse trecho impactante de uma manifestagdo contra uma situagdo ocorrida na
Biblioteca Universitaria (BU), em um dos o6rgdos de controle da Universidade Federal de Lavras
(UFLA), o qual constrangeu servidores e usuario, que iniciamos o debate a que se propde esse relato.
Ao falarmos de normatividade, estamos nos referindo ao que Butler explica como “[...] uma pratica
reguladora que busca uniformizar a identidade de género por via da heterossexualidade compulséria
[...]” (BUTLER, 2015, p. 67). E preciso entender que o termo pratica refere-se a diversas redes de
significagdo que vao das piadas a agressdes fisicas, como “[...] técnicas familiares e corriqueiras de
educacdo e correcdo [...]” (FOUCAULT, 2013, p. 50). Uma perspectiva ndo normativa da educagio
evitaria essas técnicas, pois seus agentes compreenderiam que a diferenga nas identidades de género e
orientagdo sexual ndo precisam ser corrigidas, por ndo serem erro, mas manifestacdes de
possibilidades de vida.

A acdo institucional abordada nesse estudo de caso, em dire¢do a uma educag¢do ndo normativa
em relacdo as identidades de género na UFLA, partiu da gestdo da BU, apds uma denuncia, pela
vitima, na ouvidoria da Institui¢do, sobre um caso de transfobia sofrido naquele setor. Uma postura
defensiva poderia ter sido adotada pela gestdo, porém, ao contrario, optou-se por aprender com o caso
e promover mudangas que evitassem sua repeti¢do. Partindo da analise do discurso do manifestante,
identificamos a dor, o sofrimento e a indignacéo relacionados ao fato ocorrido. Usamos trechos da
manifestacdo para entender o contexto social e sua aplica¢do, além de narrativas de vida do estudante.
Além disso, a legislagdo em vigor sobre a questdo do uso do nome social no pais também foi
revisitada. Nosso objetivo foi abordar o caso estudado, de forma a promover uma compreensio que
englobasse diferentes perspectivas e possibilitasse a reflexdo sobre alternativas organizacionais, que
respeitem as diferencas e garantam o acesso ¢ permanéncia no Ensino Superior a pessoas trans*, a
partir desse fato.

2 TRAJETORIA DA PESQUISA

O presente trabalho pode ser considerado, como relatorio de pesquisa de um estudo de caso,
por abordar um fato, cuja ocorréncia e seu meio ndo podem ser dissociados, considerar suas
implicagdes e reverberacdes, empreender uma abordagem complexa, envolvendo varios sujeitos
relacionados ao caso e diferentes abordagens tedrico-epistémicas e metodologicas, além de tentar
promover o acesso a outros sujeitos a quem possa interessar o caso estudado, em uma abordagem
acessivel da escrita. Complementando o estudo, foi adotada a pesquisa documental que, segundo
Silva, Silva e Oliveira (2013), enquanto método de investigacdo da realidade social, ndo traz uma
unica concepg¢do filosodfica de pesquisa, mas pode ser utilizada tanto nas abordagens de natureza
positivista como também naquelas de carater compreensivo, com enfoque mais critico. Assim, esse
texto configura-se como um relato de pesquisa, realizada com o uso de abordagens tedrico-
metodologicas, que incluem diferentes campos das Cié€ncias Sociais Aplicadas, na tentativa de tracar
um estudo de caso que reconheca a complexidade cotidiana dos temas abordados. O caso estudado
torna-se relevante, por incluir uma sequéncia de agdes institucionais em relacdo a identidade de género
de um estudante e ao direito ao reconhecimento do nome social desse e dos demais sujeitos que
compdem a sociedade, ao entrarem em contato com a UFLA, enquanto universidade publica
brasileira.

3 RESULTADOS PARCIAIS/FINAIS

O nome social é o recurso utilizado para permitir que pessoas sejam tratadas pelo nome que é
conhecido em seu meio social, geralmente associado a questdo de género. Porém, pode ser adotado
também para nomes vexatorios, diminuindo assim o constrangimento nos ambientes de convivio de
uma pessoa. E fundamental haver recursos para os que se sentem constrangidos em ter um nome que
ndo representa o seu género. Na constru¢do de uma proposta inicial de resolugdo, que regulamentasse
o uso do nome social na UFLA, buscamos argumentacdes nas leis vigentes e no regimento da
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Universidade. Dentro de uma analise juridica, foi entendido pelo Grupo PETI de Direito e pela
Camara de Legislagio do CUNI/UFLA, responsaveis pela primeira apreciagdo da proposta de
resolucdo, que; a proposta era oportuna e conveniente. No entanto, em termos de técnica legislativa,
houve alguns ajustes na minuta de resolu¢do. Foram iniimeras reunides, sendo uma delas com todos os
servidores da BU, por meio do Projeto Saber +, que tem como objetivo levar informagoes diversas, de
forma didatica e descontraida para os servidores do setor. Além disso, como forma de dar mais
alicerce a nossa proposta, contamos com a experiéncia de professoras da propria Universidade,
especialistas na area de género e sexualidade. A presenga das professoras, Claudia Maria Ribeiro e
Catarina Dallapicula, especialistas na area, permitiu a abordagem de varios tipos de “pré-conceitos”,
relacionados a negros, pobres, mulheres, género, sexualidade e outros que percebiamos que acontecia,
veladamente, entre os servidores e também entre os usuarios. Sexualidade e género, infelizmente,
ainda ¢ uma questdo muito delicada, polémica, principalmente; ao ser tratado em meio tradicional.
Paralelamente as reunides, uma proposta de Resolugdo foi formulada por um grupo de servidores e
encaminhada para apreciagdo do CUNI. Além disso, o Diretério Central dos Estudantes (DCE),
em reunido com o reitor, defendeu a pauta como prioritaria para discussdo pelo CUNI. Nas reunides
do Conselho houve um longo debate, porém, uma das vigas da Universidade sustentou a decisdo;: a
igualdade. Com a medida, estudantes e servidores terdo assegurado o direito de utilizagdo do nome
social nos registros académicos e funcionais. Trata-se de mais um passo para se garantir a motivacdo
de diferentes publicos para ingresso no ensino superior, assim como sua permanéncia no ambiente
universitario. Garantindo que transgéneros, travestis e transexuais sejam nominados conforme sua
identidade de género. O reitor da UFLA, professor José¢ Roberto Soares Scolforo, expds que a decisdo
¢ um avango importante, “Se o nome de registro civil remete a um género com o qual a pessoa nio se
identifica, os constrangimentos ocorrerdo. Por isso, a identificacdo pelo nome social; na rotina
académica, pode ter reflexos positivos, até mesmo sobre os indices de evasdo, no caso dos estudantes”.
Pela Resolugdo, o nome social do estudante sera o tnico a ser exibido em documentos de uso interno,
como didrios de classe, listas de presenca, divulgagdo de notas, resultados de editais, cadastro de
dados, comunicagdes e informag¢des de uso social internas, enderego de correio eletronico ¢ nome de
usuario em sistemas de informag¢do. No entanto, em documentos oficiais como historicos escolares,
diplomas e afins, sera necessaria a utilizacdo do prenome constante no registro civil, seguido pelo
nome social do estudante entre parénteses. Os servidores que solicitarem a utilizacdo do nome social,
também terdo sua inscri¢do garantida nos mesmos registros ¢ documentos citados, além de lista de
ramais telefonicos e outras formas de comunicagdo social da Universidade. Na identificagdo funcional,
o nome social estara na parte principal do documento e o prenome do registro civil aparecera apenas
no verso.

4 CONSIDERACOES PARCIAIS/FINAIS

universidades devem estar preparadas para receber qualquer pessoa e proporcionar meios de
inclusdo social, por meio de medidas de regulamentagdo e ndo esperar que acontegam
constrangimentos para as vitimas, como houve nesse caso. Sabe-se que, como qualquer outra lei,
aprova-la e publica-la, simplesmente, ndo ¢ suficiente para que o preconceito e a discriminac¢ao sejam
ceifados. Logo, quais s30 0s meios para conscientizar as pessoas e fazer com que elas reconhecam a
importancia acerca do direito ao nome social? Entende-se que ¢ necessario um trabalho de
sensibilizagdo na Institui¢do. Uma Universidade com grandes ambigdes para o cendario internacional,
ndo pode permitir exclusdo nesse contexto. Eventos com essa tematica devem ser promovidos:
campanhas, levantamentos para identificar pessoas nessa situacdo e outras agdes.
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